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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
BAREMOS DE VALORACION DEL TFT POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

DATOS DE IDENTIFICACION

EVALUADOR:

TiTULO DEL TFT:

AUTOR DEL TFT:

BAREMOS DE VALORACION DEL

Esta nota sera aportada por el tutor en el informe de valoracién DEL TFT (ver
calificacién del apartado asistencia y participacion en las sesiones de tutorias
individuales). El tutor ha puesto una calificacién sobre 10 puntos, a esa nota

(Maximo 2 puntos)

tendremos que aplicarle el 20% y poner la nota en este apartado.
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LINTRODUCCION Y
CONTEXTUALIZACION

informe escrito.

1. Se incorpora con claridad y concrecion el objetivo generaldel <025
trabajo, asi como los objetivos especificos, si los hubiera.

2. Se justifica la importancia de lo realizado desde la perspectivasocial
y del desarrollo profesional del graduado en Relaciones Laborales y <0,25
Recursos Humanos.

3. Seindica el contexto en el que se lleva a cabo eltrabajo. <0,25

4. Se resume el contenido de lo que nos vamos a encontraren el <025

(Maximo 1 punto)

ll. VALORACION PERSONAL,
AUTOEVALUACION Y SUGERENCIAS

1.

Expone algunas reflexiones sobre todo el proceso de trabajo

realizado.

< 0,25

2.

Identifica los aspectos mas relevantes de su trabajo.

< 0,25

(Maximo 1 punto)
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3. Evalua las experiencias y los aprendizajes alcanzados conla = 095
realizacion del trabajo. -
4. Realiza un analisis critico del TFG, identificando los puntosdébiles y 2095
fuertes del mismo. s
1. Presenta un informe bien organizado y estructurado. <0,25
2. Se organizan las ideas de un modo Idgico y coherente. <0,25
IV. REDACCION Y ENTREGA DEL
3. Comunica correctamente lainformacion. <0,25 (Maximo 1 punto)
INFORME ESCRITO
4. El documento presenta correccion en la ortografia, puntuaciony =R
sintaxis. -

1. Expone con soltura, rigor y capacidad de sintesis el trabajo académico <1

realizado.
V. EXPOSICION, PRESENTACION

2. Hace un buen uso de las TICs en su exposicion, facilitando la comprension (Maximo 4 puntos)
VISUAL Y DEFENSA DEL TRABAJO <1

del texto escrito.

3. Se ajusta al tiempo de exposicion establecido. <1

4. Responde satisfactoriamente a las preguntas del tribunal. <1
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OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

A PROPOSITO DEL ASPECTO A VALORAR

OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

I. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Il. MARCO Y FUNDAMENTACION TEORICA

ll. VALORACION PERSONAL, AUTOEVALUACION Y
SUGERENCIAS

IV. REDACCION Y ENTREGA DEL INFORME ESCRITO

V. EXPOSICION, PRESENTACION VISUAL Y DEFENSA DEL
TRABAJO

CALIFICACION:

Firma del Evaluador

En Las Palmas de Gran Canaria, a

de

de 20






