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OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD (F02-PEC01) 

 

CENTRO: ESTRUCTURA DE TELEFORMACIÓN ULPGC AÑO ACADÉMICO: 2013/14 

 

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad del personal docente de la Estructura de 

Teleformación. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACCIONES Procedimiento/s 
asociado/s 

Indicador/es 

Realizar cursos de formación 

internos a través de la Plataforma 

sobre el diseño y elaboración de 

actividades de aprendizaje 

autorregulado y sobre la realización 

de exámenes tipo test.  

Curso sobre 

diseño de 

actividades de 

aprendizaje 

autorregulado. 

PEC01/PCC09 
Número de profesores matriculados en el 

curso 

PEC01/PCC09 
Evaluación por parte del profesorado 

asistente al curso. 

Curso sobre 

diseño y 

verificación de 

exámenes tipo 

test. 

PEC01/PCC09 
Número de profesores matriculados en el 

curso 

PEC01/PCC09 
Evaluación por parte del profesorado del 

curso. 

Aumentar la proporción del 

profesorado doctor en el caso del 

Máster en Prevención y Riesgos 

Laborales 

Revisión del plan 

docente del 

Centro 

PEC01 

Porcentaje de doctores en el Máster y 

variación porcentual con respecto al curso 

2012/13. 

Poner en marcha el plan de 

reestructuración de la Estructura de 

Teleformación con el objeto de 

mejorar la vinculación del 

profesorado a la Estructura de 

Teleformación en general y 

responder a las exigencias de las 

Agencias de Calidad en relación al 

profesorado del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos y el Grado de Trabajo 

Social. 

Reuniones del 

Equipo Directivo 

del Centro con el 

Vicerrectorado 

del Profesorado  

PEC01/PAC10 
Documento indicando los acuerdos 

alcanzados 
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2. OBJETIVO GENERAL: Mejorar los planes de estudio y la captación de estudiantes. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACCIONES Procedimiento/s 
asociado/s 

Indicador/es 

Mejorar la formación respecto 
al desarrollo e innovación en 
el caso del Máster en 
Prevención y Riesgos 
Laborales 

Revisar la naturaleza del 
Máster y determinar si 
procede la formación en 
desarrollo e innovación 

PEC01/PCC09 

Documento indicando la revisión 

realizada y las propuestas, si procede, 

para la mejora en Desarrollo e 

innovación. 

Aumentar la captación de 
estudiantes en el caso de los 
grados de Turismo, Máster en 
Prevención en Riesgos 
Laborales 

Determinar las causas 
de la escasez de 
matriculaciones y 
proponer mejores 
acciones de captación 

PEC01/PCC01 
Documentos relacionados con las 

acciones de captación 

Desarrollar la movilidad de 

estudiantes en la modalidad a 

distancia 

Estudiar la viabilidad de 
un plan para la 
movilidad de estudiantes 
de grado 

PEC01/PCC04 Documento con el plan propuesto 

Estudiar la posibilidad 
de realizar estancias en 
otros centros 
universitarios a través 
de programas de 
movilidad adaptados a 
estudiantes de máster y 
posgrados en general. 

PEC01/PCC09 

Documento de viabilidad para estancias 

de los estudiantes de Máster en otros 

Centros. 

Aumentar los convenios para 

la realización de prácticas 

externas 

Revisar los convenios 
actuales y proponer 
nuevos convenios 

PEC01/PCC07 
Número de nuevos convenios 

propuestos 
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3.  OBJETIVO GENERAL: Conocer mejor el perfil de los estudiantes del Centro. 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
ACCIONES Procedimiento/s 

asociado/s 
Indicador/es 

Determinar las 

posibles causas de 

abandono en los 

primeros cursos de 

nuestras 

titulaciones y 

conocer las 

ocupaciones de los 

egresados de las 

antiguas 

diplomaturas. 

Realizar un estudio para 

determinar las posibles 

causas de abandono en los 

primeros cursos de nuestras 

titulaciones. 

PEC01/PCC09/PA

C08 

Número de encuestas realizadas al 

respecto. 

PEC01/PCC09/PA

C08 
Informe del estudio realizado. 

Realizar un estudio entre los 

egresados de las antiguas 

diplomaturas o títulos propios 

para conocer las futuras y 

potenciales salidas 

profesionales de nuestros 

graduados 

PEC01/PCC09/PA

C08 

Número de encuestas realizadas al 

respecto. 

PEC01/PCC09/PA

C08 
Informe del estudio realizado. 

Estudiar el 

rendimiento de los 

estudiantes de 

grado.  

Realizar un estudio sobre el 

rendimiento de los estudiantes 

de grado en la modalidad a 

distancia.  

PEC01/PCC09 
Número de encuestas realizadas e 

informe del estudio 
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4. OBJETIVO GENERAL: Afianzar las bases para la creación de una cultura de calidad 

compartida por la comunidad educativa del Centro, sensibilizando, informando y 

formando a los agentes y colectivos afectados o implicados en la implantación del 

sistema de garantía de calidad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACCIONES Procedimiento/s 
asociado/s 

Indicador/es 

 

Difundir entre los subdirectores 

del Centro aquellos 

procedimientos claves cuya 

custodia recaiga sobre ellos 

 

Elaborar 

documentos de 

texto, 

presentaciones y 

utilizar para su 

difusión en los foros 

del Campus Virtual  

PEC01/PAC01 

Documentos relativos con esta difusión 

tales como presentaciones con audio o 

documentos de textos con explicaciones.  

PEC01/PAC01 
Número de hilos del foro de coordinadores 

del Campus virtual del Centro. 

Difundir entre los estudiantes el 

sistema de Garantía de Calidad 

del centro. 

PEC01/PAC01 
Documentos con explicaciones relativas al 

sistema de Garantía de Calidad. 

PEC01/PAC01 
Número de hilos y de foros de Calidad en el 

campus virtual del Centro. 

Aumentar la participación de los 

estudiantes en encuestas de 

satisfacción  

Planificar acciones 

de difusión 
PEC01/PAC07 

Número de planificaciones de difusión y 

variación porcentual de encuestados con 

respecto al curso anterior. 

Desarrollar encuestas de 

satisfacción dirigida a otros 

grupos de interés (profesorado y 

PAS) 

Solicitar al Gabinete 

de Evaluación 

Institucional el 

diseño de 

encuestas dirigidas 

a otros grupos de 

interés 

PEC01/PAC07 

Documento firmado por el director del 

Centro dirigido al Gabinete con la 

correspondiente propuesta. 
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5. OBJETIVO GENERAL: Coordinar con otros Centros de la ULPGC los títulos  comunes.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACCIONES Procedimiento/s 
asociado/s 

Indicador/es 

Coordinar con los centros que 

imparten la misma titulación 

los contenidos de 

asignaturas. 

Planificar reuniones de 

coordinación 

PEC01/PCC02

/PCC09 

Número de reuniones entre las partes 

implicadas, centros y Vicerrectorado 

competente. 

PEC01/PCC02

/PCC09 
Actas de las reuniones mantenidas. 

Coordinar con los centros que 

imparten las mismas 

titulaciones las posibles 

mejoras del título. 

Planificar reuniones de 

coordinación 

PEC01 

Número de reuniones entre las partes 

implicadas, centros y Vicerrectorado 

competente. 

PEC01 Actas de las reuniones mantenidas 

Establecer los objetivos 

adecuados en relación a 

los resultados previstos en 

todas las titulaciones del 

Centro 

PCC09 

Establecimiento y difusión de los objetivos 

de la tasa de graduación, tasa de 

eficiencia y tasa de abandono 

 

 

 

Aprobado por la Comisión de Garantía de Calidad y por el Consejo de Dirección del 

Centro el día 24 de Abril de 2013 

 

 

Director de la Estructura de Teleformación ETULPGC 

 

 

 

 

D. Antonio Ocón Carreras 
 


