BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 14 de octubre de 2011 Sec. lll. Pag. 107973

lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

16171 Resolucién de 29 de septiembre de 2011, de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizaciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, y establecido el caracter
oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de junio de 2011 (publicado en
el BOE de 14 de julio), este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de septiembre de 2011.—El Rector, José Regidor
Garcia.
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Plan de Estudios conducente a la titulacion del titulo de: Graduado o Graduada en Relaciones

ANEXO

Laborales y Recursos Humanos.

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Resumen de créditos

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica .......ccccccvvviiiiiieiiiiiiieeeeeeeee e, 60
ODblIgatorias ........coouviiiiiei e 126
Optativas ....ccccuviiiiiiiieeee e 24
Practicas externas ............cccccceciiviiiiieieceeee e, 24
Trabajo fin de grado ... 6
Créditos totales .........coviviiieieiiiee e 240

2. Materias basicas y sus correspondientes asignaturas

L . , Créditos
Materia basica Asignatura Caracter Curso ECTS
Derecho Privado Basica de rama | 1 6
Derecho Constitucional Basica de rama | 1 6
Derecho —
Derecho Procesal Basica de rama | 1 6
Derecho Administrativo Basica derama | 1 6
Economia Basica de rama | 1 6
Economia Fundamentos de Economia de la . .
Basicaderama | 1 6
Empresa
Psicologia Psicologia Basicaderama | 1 6
, , Técnicas de Investigacion Social | Basica derama | 1 6
Sociologia , - , -
Sociologia del Trabajo Basicaderama | 1 6
Historia H'Stor.'a Social y de las Basicade rama | 1 6
Relaciones Laborales
3. Distribucién temporal y caracter de las asignaturas
Curso Materia/Médulo Asignatura Caracter Creditos
ECTS
PRIMER CURSO
Elementos Juridicos Basicos
1 para las Relaciones Derecho Privado Basica de rama 6
Laborales
Elementos Juridicos Basicos
1 para las Relaciones Derecho Constitucional Basica de rama 6
Laborales
Sociologia del trabajo y
1 técnicas de investigacion Sociologia del Trabajo Basica de rama 6
social
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Curso Materia/Modulo Asignatura Caracter Creditos
ECTS
Elementos Juridicos Basicos
1 para las Relaciones Derecho Administrativo Basica de rama 6
Laborales
1 Econpmla y mercado de Economia Basica de rama 6
trabajo
Historia social y de las Historia Social y de las .
1 ) . Basica de rama 6
relaciones laborales Relaciones Laborales
Marco normativo de las ,
: Fundamentos de Economia -
1 relaciones laborales y de la Basica de rama 6
! . de la Empresa
Seguridad Social
Sociologia del trabajo y . o
. . Lo Técnicas de Investigacion .
1 técnicas de investigacion Social Basica de rama 6
social
1 Rsm_ologm del trab_ajo_ Y Psicologia Basica de rama 6
técnicas de negociacion
Elementos Juridicos Basicos
1 para las Relaciones Derecho Procesal Basica de rama 6
Laborales
SEGUNDO CURSO
Elementos Juridicos Basicos Derecho Mercantil de la
2 para las Relaciones E Obligatoria 6
mpresa
Laborales
Organizacion del trabajo, Estructura v Disefio
2 direccién y gestion de wra y Obligatoria 6
Organizativo de la Empresa
Recursos Humanos
Marco normativo de las
2 relaciones laborales y dela | Contrato de Trabajo Obligatoria 6
Seguridad Social
2 Psicologia del trabajo y Psicologia del Trabajo Obligatoria 6
técnicas de negociacion
Sociologia del trabajo y
2 técnicas de investigacion Estadistica Socioecondmica | Obligatoria 6
social
Organizacion del trabajo, o :
2 direccion y gestion de IOrganlzaC|on del Trabajo en Obligatoria 6
a Empresa
Recursos Humanos
Marco normativo de las Modificacién, suspension y
2 relaciones laborales y de la | extincion del contrato de Obligatoria 6
Seguridad Social trabajo
Organizacién del trabajo, Planificacion, seleccion y
2 direccion y gestion de formacion de recursos Obligatoria 6
Recursos Humanos humanos
2 Psicologia del trabajo y Gestion del conflicto Obligatoria 6
técnicas de negociacion
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. . . . Créditos
Curso Materia/Modulo Asignatura Caracter ECTS
Historia social y de las Historia de la discriminacion .
2 . . : . Optativa 3
relaciones laborales y diversidad en el trabajo
Organizacién del trabajo,
2 direccioén y gestién de Gestion de PYMES Optativa 3
Recursos Humanos
> Econpmla y mercado de Prlnc!plos de economia del Optativa 3
trabajo trabajo
Organizacion del trabajo, Sistemas de informacion
2 direccion y gestion de P Optativa 3
para la gestion
Recursos Humanos
TERCER CURSO
3 Salu_d laboral y prevencion Prevencién de riesgos Obligatoria 6
de riesgos laborales laborales
Marco normativo de las Derecho colectivo del
3 relaciones laborales y de la . Obligatoria 6
: : trabajo
Seguridad Social
Marco normativo de las .
3 relaciones laborales y de la Estr}Jctura de la Seguridad Obligatoria 6
: : Social
Seguridad Social
Organizacion del trabajo, Evaluacion y retribucion de
3 direccién y gestion de Y Obligatoria 6
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Marco normativo de las
3 relaciones laborales y de la | Derecho Social Comunitatio | Obligatoria 6
Seguridad Social
Marco normativo de las Prestaciones de la
3 relaciones laborales y de la . . Obligatoria 6
. : Seguridad Social
Seguridad Social
3 Politicas sociolaborales Responsg bilidad Social Obligatoria 6
Corporativa
Elementos Juridicos Basicos Procedimiento
3 para las Relaciones o : Obligatoria 6
Administrativo
Laborales
3 Politicas sociolaborales Derecho al empleo Optativa 3
Organizacion del trabajo,
3 direccién y gestiéon de Direccién de la calidad Optativa 3
Recursos Humanos
3 Econpmla y mercado de Ecgnomla del trabajo Optativa 3
trabajo aplicada
Psicologia del trabajo y Técnicas en evaluacion de .
3 técnicas de negociacion RRHH Optativa 3
3 Salqd laboral y prevencion Salud Laboral Optativa 3
de riesgos laborales
3 Salud laboral y prevencion Riesgos Psicosociales Optativa 3

de riesgos laborales
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Curso Materia/Modulo Asignatura Caracter Creditos
ECTS
3 chglogm del trapajq y Psicologia dg la mtervenmon Optativa 3
técnicas de negociacion en las organizaciones
3 Politicas sociolaborales Politica econémica laboral Optativa 3
CUARTO CURSO
Marco normativo de las
4 relaciones laborales y de la | Derecho procesal del trabajo | Obligatoria 6
Seguridad Social
Marco normativo de las Derecho sancionador del
4 relaciones laborales y de la ) Obligatoria 6
! . trabajo
Seguridad Social
Organizacion del trabajo, Direccién estratégica de la
4 direccion y gestion de 9 Obligatoria 6
empresa
Recursos Humanos
Elementos Juridicos Basicos Derecho fiscal de la
4 para las Relaciones Obligatoria 6
empresa
Laborales
Marco normativo de las Relaciones laborales
4 relaciones laborales y de la . Optativa 3
! . especiales
Seguridad Social
Organizacion del trabajo, Creacion y desarrollo de
4 direccién y gestion de y Optativa 3
empresas
Recursos Humanos
Organizacion del trabajo, Direccion estratégica de los
4 direccién y gestion de 9 Optativa 3
RRHH
Recursos Humanos
4 Politicas sociolaborales Apllca}mo_n de la Politica Optativa 3
Econdmica Laboral
Practicas externas de Practicas de economia de la . .
4 Obligatoria 6
empresas empresa
Practicas externas de Practicas de derecho del . .
4 : Obligatoria 6
empresas trabajo
Practicas externas de Practicas de recursos . ,
4 . ) Obligatoria 6
empresas humanos y Psicologia
Practicas externas de Practicas de derecho de la . .
; : Obligatoria 6
empresas Seguridad Social
Trabajo fin de grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria
4. Asignaturas impartidas en otros idiomas
. . . . Créditos
Curso Materia Asignatura Idioma Caracter ECTS
Sociologia del trabajo y e
2 técnicas de investigacion gsta.\dlstlca’ . Inglés | Obligatoria 6
. ocioeconémica
social
Organizacién del trabajo, Direccion
4 direccion y gestion de estratégica de la Inglés | Obligatoria 6
Recursos Humanos empresa
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5. Ensefianzas que se extinguen con la implantacion del grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos:

-Diplomado en Relaciones Laborales
Observaciones:

1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en la pagina web de la universidad:
http://www.ulpgc.es/ donde, en aplicacion de esta resolucion, se recogen las tablas de
reconocimiento por adaptacion de créditos del ultimo plan de estudios del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales al grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

2. Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en lengua extranjera el equivalente al
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de esta Resolucion podran crearse nuevas asignaturas optativas, conforme se
establezca en la reglamentacién correspondiente.
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