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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacién
Graduado en Educacion Primaria

1.2. Universidad solicitante y Centro
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Facultad de Formacion del Profesorado

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)
Sera de dos tipos: Enseflanza presencial y ensefianza a distancia
1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Tipo de | NUmero de | Nomero  de | NUmero  de | NUmero  de
ensefianza plazas / afio | plazas / afio | plazas / afio | plazas / afio
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Presencial 220 220 220 220
No presencial 240 240 240 240

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo, y en su caso, normas de permanencia

El nimero de créditos de la titulacion es de 240. No obstante, los estudiantes
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tienen el derecho de
efectuar su matricula por cursos completos o por asignaturas, sin perjuicio del
régimen de incompatibilidades establecido en el plan de estudios, segun se
reconoce en el articulo 190e) de sus Estatutos. (Decreto 30/2003 de 10 de
Marzo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la ULPGC). Por su
parte, las normas que regulan la permanencia en la ULPGC, se recogen en el
Reglamento de acceso y matricula de la ULPGC de 25 de Junio de 2003
modificado el 7 de Julio de 2005, especificados con detalle en el punto 4.4. de
la memoria

En estos momentos la ULPGC estd en proceso de modificacion de su
normativa con el objeto de adaptarla a las exigencias de la nueva organizacion
de las ensefianzas. En cualquier caso, el nimero minimo de créditos europeos
de matricula por estudiante y periodo lectivo en el Grado de Maestro en
Educacién Primaria se adecuara a la normativa que a tal efecto establezca en
su momento la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. No obstante, se
recomienda que el nimero minimo de créditos por estudiante y periodo lectivo
sea de 30 ECTS, salvo que falten menos créditos para concluir los estudios y
obtener el titulo.

En relacion con la permanencia de los estudiantes, la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, atribuye al Consejo Social de la ULPGC la aprobacion, previo
informe del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, de las normas que regulen
el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los diversos estudios, cumpliendo de esta forma lo



estipulado en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Esta Ley
establece en el apartado 3 del articulo 14 que la Comunidad Autonoma
regulara la composicion y funciones del Consejo Social.

En la actualidad, respecto a las normas de permanencia es de aplicacion lo
dispuesto en el Capitulo Ill. Régimen de Convocatorias del Reglamento de
docencia y evaluacion del aprendizaje de 25 de Junio de 2003, que en su
articulo 8 establece que “mientras el Consejo Social no apruebe normas de
permanencia, los estudiantes tendran derecho a seis convocatorias y podra
concedérseles dos mas de gracia por asignatura, siempre y cuando se deba a
causa justificada de fuerza mayor o enfermedad que durante mas de cuatro
meses les haya impedido atender a sus obligaciones como estudiante y
siempre que lo acrediten fehacientemente...”

Dado que es necesario actualizar las normas y adaptarlas al nuevo marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior, el Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria esta estudiando una nueva normativa de
permanencia para las ensefianzas de grado en la ULPGC. Esta previsto que
dichas normas inicie sus efectos a lo largo del proximo curso académico
2009/2010.

La nueva normativa de permanencia que propondra el Consejo Social variara
segun la modalidad de matricula del estudiante y, por tanto, diferenciara a los
estudiantes con matricula a tiempo completo (60 créditos ECTS por curso
académico) frente a estudiantes con matricula a tiempo parcial (entre un
maximo de entre 24 y 36 créditos ECTS por curso académico). Esta ultima
modalidad permitira compatibilizar los estudios con la actividad laboral, con una
situacion familiar concreta o permitira contemplar necesidades educativas
especiales.

El nimero maximo de créditos ECTS a los que podra matricularse un
estudiante a tiempo completo serd de 78 frente a los 36 de un estudiante a
tiempo parcial.

En cuanto a la permanencia, se prevé que los estudiantes a tiempo completo
deberan superar al menos 60 ECTS en los tres primeros afios de estudios
frente a 30 ECTS de los estudiantes matriculados a tiempo parcial. Ademas, sin
perjuicio de incluir otras limitaciones, los estudiantes dispondran de 6
convocatorias para la evaluacion final de cada materia o asignatura

1.6. Resto de informacidén necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Pulblica



Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios
Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Maestro en Educacion Primaria

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Castellano (95%)
Inglés (5%)



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

2.1.1 Interés cientifico

La titulacién de Maestro tiene una larga tradicion y gran arraigo en nuestra sociedad tal como lo
evidencian numerosos referentes histéricos y cientificos.

Preparar profesionalmente a un maestro y, en consecuencia, otorgar esta titulacion, se remonta en
Espafia al siglo XVIII2, momento en que la educacién comienza a ocupar un lugar privilegiado en el
ideario de los hombres.

Es en este siglo cuando emerge la preocupacion por su formacion y comienza a ejercerse un mejor
control estatal en esta tarea, ya que anteriormente la tarea de ensefiar estaba protagonizada por
personas perteneciente a érdenes religiosas o0 a preceptores particulares que acudian a casas pudientes
0 a escuelas propias con una formacién no muy adecuada

Pero no es hasta 1839 cuando se crea? en Espafia el primer centro especializado en otorgar la
titulacion de maestros. Se denomind seminario Central de Maestro del Reino. Se abre en Madrid. A esta
escuela central enviaron dos estudiantes todas las provincias espafiolas, con el proposito de que, una vez
formados, abrieran escuelas subalternas en sus respectivas circunscripciones.

En Las Palmas de Gran Canaria, la primera institucién que asume el objetivo de formar a los maestros
se produce en 1853. En esta fecha se establece? la llamada Escuela Normal Elemental de Maestro de
Las Palmas por R.O. de 25 de agosto. El dia 1 de noviembre de ese afio se inaugura el curso para once
estudiantes. La Escuela, en su larga y no interrumpida existencia ocup6 varios emplazamientos hasta
llegar al que actualmente tenemos en la C/ Santa Juana de Arco, 1.

Desde las investigaciones que explicitan la evolucidn histdrica de este centro, descubrimos que se
han experimentado, hasta la fecha, dieciséis cambios de planes de estudio. El primero de ellos -el de
1849- disponia, entre otros asuntos, que los estudios elementales constaran de un ingreso y dos cursos.
El profesorado estaria formado por un Maestro-Director, un Regente de la Escuela Préctica y su Auxiliar,
y un Eclesiastico.

1 Capitan, A. (1994) Historia de la educacién en Espafia. Madrid: Dykinson, S.L.

2 Universidad de Santiago de Compostela y Girona (2001) Ponencia Justificativa para la Licenciatura de Magisterio.
En http://www.intersindical.org/stepv/iensenya/documents/licenciaturamagis.htm.

3 Martel Moreno, J. (1998): “La Escuela Normal de Las Palmas; bosquejo histérico”. Revista Guiniguada, n° 6-7.



Le sigui6 el Plan de 1858, consecuencia de la Ley Moyano. Antes de concluir el s. XIX, surge el Plan
de 1898. Ya en los afios de la siguiente centuria, los planes se iban sucediendo muy rapido, muchos de
ellos a la par de los acontecimientos politicos. Concretamente, hubo cambio en el disefio de la titulacion
de Maestro en 1900, 1901, 1903 y 1914. En este ultimo, se establece una duracién de cuatro afios para
los estudios de Maestro y, entre otras cuestiones, se constituye el titulo de Maestro de Primera
Ensefianza, que habilita para el desempefio de escuelas publicas.

Con la proclamacion de la Il Republica emerge al Plan de 1931. Desde sus normativas se exigia para
acceder al Bachiller universitario, un examen de ingreso con plazas limitadas, tres cursos de estudio, una
prueba de conjunto y un afio de précticas con sueldo de Maestro interino.

Durante la Guerra Civil (1936-1939), cesd la actividad académica, curiosamente, sélo para los
varones. A esta etapa suceden varios Planes de estudio (1940, 1945, 1950).

Los ltimos del s. XX irrumpen en 1967, otro en 1971, afio en que la Escuela Normal pasa a
denominarse Escuela Universitaria de Profesorado de EGB, integrandose en la Universidad de La Laguna
y, el tltimo, en 1991, surgido por la necesidad de adaptacion a los cambios que la LOGSE incorporaba.

En 1989, la Ley de Reorganizacion Universitaria de Canarias hace que nuestra Escuela Universitaria
pase a depender de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Segun los datos constatados, fuimos el primer centro espafiol que establecié —concretamente en
1918- la coeducacion a la hora de cursar los estudios de maestro. Hasta esa fecha, por un Real Decreto
de 1864, las maestras tenian que prepararse por su cuenta y examinarse como alumnas libres en La
Laguna, realidad que no afectaba a los varones. Ellos figuraban como estudiantes oficiales y asistian a
clase. A pesar de esta circunstancia, y sin dejar de olvidar cdmo serian los transportes insulares en la
época, entre 1866 y 1901, terminaron la carrera en nuestra capital 260 maestras.

La posguerra volvi6 a modificar el carécter de la coeducacion y desde sus planes de estudio se
establecid que los futuros maestros y maestras debian estar separados en Escuela Masculina y
Femenina. Generalmente, los varones asistian de mafiana y las mujeres de tarde. En el curso 1958-59 se
contd con un edificio con dos alas perfectamente separadas con lo que ya no fue necesario turno de
mafiana y tarde. En 1967, desaparece, por fin, esta division por sexos.

Actualmente, desde el afio 2001, nuestra institucion recibe el nombre de Facultad de Formacion del
Profesorado, término que sustituyd al de Centro Superior de Formacidn del Profesorado, surgido a su vez
en 1995.

2.1.2. Interés profesional

El deseo de acceder profesionalmente a la Titulacion de Maestros ha sido constante a lo largo de los
afios. El maestro o maestra, como profesional, es ineludible dado el valor social que se le otorga a la
escuela. La escuela, bien como transmisora critica, reproductora o liberadora de la cultura de toda
sociedad, es una institucidn siempre necesaria.

Desde el punto de vista cuantitativo, es cierto que la poblacion infantil esta experimentando un
debilitamiento numérico en las sociedades occidentales dado el descenso de natalidad que define a los
paises mas industrializados. Sin embargo, el fendémeno de la inmigracion, realidad candente en Canarias,



posiblemente esté generando que este descenso cuantitativo no se traduzca de manera demasiado
palpable en la disminucién del nimero de matriculas en la escuela.

En nuestra Comunidad Auténoma, tal como se refleja en la grafica 1, los estudiantes extranjeros
matriculados en la ensefianza obligatoria se ajustan a una tendencia de constante aumento, sobre todo si
adoptamos una perspectiva comparativa por afios. De 5.268 en el curso 1996-97, hemos pasado a
31.419 en septiembre de 2007.

EVOLUCION DE LA MATRICULA otemre07
DE ALUMNADO EXTRANJERO.- (GRAFICA 1) 31.419

29.618
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A la vista de estas referencias, no hallamos, por lo pronto, datos que presagien una
menor demanda social de maestros titulados. Esta apreciacién es coincidente con las
conclusiones que se formulan en los estudios realizados por la ANECA (2004)*.
Parece ser que en muchas otras comunidades autbnomas de Espafia, a diferencia de
otras titulaciones universitarias, no se aprecia reduccion en la demanda, ni en la
matricula como consecuencia del descenso demogréfico.

Desde la oferta de empleo publico de los ultimos cinco afios, comprobamos que la
demanda social de los Maestros se mantiene, igualmente, en una tendencia hacia el
alta. Observando la tabla 1, vemos que la especialidad de Educacion Primaria, ha sido,
desde el afio 2007 -una vez que la administracion publica decidi6 convocar plazas por esta especialidad-

el sector que mayor peticion laboral ha absorbido, excepto en un afio —el 2005- que fue rebasada en
plazas por educacion infantil .

2003 2005 2007
EDUCACION PRIMARIA 333
EDUCACION INFANTIL 230 350 275
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) 170 193 110
IDIOMA EXTRANJERO (FRANCES) 70 40 40
EDUCACION FiSICA 80 108. 90
MUSICA 20 90 40
AUDICION Y LENGUAJE 20 30 40
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 60 233 120
TOTAL PLAZAS 650 1044 1048

Tabla 1: Distribucion total de las plazas ofertadas por especialidades desde la oferta de empleo publico de los tres
Gltimos afios en la Comunidad Auténoma Canaria

No debemos olvidar, no obstante, que a los requerimientos de estos profesionales no soélo esta
contribuyendo la oferta de empleo publico. En la provincia de Las Palmas se contabilizan 71 Colegios

Privados. Aungue con un ritmo menor, desde estos sectores también se realizan anualmente
ofrecimientos de empleo para maestros.

Nuestra Facultad de Formacién del Profesorado esta manteniendo desde hace cinco afios una oferta

de plazas constantes en la Titulacion de Maestros de Primaria a la poblacién estudiantil. La tabla 2 refleja
esta singularidad.

FECHAS 2004 2005 2006 2007

4 Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2004); Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio,
Volumen 1.



NUmero de plazas ofertadas

52

52 52

52

Tabla 2: Oferta de plazas en la Titulacién de Maestro de Primaria

Esta constante numérica, generada por las caracteristicas estructurales de la Facultad, contrasta con
el nimero de estudiantes que desean cursar esta titulacion. En la tabla 3 podemos advertir como en cada
periodo, desde 2004, son cada vez mas los estudiantes que indican en su ficha de matricula como
primera opcion la posibilidad de cursar Primaria. Desde otras opciones, también se percibe el ascenso en
esta intencionalidad conforme avanzan los afios.

FECHAS 2004 2005 2006 2007
Primera opcidn: n° de solicitudes: 121 154 165 223
Segunda opcion: n° de solicitudes: 301 385 385 411
Total (8 opciones): 1830 1.914 1793 1887

Tabla 3: Estudio evolutivo de la demanda de plazas para la titulacion de Maestro en Educacién Primaria en primera

y segunda opcidn

La misma propension la vemos detallada en la tabla siguiente, la nimero 4, desde la que reflejamos la
demanda numérica en nuestra titulacion desde los diferentes colectivos existentes.

2004 2005 2006 2006 (EN LINEA) 2007
Extranjeros 0 1 2 0 0
FP 288 297 284 98 260
Mayores de 25 afios 36 37 42 17 41
PAU 1495 1537 1430 291 1481
Titulados 11 42 35 82 39
Total 1830 1914 1793 488 1821

Tabla 4: Evolucion de la demanda de plazas para la titulacion de Maestro en E. Primaria por colectivo.

El desequilibrio entre las plazas que la universidad oferta y la demanda de esta titulacion ha llevado a
establecer la nota de corte seglin queda expuesto en tabla 5.

2004

2005

2006

2006 (EN LINEA)

2007
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Extranjeros 5,000 5,000 5,000 5,000 0
FP 7,000 7,200 6,900 5,960 7,3
Mayores de 25 afios 6,150 5.917 6,467 6,900 7,684
PAU 6,218 6,302 6,459 6,150 6,64
Titulados 1,562 2,000 2,417 1,957 2,386

Tabla 5; Nota de acceso minima para la Titulacion de Maestros de E. Primaria

Desde otras Titulaciones de Maestros, la demanda ha sido también amplia en la mayoria de
especialidades, tal como se plantea en la tabla 6. Creemos de interés tener en cuenta estas cifras ya que
sientan las bases que justificarian, entre otras variables, el disefio de posibles Menciones. Sobresale la
amplia demanda que se localiza en Educacion Especial, seguido de Educacion Fisica y Audicién y

Lenguaje.

DEMANDA TOTAL
OTRAS TITULACIONES DE MAESTROS
Afio 2004 Afio 2005 Afio 2006 Afio 2007

Educacion Fisica 1576 1486 1478 1392
Educacién Especial 1604 1619 1528 1435
Educacion Musical 695 707 691 671
Audicion y Lenguaje 1288 1147 1069 1010
Lengua Extranjera 1830 875 785 745
Total de las especialidades 6993 5834 5551 5253

Tabla 6: Demanda de la Titulacién de Maestros en las distintas especialidades

Centrandonos nuevamente en la especialidad de Primaria, constatamos que el nimero total de
estudiantes matriculados de manera real en nuestras aulas se ajusta a la distribucién que describe la
tabla 7. Llama la atencion que, tal como muestran los datos, la demanda por parte de los hombres es
bastante inferior con respecto a las mujeres. Esta coyuntura abre la conveniencia de poner en marcha
estrategias que potencien el interés hacia dicho titulo en ambos sexos para asi lograr un mayor equilibrio
e igualdad de género.

2004 2005 2006 2006 (EN LINEA) 2007
Hombre 11 8 8 24 5
Muijer 48 44 39 114 46
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Total 59 52 47 138 51

Tabla 7: Evolucion de los estudiantes matriculados por sexo y titulacién en E. Primaria.

El proceso de estudio en esta especialidad universitaria se extiende, en términos medios, durante los
afios que refleja la tabla 8. Desde esta informacion, vemos que nuestros estudiantes precisan de una
estancia media de un poco mas de los tres afios, que hasta la fecha, estan estipulados para esta carrera.
No obstante, llama la atencién como después de una ligera subida entre 2003/04 y 2005/06 se produce
posteriormente un descenso en el curso 2006/07 hasta 3,65. En la posterior tabla (n° 9) podemos intuir
esa prolongacion de casi medio afio que precisan algunos estudiantes para concluir, ya que el nimero de
matriculados en cada curso no se ajusta al nimero de plazas oficiales que cada afio se va ofertando.
Las asignaturas que tengan pendientes los estudiantes les van obligando a matricularse en varios cursos
alavez.

CURSOS 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Media de afios 3,50 3,79 3.91 3,65

Tabla 8: Duracion media de estancia en Educacién Primaria

2004 2005
1° 2° 3° ALC Total 1° 2° 3° ALC Total
66 64 68 3 201 69 74 71 7 221
2006 2007
1° 2° 3° ALC Total 1° 2° 3° ALC Total
74 56 78 5 213 73 95 72 3 203

Tabla 9: Evolucion del nimero de estudiantes matriculados en E. Primaria por cursos
ALC = Asignaturas de Libre Configuracion

La necesidad de contemplar la diversidad de los estudiantes universitarios, nos debe llevar también a
considerar en el nimero de matriculados las distintas vias de procedencia por las que éstos acceden. Las
hemos recogido en la tabla 10. Se percibe que el mayor nimero de estudiantes procede desde la PAU,
seguido de los de FP y otros titulos. Aunque segln una publicacion reciente del Vicerrectorado de
Estudiantes, comienza a constatarse un incremento general desde FP y PAU, mientras que en mayores
de 25 afios disminuye. Posiblemente el aumento de la notas de corte exigida en este tipo de via, lo esté
justificando.
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2004 2005 2006 2006 (EN LINEA) 2007
Extranjeros 0 0 0 0 0
FP 17 12 13 3l 15
Mayores de 25 afios 2 2 1 8 1
PAU 39 35 32 89 35
Titulados 1 1 1 10 0
Sin clasificar 0 2 0 0 0
Total 59 52 47 138 51

Tabla 10: Evolucion del ingreso de plazas para la titulacion de Maestro en E. Primaria por colectivo.

La cuantificacion del alumnado que concluye los estudios, queda registrado en las cifras que se
plasman en la tabla 11. Desde estos datos volvemos a contemplar que la mayoria de los egresados de
esta titulacion son mujeres.

2004 2005 2006 2007
Hombres 5 6 7 1
Mujeres 25 35 29 34
Total 30 41 36 35

Tabla 11: Estudiantes que han finalizado los estudios de E. Primaria por sexo

2.1.3. Interés académico

Desde el afio 1991, fecha a la que se adscribe nuestro Ultimo Plan de Estudio, los acontecimientos
politico-educativos han sido considerables.

Por un lado, en nuestro pais, se han sucedido dos cambios en el sistema educativo. El primero de
ellos, a través de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion. Esta ley,
aunque no llegé a desarrollarse en sus disposiciones y tuvo una vigencia breve, anuncié las primeras
necesidades de cambio en la formacion inicial del profesorado. La LOGSE empezaba a dejar de ser el
Unico referente legal que nutria el contenido de los proyectos docentes. Posteriormente, se aprueba la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Esta normativa ya ha desembocado en una
serie de replanteamientos que necesariamente, desde la formacion de los estudiantes de Primaria, deben
ser incorporadas, con lo que el Plan de 1991 da sefales definitivas de aviso de cara a sus
modificaciones.

La etapa universitaria, en el transcurso de esos casi veinte afios que median del dltimo plan a la
actualidad, también ha experimentado diversas transformaciones. Sumergidos como estabamos desde
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1983 en la organizacidon emanada de la Ley Organica 11/1983 de Reforma Universitaria (LRU), a partir de
afio 2001 se publica la Ley Organica 6/2001 de Universidades (LOU). Los cambios politicos acaecidos
provocan que, de manera paralela a lo que ocurre en el &mbito no universitario, esta ley no llegue a
desarrollarse en su totalidad y pronto, en el afio 2007, se apruebe un contenido legal que modifica
importantes apartados de ésta. El texto resultante es la normativa que rige en fechas actuales (Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril)

Pero las turbulencias legislativas habidas en el &mbito universitario no han sido mas que el reflejo de
un escenario de cambio de mayor alcance y cabida. Nos estamos refiriendo a la necesidad de
incorporarnos al proceso de Convergencia Europea, el cual establece que a partir del afio 2010 los paises
de la Unién Europea deben compartir un mismo sistema universitario.

Ante esta realidad, las titulaciones de Maestros no pueden continuar bajo la estructura didactica y
organizativa que poseen hoy por hoy. El nuevo paradigma sobre el proceso de docencia aprendizaje, el
uso de las TIC, las demandas del mercado de trabajo y de la sociedad en general estan propulsando una
nueva cultura universitaria que, necesariamente, nos arrastra a solicitar la urgente modificacion de los
Planes de Estudio en esta titulacion.

Actualmente poseemos un modelo de formacién, que como veremos en el siguiente apartado, no esta
ajustado a las tendencias predominantes del resto de las Universidades Europeas. Desde la estructura
organizativa que todavia posee esta diplomatura, subyace la idea de que la ensefianza es de mayor
calidad si los maestros que la imparten, se forman desde el comienzo por especialidades.

Son numerosos los referentes cientificos que sugieren la importancia del maestro tutor, generalista,
bien formado en cada una de las areas curriculares que debe impartir, pero a la vez tutor y educador con
un solo grupo, con las innumerables ventajas que ello conlleva. Con este enfoque, la especializacion
desde los primeros cursos de la titulacion universitaria empieza a cuestionarse. Esta premisa se convierte
en elemento clave. Sobre ella construiremos el disefio de este nuevo plan de estudios. Todos los
profesores deben aprender, ante todo, a ser un maestro generalista. Las Menciones propuestas las
consideramos alternativas opcionales de caracter formativo que buscan incentivar lineas de futuras
especialidades en los maestros (realizacion de master, doctorado....), pero que en ninglin momento
configuran la definitiva especializacion del maestro de Primaria.

Otra singularidad que incide en la importancia de agregarnos desde el aula universitaria a las
innovaciones metodoldgicas y evaluativas, acordes con la incorporacion al Espacio Europeo, reside en
las caracteristicas de la propia Titulacién de Primaria. Los elementos didacticos a modificar adquieren un
protagonismo mayor en las practicas de ensefianza que se pongan en marcha. Al contrario de lo que
ocurre en cualquier otra facultad, nuestros estudiantes, futuros docentes, van a tener la oportunidad de
observar en el profesorado universitario modelos de actuacion didactica que desde el curriculo de sus
planes de estudio quedan establecidos como prioritarios. Esta circunstancia compromete a todo el
personal docente de este Titulo a identificarse de manera auténtica con el compromiso de cambio que el
acercamiento a los planes de estudio europeos exige.

Sobre este entramado argumental justificativo presentamos el disefio de la Titulacion de Maestros de
Educacion Primaria tomando como referente principal, ademas de la filosofia emanada desde los
movimientos de reforma europea, las prescripciones establecidas con tal fin desde los organismos
oficiales, tanto los que se refieren a la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales como a los
que detallan los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
gjercicio de esta titulacion.
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De manera transversal al desarrollo del disefio de este titulo, se observard, entre otras cuestiones, un
planteamiento coherente hacia los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y
hacia los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Igualmente se asentara en los valores propios de una cultura democratica y de la paz.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

La adecuacion de la propuesta que aqui presentamos de cara a la adquisicion del Titulo de Educacion
Primaria queda avalada por una consulta previa a los referentes externos nacionales e internacionales.

2.2.1  Desde el punto de vista nacional

Hay que tener en cuenta que estamos ante un titulo que habilita para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafia. Por esta razon, practicamente todas las facultades de
nuestro pais que hasta la fecha impartian la Titulacion de Maestros en diversas especialidades participan
de manera coincidente en la solicitud del Titulo de Maestro de Educacion Primaria. No olvidemos que los
estudios de Maestro son ofertados en la totalidad de las Comunidades Auténomas, dada la amplia
demanda social que poseen.

La universidad de La Rioja es la Unica que no oferta esta especialidad desde su correspondiente
facultad, haciéndolo por el contrario en Infantil, Educacion Fisica, Musical y Lengua Extranjera. Como se
comprueba en la publicacion de la ANECA (2004)5, El resto de las universidades espafiolas, en todos y
cada uno de los Centros existentes en cada Comunidad, abren la matricula a los estudiantes
universitarios que desean estudiar Maestro en Educacién Primaria.

2.2.2  Desde el punto de vista internacional

Se observar como esté estructurado este tipo de planes de estudio en los paises europeos, irrumpe
como una informacion muy valiosa de cara al respaldo de nuestra toma de decisiones.

Volviendo a tomar como referente de consulta la publicacion oficial de la ANECA (2004), hallamos que
en los 25 paises europeos® que han sido estudiados, se constata gran diversidad en el disefio de los
planes de estudio de Maestros.

5 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (2004): Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio,
Volumen 2.
6 Bélgica, Republica Checa, Chipre, Dinamarca, Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Espafia, Francia, Italia, Letonia,

Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Holanda, Austria, Polonia, Portugal, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia,
Reino Unido.
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A modo de sintesis, extraemos del estudio citado los aspectos que consideramos mas relevantes y los
agrupamos en los siguientes puntos:

A. Son coincidentes los 25 paises en que los estudios de formacion inicial de maestros
se imparta en los centros universitarios en lo que a la etapa de escolarizacion
obligatoria se refiere.

B. La opcién més frecuente para la preparacion de los maestros en cualquiera de los
niveles (infantl y primaria) es el grado de maestro, mas un postgrado de
especializacion de 1-2 afios. Los estudios de maestro son en la mayoria de los
paises de un ciclo de 240 créditos, como puede verse en el siguiente cuadro de

sintesis:

DURACION NUMERO DE PAISES PORCENTAJE
3 afios 5 20%
4 afios 16 64%
5 afios 4 16%

C. La formacion del profesorado en Francia se realiza después de tres afios de estudio
universitarios (modelo consecutivo). La tendencia en Europa para formar el
profesorado de la ensefianza obligatoria esta orientada por el llamado modelo
concurrente con una duracion de cuatro afios 0 mas, al igual que el modelo seguido
en Estados Unidos (cuatro afios), Australia (cinco afios), Canada o Rusia.

D. Los 25 paises de la Union Europea cuentan al menos con los grados de magisterio
de educacion infantil y educacion primaria. Las mayores coincidencias de los grados
de magisterio se observan en la formacion de profesorado de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

E. Se observa que el modelo de especializaciones existentes en Espafia s6lo puede
compararse con Estonia o Polonia, y en cierta medida con Suecia. La oferta en estos
paises, excepto Espafia, es que los profesionales especialistas son formados en
centros o facultades diferentes, como pueden ser las facultades de ciencias del
deporte y/o educacion fisica, educacion artistica o bellas artes, y lenguas.

En el resto de los paises la especializacion viene dada en una gran mayoria por las
opciones de postgrado. En el caso de la Educacion Fisica y Musical existen centros
especializados en esta formacion, aunque con caracter general las asignaturas
correspondientes a estos ambitos se imparten en todos los centros. Es decir, se
exige tener un conocimiento basico de la Educacion Fisica, Artistica y en una gran
mayoria el idioma extranjero se impone como materia obligatoria.

F. Los contenidos que se plantean en los Titulos de Maestro se encuentran
estructurados en torno a un peso equilibrado entre la formacion psicopedagdgica
(30%), la formacion en las diferentes areas de conocimiento (40%) y la formacion
practica (30%).

G. La distribucion del PRACTICUM en la carrera de Magisterio es variada en cuanto a
su extension. Los modelos son concurrentes y consecutivos, es decir, a lo largo de
los tres o cuatro cursos o al final de la formacion tedrica, respectivamente. Mas del
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50% de los paises optan por un modelo de formacion que conlleve una duracion de al
menos 60 créditos ECTS, o proximo a lo que supone un curso completo.

En un tercio de los paises se exige la elaboracion de un proyecto fin de carrera que
ha de ser supervisado por un tribunal o personas cualificadas como resultado de la
experimentacion llevada a cabo en las aulas, tras un periodo de planificacion,
desarrollo y evaluacion de la actividad docente desempefiada.

En el caso de la educacion especial la formacion inicial del profesorado como grado
(3-5 afios) s6lo se observa en Alemania, Austria, Eslovaquia, Espafa, Estonia,
Hungria y alguna Universidad de Lituania. En el resto de paises la formacion de
especialistas en este d&mbito forma parte de un itinerario de formacion y en otros
casos es una formacion de postgrado. En el caso de Francia y Portugal se accede a
este postgrado después de 2 y 5 afios de experiencia docente respectivamente, por
citar algin ejemplo.

Apenas hay casos en los paises estudiados en los que se haya encontrado una
especializacion en el grado para los docentes expertos en problemas de lenguaje y/o
comunicacion (como en nuestro caso son los Maestros de Audicion y Lenguaje),
respecto a otro tipo de Necesidades Educativas Especiales.

En el caso de la Educacion Fisica y de la Educacion Musical podemos constatar que
los docentes adquieren las especialidades en centros universitarios diferentes a los
de la formacion de maestros, excepto en Espafia.

En el caso de las lenguas extranjeras, el informe europeo de la agencia Eurydice de
2001 recomienda que el dominio de idiomas sea obligatorio (competencia genérica)
para todo el profesorado. A esta informacion, la ANECA (2004) afiade el comentario
de que el grave problema del rendimiento medio en lenguas extranjeras previo a la
Universidad en nuestro pais, nos hace dudar de la viabilidad de la exigencia universal
del pleno dominio de la lengua que exige su ensefianza a todos los maestros.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

Disefiar un titulo es una tarea compleja que ha exigido a los miembros de la Comisién un estudio
constante, una reflexion y un debate permanente. Se ha precisado poner en marcha numerosos
procedimientos de consulta internos y externos.

231

Procedimientos de consulta internos

La toma de decisiones se fundamenta en el respaldo que proporciona la consulta, por parte de los
miembros de la Comisién de la Titulacién de Educacién Primaria, de los siguientes referentes
documentales:

A. Normativa basica

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias oficiales.
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. (LOU).

17



REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

REAL Decreto 189/2007, de 9 de febrero, por el que se modifican determinadas
disposiciones del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de postgrado.

Decreto 168/ 2008 de 22 de julio por el que se regula el procedimiento, requisitos y
criterios de evaluacion para la autorizacion de la implantacion de las ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado, Master y
Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Normativa especifica

RD ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la ensefianza primaria.

Resolucion del 17 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, por el que se establece las condiciones a las se adecuaran los planes de
estudios que habiliten para Maestros en educacion Primaria.

Orden ECI/3857/ 2007 de 27 de diciembre.

Directrices y documentos elaborados por la ULPGC

Reglamento para la elaboracion de titulos oficiales. Acuerdo del consejo de gobierno de
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, de 4 de junio de 2008, por el que se
aprueba el reglamento para la elaboracion de titulos oficiales de la universidad de las
Palmas de Gran Canaria.

Borrador n° 1: Requisitos y Criterios de Evaluacion para obtener la autorizacion de la
implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

(http://www.acecau.org/titulosoficiales.html)

Borrador n°® 2. Expediente de solicitud para la evaluacion de los Requisitos a
cumplimentar por las titulaciones.
http://www.acecau.org/titulosoficiales.html)

Borrador n° 3: Expediente de solicitud para la valoracion de los Criterios Generales a
cumplimentar por las titulaciones. Este documento va destinado al Titulo y se concibe
como un instrumento para llevar a cabo la valoracion de los Criterios Generales,
establecidos para obtener la autorizacion de la implantacién de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

(http://www.acecau.org/titulosoficiales.html)

Borrador n° 4: Guia del Evaluador. Este documento tiene por objetivo ofrecer una
orientacion a los evaluadores externos en su tarea de elaborar el Informe sobre el
cumplimiento o no de los requisitos.

(http://www.acecau.org/titulosoficiales.html)

Documentos complementarios
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= Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2) (Disponible en
WWW.aneca.es)

= Recomendaciones de la lll, IV, V y VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion

= Redes teméticas europeas.
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html)

= Subject Benchmark Statements de QAA
(http://www.gaa.ac.uk/academicinfraestructure/benchmarrk(default.asp)

= Programs and degrees. Stanford University. School of Education
(http://ed.stanford.edu/suse/programs-degrees/cross-area-undergrad-honors.html)

= Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (Grado y master) de la ANECA.

= Guia de Apoyo para el disefio de titulos de grado de la UNED

= Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (grado y
master) de la ANECA

= Estudio de “Adaptacion de los Planes de estudio al Proceso de Convergencia Europea”,
dirigido por Mario de Miguel Diaz, subvencionado por el Programa de estudios y Anélisis
del MEC.

= Titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria de las Universidades de Barcelona,
Valladolid, Rovira y Virgili, Murcia, Valencia, La Laguna, efc.

= Paralelamente, la Comisién del Titulo ha establecido un sistema organizativo basado en
reuniones periodicas desde las que se construyeron los apartados concretos de la presente
memoria. Bajo un criterio cronoldgico quedaron asi establecidas:

18.12.2007. Reunién de todos los miembros que componen las distintas Comisiones de Asesoramiento
Docente (CAD de esta Facultad) con el objetivo de crear distintos grupos de trabajo para disefiar los
diferentes Titulos.

6. 04. 2008. Primera reunion del grupo de trabajo, eleccién de la Coordinadora y Secretaria de la
Comision y discusion del grupo sobre el trabajo a seguir. Entrega de documentacion referida al marco
legal de los nuevos Planes de Estudios.

En estas fechas, se inicia las reuniones de trabajo con una periodicidad semanal. No obstante, las
primeras sesiones de trabajo estuvieron centradas en analizar y estudiar toda la documentacion referida
al marco legal y realizar consultas en otras universidades nacionales y extranjeras.

11. 04. 2008. Se inicia el trabajo sobre las competencias de Grado y de Titulo siguiendo el Real Decreto
1393/2007 y la Orden ECI/ 3857/2007.

Esta Comision empezd a trabajar siguiendo los referentes sefialados, no obstante, en esta fecha
seguiamos a la espera de la publicacién del Reglamento de nuestra Universidad, en este sentido, el 6 de
junio de 2008 se publica, en el BOULPGC n° 6, el acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC por el
que se aprueba el Reglamento para la elaboracidn de titulos oficiales.

22. 04. 2008. Eleccion de nueva Secretaria por baja de la Comision de la profesora que asumia dicha
funcion.
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La Comisién continua el andlisis y la reflexién sobre las competencias de Grado y de Titulo (Real Decreto
1393/2007 y la Orden ECI/ 3857/2007).

9-5-2008. Se trabaja sobre la relacion de las competencias de Grado con las de Titulo.
16-5-2008 y 23-5-2008. Andlisis y estudio de las propuestas realizadas por otras Universidades.

6-6-2008. Discusion y andlisis de las competencias de Grado y de Titulo contrastando con la informacién
de otras Universidades.

9-6-2008. Para dar cumplimiento al Reglamento para la elaboracion de Titulos Oficiales, se consulta a la
Junta de Facultad. Los grupos de trabajo ya existentes fueron ratificados, en dicha Junta, dandose
opcidn a que entraran nuevos miembros. Se incorporan dos personas mas, correspondientes al
estamento de profesorado y estudiantes.

13-6-2008. Incorporacion a la Comision de los nuevos miembros elegidos en Junta de Facultad.
Se trabaja sobre el Reglamento para la elaboracion de Titulos Oficiales de la ULPGC.

La Comisidn prepara la reunion que en la proxima sesion se llevara a cabo con la Comision Externa. Se
consensua el cuestionario sobre las competencias que se trabajara con dicha Comisién. Asimismo, se
disefia una ficha para la recogida de informacion de los datos personales, de cara a las proximas
reuniones.

20-6-2008. Se elabora el plan de accién para la consulta externa. Se decide sobre los profesionales que
conformaran la Comision Externa especificada a continuacion:

= |nspector de Educacidn Primaria (Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes).

= Directores de Centros de Primaria (publicos, privados y concertados).

= Maestros de Centros de primaria (publicos, privados y concertados).

= Egresados de los tres, cuatro y cinco Ultimas promociones (que estén trabajando dentro del
periodo de los Ultimos cinco afios).

3-7-2008. Andlisis y estudio sobre la propuesta de competencias para el nuevo Titulo de Grado de
Maestro de Educacion Primaria con la Comision Externa.

11-7-2008. Se trabajan las competencias en funcién de las propuestas y matizaciones aportadas por la
Comision Externa.

18-7-2008. Andlisis de tareas pendientes y establecer calendario de actuacion para el mes de septiembre.

9-9-2008. Reunion conjunta de las Comisiones de Grado de Maestro (Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Social y Comision de Rama) para analizar y consensuar las competencias
transversales y los créditos de formacidn basica.

19-9-2008. Se trabaja sobre las propuestas realizadas en la reunion anterior referidas a competencias
transversales y créditos de formacion bésica. Se analizan propuestas sobre requisitos y perfil de acceso y
se distribuyen tareas entre los miembros de la Comision.

26-9-2008. Presentacion a la Comision de los trabajos realizados por los distintos miembros (no todos los
miembros presentan los trabajos asignados).
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2.10.2008. Se consensua el documento de consulta sobre las competencias transversales con las
Comisiones de Rama, de Educacion Infantil y de Educacion Social. Se establecen los siguientes
acuerdos:

= Celebrar una reunion conjunta para definir las materias basicas.
10-10-2008. Se toma el siguiente acuerdo:

La falta de asistencia, asi como, el no cumplimiento de las actividades (enviadas por correo electronico
antes del dia 14 de noviembre y presentadas en formato papel dicho dia) conlleva a una baja automética
de la Comision.

17-10-2008. Reunién de las Comisiones de Rama, de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, para
consensuar una propuesta de menciones o itinerarios. Los acuerdos se reflejan a continuacion:

Menciones Educacion Infantil

A. Segunda lengua: Inglés.

B. Diversidad y escuela

C. Atencion Temprana.

D. Organizacion y direccion de Escuelas de Infantil.
Menciones Educacion Primaria

Segundas lenguas: Inglés, Francés, Aleman.
Diversidad y escuela.

Educacion Artistica

Audicién y Lenguaje

Salud y atencion educativa

Educacion fisica

Tmoowz

24-10-2008. Reunion conjunta de las diferentes Comisiones (el objetivo de dicha reunion son los
acuerdos que procedan respecto a los créditos de formacion bésica, estructura y contenidos de la
misma):

Maestro de Educacion Infantil.

Maestro de Educacién Primaria.

Educacion Social.

Representante del Titulo de Primaria (ONLINE) Teleformacion.
Comision de Rama.

moow

14-11-2008. Puesta en comdn de las tareas asignadas (distintos aspectos del Verifica). El incumplimiento
de dichas tareas, asi como, la falta de asistencia a las reuniones da lugar a la baja de dos miembros de
la Comision, segln los acuerdos tomados en la reunidn del dia 10 de octubre de 2008.

24-11-2008. Reunion con el Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se plantearon las dudas que La Comision tenia sobre Menciones, PRACTICUM y Convenido
de précticas. En este sentido, conocer la postura de la Universidad y la Consejeria sobre las Menciones
propuestas es imprescindible para seguir avanzando en la estructura del Plan de Estudios.

1-12-2008. Puesta en comun, andlisis y consenso del punto 4 y 5.2 del Verifica (acceso y admision de
estudiantes, asi como, movilidad de estudiantes).
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5-12-2008. La comision trabaja sobre las propuestas aportadas por todos los miembros de la Comision
para empezar a trabajar sobre la estructura de la ensefianza (punto 5 del Verifica).

9-12-2008. Se trabaja sobre la relacion de las competencias del titulo de Grado de Educacion Social con
los médulos propuestos para la formacion basica del Titulo de Maestro de Primaria.

12-12-2008. Se asignan competencias a las materias ya definidas. Se elabora un escrito para enviar a los
Departamentos y concretar el modulo disciplinar.

9-1-2009. Se retoma el trabajo iniciado en la sesion anterior y se terminan de asignar las competencias
especificas a las materias

16-1-2009. Reflexion y escrito de la Comision con relacion a la propuesta de Convenio pendiente de
firmar entre la Universidad y la Consejeria de Educacion sobre el PRACTICUM de los Titulos de Grado de
Maestro. Se plantean las siguientes cuestiones:

A. Centros que seran reconocidos como Centros de formacion de préacticas.
B. Coordinacion entre estos Centros y la Universidad.
C. Acreditacién de los maestros para ser tutores de practicas.

24-1-2009. Reunidn conjunta de la Comisién de Infantil y Primaria (informacion de la Coordinadora,
sobre la reunién mantenida (19/01/2009), con representantes de la Conserjeria y de ambas
Universidades (ULPGC Y ULL) sobre las Menciones y el Convenio de Précticas.

30-1-2009. Se trabaja sobre las propuestas de distribucion del PRACTICUM, asignaturas optativas y
formacion didactica para los cursos de 2°, 3°y 4°,

13-2-2009. Reunidn conjunta de las Comisiones de Infantil y de Primaria, se profundiza en el
PRACTICUM (Trabajo Final de Grado).

Asi mismo, trabajamos sobre el escrito que se iba a presentar a la Coordinadora de Educacion Social
sobre los mddulos, que se pueden compartir (pues se ha solicitado una propuesta desde dicha Comision).

20-2-2009. Una vez disefiado en Plan de estudios se vio la necesidad de mantener una reunién conjunta
de las Comisiones de Infantil y de Primaria, para revisar y ajustar el plan de trabajo, asi como preparar
toda la documentacion que se haria llegar al total del profesorado del Centro, a través de Directores de
Departamentos y Coordinadores de Area.

En esta fecha ya el Vicerrector de Ordenacion Académica nos habia hecho llegar la propuesta de
Menciones para Infantil y Primaria acordadas con la Consejeria que se concretan en las siguientes:

A. Grado de Maestro de Educacion Infantil: Segunda lengua: Inglés.

B. Grado de Maestro de Educacion Primaria; Educacion fisica, Educacion musical, Atencion a la
diversidad, y Segundas lenguas: Inglés, Francés y Aleman.

6-3-2009. Reunion conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria. Se revisatodala documentacion
del Plan de Estudios que se entregara en la reunion de la préxima semana con los Directores/as de
Departamento y Coordinadores de Areas.

Asimismo, la Comisidn continda trabajando en el disefio del PRACTICUM.
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13-3-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria. Se realiza la reunion con los
Directores/as de los Departamentos de Psicologia y Sociologia, Didacticas Especiales, Educacion,
Coordinadores del Area de Educacion Fisica, Matematicas, y Filologia espafiola clasica y arabe, para
presentar el Plan de Estudios. Se hace entrega de la siguiente documentacion:

A. Anexo |. Mapa grafico con la Estructura del Plan de Estudios (cursos, semestres, asignaturas de
formacion basica, obligatorias, optativas generales y optativas especificas).
Anexo Il. Ficha técnica a cumplimentar para las asignaturas,
Anexo Ill. Modulos de formacion basica con asignaturas y competencias).
Anexo IV (listado de competencias: nucleares, del Grado y especificas de los médulos).
Anexo V. Propuesta de distribucién de estrategias formativas (actividad de trabajo presencial y
trabajo autdnomo) para las asignaturas.

moow

Se da de plazo hasta el 27 de marzo para la presentacion de propuestas y enmiendas.

20-3-2009. Reunion conjunta de la Comision de Infantil y Primaria para seguir elaborando el disefio del
PRACTICUM.

23-3-2009. Reunién conjunta de la Comision de Infantil y Primaria para la distribucion de créditos, tanto
en el Titulo de Grado de Infantil como en Primaria, para el bloque de optativas generales de aquellos
Departamentos que no estén representados en la Mencion.

27-3-2009. Reunidn conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria para la presentacion de la
estructura de los nuevos Titulos para aquellos Departamentos que no estan representados en la Mencion
y que hayan tenido asignaturas troncales y obligatorias en el plan vigente (Geografia, Ciencias historicas,
Biologia).

Asimismo, en esta sesion se analizé y se dio respuesta a las dudas y propuestas enviadas a ambas
Comisiones por los Departamentos y representantes de Area (reunion 13/03/2009).

3-4-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria, en la que se da respuesta a varios
escritos, entre ellos a la propuesta que hace el Departamento de Psicologia y Sociologia de asignaturas
para la Mencién de Atencién a la Diversidad.

17-4-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria para consensuar la estructura del
PRACTICUM y terminar de elaborar la ficha (PRACTICUM I, PRACTICUM II, PRACTICUM Il y Trabajo
Final de Grado).

20-4-2009. Revision de los aspectos pendientes y distribucion de tareas.

24-4-2009. Reunién conjunta de la Comision de Infantil y Primaria. Recepcion de las fichas de las
asignaturas solicitadas para cumplimentar el punto 5 del Verifica.

Ante la demanda de informacidn por parte de la Directora del Departamento de Psicologia y Sociologia,
sobre las asignaturas de la Mencién de Atencion a la Diversidad, esta Comision aln esté a la espera del
otro Departamento que comparte dicha Mencién.

27-4-2009. Criterios para la valoracion de las fichas técnicas de los médulos y asignaturas.

7-5-2009. Reunion conjunta de la Comision de Infantil y Primaria. Criterios a seguir para la devolucion y
correccion de las fichas por parte de los profesores. Se reviso el total de fichas enviadas y se decide
enviar un escrito a los Directores de los Departamentos y Coordinadores de rea para que remitan por
escrito listado de las asignaturas ofertadas para:
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A. Mddulo de formacion basica

B. Mddulo didactico disciplinar

C. Asignaturas optativas de mencion
D. asignaturas optativas generales

14-5-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de los grados de Maestro en Educacion Infantil y
Educacion Primaria. Anélisis de las fichas enviadas, del Grado de Primaria, después de su correccion.
Reestructuracion en mddulos de Infantil y Primaria. Las modificaciones afectan al Médulo “Sociedad,
Familia y escuela” y al Médulo de “Comunicacion”. Respecto al primero de los modulos se decide asignar
el total de los 6 créditos a Sociologia y respecto al segundo se asignan 4 créditos en lugar de dos a TIC.
El criterio a seguir fue el de asignar méas créditos a asignaturas que en los Planes de estudios vigentes
tienen caracter troncal. Las asignaturas afectadas son “Familia y escuela” e “Informatica” que pasan de 3
créditos a 4.5 la primera y, de 2 créditos a 4.5 la segunda. Asimismo, cambia el caracter de ambas
asignaturas que pasan del médulo basico a ser optativas, teniendo el mismo caracter que en los actuales
Planes de estudios (optativas).

Concretar las asignaturas que conforman la mencién de “Atencion a la Diversidad”, se proponen las
siguientes:

A. Intervencion educativa en el alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:
Dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Altas capacidades intelectuales (ALCAIN),
Trastornos con déficit de atencidn con o sin hiperactividad (TDAH), condiciones personales o por
historia escolar (ECOPHE) (6 créditos).

B. Necesidades y respuesta educativa a las alteraciones de la comunicacion y el lenguaje (4.5
créditos)

C. Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad intelectual (3 créditos)
D. Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad auditiva (3 créditos)
E. Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad visual (3 créditos)

F. Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad motdrica (3 créditos)

G. Necesidades y respuesta educativa a los trastornos generalizados del desarrollo y trastornos
graves de conducta (TGD, TGC) (4.5 créditos)

H. Aulas inclusivas: estrategias didacticas y organizativas (3 créditos)

29.5.2009. Se concretan los aspectos pendientes para cerrar la memoria de Titulo. Se acuerda solicitar a
los Departamentos una tabla de adaptacion de las asignaturas del Plan de estudios vigente con el actual
Titulo de Grado.

Se decide que las fichas de la Mencion Atencion a la Diversidad sean elaboradas por profesores del
Departamento de Psicologia y Sociologia y, Educacion y asi se hace saber a sus Directores mediante
escritos.

Se procede a la lectura de los escritos recibidos y se da contestacion a los mismos.
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1.6.2009. Se revisa el borrador de la memoria de titulo elaborado por la Comision para proceder a las

correcciones necesarias. También se realiza la lectura del Boletin n° 5 de la ULPGC.

8.6.2009. Se analiza y corrigen los puntos 1, 2, 3, 4, 5y 10 del Anteproyecto de Titulo.

2.7.2009. Se toman decisiones respecto a la propuesta de la CAD de Primaria para la modificacién del
maddulo Didactico Disciplinar de incluir una asignatura de contenidos canarios en dicho médulo. Asi

mismo se revisa la memoria de Titulo atendiendo a las alegaciones de la Comisién de Rama.

Dado que, segln el Reglamento para la elaboracion de los titulos oficiales de la ULPGC, s6lo se puede
ofertar el 10% de optatividad (Cap. IV, Art. 14) se procedié a ajustar el Anteproyecto anterior a la nueva

propuesta.

Asimismo, la Comisidn de titulo acuerda incluir una asignatura de contenidos canarios dentro del mddulo

didactico-disciplinar (Ciencias sociales) con un total de 6 créditos ECTS y con la denominacion de
Ensefianza y aprendizaje del contexto socio-natural de Canarias

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Ao largo del proceso, diferentes miembros de la Comision han asistido a diversos encuentros con la

intencion de formarse en el disefio de titulos, confrontar la propuesta de disefio realizada y consultar

dudas a expertos en la materia de reconocido prestigio. Los encuentros en los que se ha participado son

los siguientes:

VI Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria Vicerrectorado de Planificacion
y Calidad vy el ICE de la Universidad de Alicante (Junio 2008).

Reunion Estatal del Area de Didactica y Organizacion Escolar (Junio 2008) Departamento
Educacion ULPGC (Junio 2008).

VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. Universidad de
Burgos (Septiembre 2008)

Taller: La verificacién un camino para la acreditacion: titulos de grado. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior de la ULPGC (Septiembre
2008).

V Congreso Iberoamericano de Docencia universitaria. Universidad Politécnica de Valencia
(Octubre 2008)

VII Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion de Zaragoza
(Febrero 2009).

“Atencion a la diversidad: Un reto para la Convergencia Europea”. VI Congreso de Universidades

y Educacion Especial (Marzo, 2009).

Para el andlisis, estudio y propuestas de los nuevos Planes para converger con Europa, esta

Facultad ha estado representada en las distintas Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y

Educacion desde sus inicios.

Hemos tenido que realizar varias consultas a la ANECA y Direccién General de Universidades debido

a motivos tales como interpretacion de la legislacion en alguna cuestion confusa, ratificacion de la

idoneidad de la propuesta conjunta de los créditos de formacion bésica para los titulos de Maestro en
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Educacién Primaria, Maestro en Educacion Infantil y Educacion Social, convalidacion de créditos de
formacion basica entre titulos regulados y otros de la misma Rama, etc.

Nos ha ayudado a clarificar el disefio, sirviéndonos de formacion y consulta, el contacto que hemos
mantenido con colectivos externos a los servicios de la ULPGC.

La consulta se realiz6 a representantes de diferentes sectores de la educacion en Gran Canaria.
Acogiéndonos a las técnicas de investigacion utilizadas en los disefios que se basan en estudios de
casos multiples (Stake, 1998)7, la muestra se escogioé bajo un muestreo intencional (Ruiz Olabuénaga,
1996, Taylor y Bogdan, 1992)8. Con estos pardmetros, creamos una Comision Externa formada por los
siguientes miembros:

= Inspector de Educacion Infantil (Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes),
Directores de Centros de Primaria (publicos, privados y concertados).

= Maestros de Centros de primaria (publicos, privados y concertados).

= Egresados de los tres, cuatro y cinco Ultimas promociones (que estén trabajando dentro del
periodo de los Ultimos cinco afios).

Mediante un cuestionario® que se les hace llegar por correo (previa conversaciones) y un posterior
grupo de discusion en el que participaron todos los miembros de la comision junto con los profesionales
seleccionados, se recogieron valiosas aportaciones que, una vez analizadas, se incorporaron,
fundamentalmente, al disefio de las competencias del presente titulo (Anexo 1)

Esta Comision ha sido consultada en varias ocasiones a lo largo del proceso.

Han sido frecuentes, igualmente, las reuniones y debates con otras Comisiones que trabajan con
el mismo objetivo. Concretamente, con la cronologia que se muestra a continuacién, nos hemos reunido
con la Comision de la Titulacion de Educacién Infantil, Comisién de la Titulacion de Educacion Social:

9-9-2008. Reunion conjunta de las Comisiones (Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social
y Comision de Rama) para analizar y consensuar las competencias transversales y los créditos de
formacion basica.

2.10.2008. Se consensua el documento de consulta sobre las competencias transversales con la
Comisién de Rama, Comision de Infantil y la Comision de Educacion Social. Se establecen los siguientes
acuerdos:

= Celebrar una reunién conjunta para definir las materias basicas.
17-10-2008. Reunion con la Comisiones de Rama, y Primaria, para consensuar una propuesta de

menciones o itinerarios. Los acuerdos estan recogidos en el subapartado 2.3.1. Procedimientos de
Consulta Internos.

7 Stake, R.E. (1998): Investigacion con estudio de casos. Madrid: Morata.

8 Ruiz Olabuénaga, J.I. (1996): Metodologia de la investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de Deusto.
Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1992): Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. La blsqueda de

significados. Barcelona: Paidos.

9 Ver anexo |

26



24-10-2008. Reunidn conjunta de las diferentes Comisiones (ver 2.3.1).
24-1-2009. Reunidn conjunta de la Comisidn de Infantil y Primaria (ver 2.3.1).

13-2-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y de Primaria, se profundiza en el
PRACTICUM (Trabajo Final de Grado) (ver 2.3.1).

6-3-2009. Reunion conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria (ver 2.3.1).

13-3-09.1.  Reunion conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria. Se realiza la reunién con los
Directores/as de los Departamentos de Psicologia y Sociologia, Didacticas Especiales, Educacién,
Coordinadores del Area de Educacion Fisica, Matematicas, y Filologia espafiola clasica y arabe, para
presentar el Plan de Estudios (ver 2.3.1).

20-3-2009. Reunién conjunta de la Comision de Infantil y Primaria para seguir elaborando el disefio del

PRACTICUM.

23-3-2009. Reunion conjunta de la Comision de Infantil y Primaria para la distribucion de créditos, tanto
en el Titulo de Grado de Infantil como en Primaria (ver 2.3.1).

27-3-2009. Reunidn conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria para la presentacion de la
estructura de los nuevos Titulos para aquellos Departamentos que no estan representados en la Mencion
(ver 2.3.1).

3-4-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria, en la que se da respuesta a varios
escritos (ver 2.3.1).

17-4-2009. Reunidn conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria para consensuar la estructura del
PRACTICUM (ver 2.3.1).

24-4-2009. Reunion conjunta de la Comision de Infantil y Primaria (ver 2.3.1).

7-5-2009. Reunion conjunta de la Comision de Infantil y Primaria. Criterios que se deben seguir para la
devolucion y correccion de las fichas por parte de los profesores (ver 2.3.1).

14-5-2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria. Analisis de las fichas enviadas, del
Grado de Primaria, después de su correccion (ver 2.3.1).

Asi mismo, se ha seguido un proceso de informacion y consulta de la estructura de la
planificacion de las ensefianzas a los directores de departamentos y coordinadores de areas
implicadas, acogiéndonos al siguiente criterio temporal:

13. 3. 2009. Reunién conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria. Se realiza la reunion con los
Directores/as de los Departamentos de Psicologia y Sociologia, Didacticas Especiales, Educacion,
Coordinadores del Area de Educacion Fisica, Matematicas, y Filologia espafiola clasica y &rabe, para
presentar el Plan de Estudios (ver 2.3.1).

27-3-2009. Reunion conjunta de las Comisiones de Infantil y Primaria para la presentacion de la
estructura de los nuevos Titulos para aquellos Departamentos que no estan representados en la Mencion.

F. OTROS
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19-1-2009. Reunién conjunta de representantes de las dos Universidades canarias (ULPGC Y ULL)
Decanos de las Titulaciones de Maestro de ambas Universidades y representantes de la Consejeria de
Educacion para tratar sobre las Menciones y el Convenio de Practicas.

3. OBJETIVOS

Los objetivos generales del titulo de Graduado en Educacién Primaria por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria vienen expresados a continuacion®,

La finalidad fundamental del titulo de Maestro en Educacion Primaria por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria es formar profesionales con un conocimiento amplio y consistente de las
disciplinas relacionadas con la educacion y con capacidad para la atencion educativa al alumnado de
Educacién Primaria, todo ello desde un marco coherente con los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.
Este titulo que habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Primaria tiene
como objetivo lograr en estos profesionales la capacidad de elaboracion, desarrollo y seguimiento de
proyectos educativos y de responder a las necesidades educativas de manera eficiente de cualquier
contexto educativo siguiendo el principio de colaboracién y trabajo en equipo. Estos titulados podran
incorporarse a centros educativos de caracter puablico o privado desarrollando las funciones establecidas
en las propuestas pedagdgicas de sus centros asi como en la legislacion vigente.

3.1. Competencias generales y especificas

Las competencias generales propuestas para el titulo de grado de Maestro en Educacion
Primaria se ajustan a las competencias basicas para el Grado estipuladas por el RD 1393/2007,

10 E| disefio de los objetivos y competencias del titulo se han elaborado siguiendo fundamentalmente.

- Los requisitos impuestos por el MEC:

- RD 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias..

- Orden ECI/ 3857/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos para la elaboracion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de maestro en educacién primaria.

- Ley Organica de 2/2006 de 3 mayo de Educacion.

- Orientaciones de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria: el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de 4 de junio de 2008 por el que se aprueba el Reglamento para la elaboracion de
titulos oficiales las orientaciones de la Universidad de las Palmas y Competencias Propias para los Graduados.

- Las propuestas recogidas en el Libro Blanco de Maestro.

- Las propuestas de referentes externos de interés o calidad contrastado: Redes tematicas europeas
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html).

“Subject Benchmark Statements” de la QAA ».

(http:/www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp).

“Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/).
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de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias. En
algunas de ellas se ha hecho una pequefia adaptacion al concretarlas al titulo de Maestro en
Educacion Primaria. Estas competencias generales son:

G1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de

estudio - la educacion- que parte de la base de la educacién secundaria general.

G2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio — la educacion-.

G3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes normalmente
dentro de su area de estudio para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica, ética.

G4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un pablico
tanto especializado como no especializado.

G5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Al establecer las competencias especificas del titulo hemos seguido las competencias
definidas en la Orden ECI/ 385/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
para la elaboracion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la
profesion de maestro en educacion primaria. Estas competencias han sido adaptadas
afiadiéndoles matizaciones en aquellos casos que se ha considerado relevante tomando como
referentes por un lado, las propuestas del personal externo consultado y por otro, las propuestas
externas (en especial Subject Benchmark Statements de la QAA) asi como propuestas de
universidades espafiolas. Las competencias especificas del Titulo de Grado de Maestro en
Educacion Primaria que los estudiantes tendran que haber alcanzado al finalizar los estudios son
las siguientes:

E1. Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos canarios, la singularidad de

las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

E2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera cooperativa, propuestas
pedagdgicas, actividades y recursos que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta los principios,
perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilinglies o que utilicen sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.
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E5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un éptimo rendimiento escolar y el desarrollo
personal.

E6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprensién critica del sistema educativo y de las
politicas y précticas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimension educadora de la funcidn docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

E8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion relevante en el ambito
educativo, adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una

actitud critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales puablicas y
privadas.

E9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera (con
un nivel equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) que les
permita interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes contextos profesionales
(aula, seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

E10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqueza cultural.

E12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

A la hora de formular las competencias especificas del Titulo de Grado de Maestro en
Educacién Primaria también se han tenido en cuenta las competencias nucleares o propias para el grado
elaboradas por la Universidad de Palmas de Gran Canaria:

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias(clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones,
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asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos
intereses, necesidades y preocupaciones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz defunciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales

respetuosas con los derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su &mbito
profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano,
la convivencia y la justicia social.

3.1.1. Vinculacion entre las competencias generales y las competencias especificas del Titulo de
Grado de Maestro en Educacion Primaria.

G1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general

E1. Conocer y comprender la singularidad de las areas curriculares de la Educacion Primaria, la
relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos
en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

E6. Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqueza cultural.

E12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
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G2.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma

profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Y la resolucién de problemas dentro de su area de estudios.

E2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera cooperativa, propuestas
pedagdgicas, actividades y recursos que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta los principios,
perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes,

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilingiies o que utilicen sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

E5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un éptimo rendimiento escolar y el desarrollo
personal.

E6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprensién critica del sistema educativo y de las
politicas y précticas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

E9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera
(nivel B1 segun el Marco Com(n Europeo de Referencia para las Lenguas), que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes contextos profesionales (aula,
seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

E10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqueza cultural.
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G3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes normalmente
dentro de su area de estudio para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica, ética.

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilinglies o que utilicen sistemas alternativos o aumentativos de comunicacién como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de
los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

E5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

E8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion relevante en el ambito
educativo, adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

E9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera
(nivel B1 segun el Marco Com(n Europeo de Referencia para las Lenguas), que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes contextos profesionales (aula,
seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

E10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqueza cultural.

G4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilinglies o que utilicen sistemas alternativos o aumentativos de comunicacién como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprensién critica del sistema educativo y de las
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politicas y practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

E9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera
(nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes contextos profesionales (aula,
seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

G5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilinglies o que utilicen sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E6. Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

E8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion relevante en el &mbito
educativo, adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

E10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a
la riqueza cultural.
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3.1.2.  Vinculacion entre las competencias nucleares de la ULPGC y las competencias
especificas del Titulo de Grado de Maestro en Educacién Primaria.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

E1. Conocer y comprender la singularidad de las &reas curriculares de la Educacion Primaria, la

relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos

en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

E9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en una lengua extranjera
(nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes contextos profesionales (aula,
seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

E11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir

selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civicay a

la riqueza cultural.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias
de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

E2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera cooperativa, propuestas
pedagdgicas, actividades y recursos que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta los principios,
perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

E7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social valorando la
responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera
ética la dimension educadora de la funcidn docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la participacion
activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

E6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento adquiriendo una comprensién critica del sistema educativo y de las
politicas y précticas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de
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los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

E8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion relevante en el &mbito
educativo, adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales plblicas y privadas.

E10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

E12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

E4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la
convivencia y la justicia social.

E3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilinglies o que utilicen sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

E5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a
la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un éptimo rendimiento escolar y el desarrollo
personal.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion.
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Perfil de ingreso

El estudiante que desee acceder a este titulo de Grado de Maestro deberd tener las siguientes
caracteristicas:

= Interés vocacional.

= Actitudes de respeto, responsabilidad, tolerancia y empatia.

= Motivacion por adquirir una preparacion profesional de alta calidad.

= Tener una actitud abierta y tolerante ante realidades distintas.

= Capacidad de escucha y ser buen comunicador.

= Es de gran importancia que el estudiante posea espiritu creativo.

= Dominio de habilidades sociales para la interaccion.

= Hade ser capaz de favorecer su desarrollo y aprendizaje con una metodologia activa.

= Compromiso de participacion activa y creativa en todas las acciones que para su preparacion
académica y formacion personal-profesional desarrolle la Universidad.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1 Canales de difusion

Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria se encuentra el Servicio de
Informacidn al Estudiante (SIE, mas ampliamente detallado en el punto 4.3.1) que es el responsable de
divulgar la informacion y la manera de proceder del alumnado ante su inminente acceso a los estudios
universitarios. En este periodo la ULPGC difunde informacion referida a las titulaciones universitarias y
procesos de admision, poniendo especial énfasis en estudiantes con discapacidad. Las actividades
programadas se especifican a continuacion:

A.Elaboracién de materiales.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes con la colaboracion de los centros y servicios universitarios
se elaboran distintos materiales para su difusion. Entre ellos, se menciona la Guia de informacién al
estudiante, la Guia de estudios y servicios, el libro de Acceso a la ULPGCy el libro ¢ Qué debo estudiar
para ser...?. Ademas, se disefian los tripticos de cada una de las titulaciones que imparte la ULPGC.
Toda esta informacion también queda recogida en un CD que se reparte a los orientadores de todos los
centros de Canarias, asi como en la Feria de Madrid (Aula), que se celebra en el recinto de IFEMA.

B. Charlas dirigidas a Orientadores de Centros de Educacion Secundaria.

Tiene como objetivo informar a los orientadores de los centros educativos para ayudarles en su tarea
diaria de asesoramiento a sus estudiantes sobre su futuro profesional y educativo, completando de esta
manera la informacion de la que ya disponen. Con ello se persigue que los estudiantes obtengan
informacién que les facilite el proceso de eleccién, tanto de su futura carrera universitaria como de la
universidad donde deseen cursar sus estudios.
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C. Visitas a los municipios de Gran Canaria.
Se realizan charlas informativas dirigidas a los estudiantes de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos

de Grado Superior. El objetivo de las mismas es dar informacion de la oferta educativa y de los servicios
de la ULPGC. Se llevan a cabo en los diferentes municipios de Gran Canaria para facilitar la asistencia
de todos los estudiantes interesados de la Isla. Estas charlas tienen como objetivo resolver aquellas
dudas que puedan tener los estudiantes, se abordan cuestiones como:

Matriculacion.

=  Nota de corte.

=  Planes de estudios.

=  Becas.

=  Residencias universitarias.

Dichas charlas se inician en el mes de enero y se prolongan hasta el mes de marzo que se cierran
con las Jornadas de Puertas Abiertas, coordinadas, por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension

Universitaria antes mencionado.

D. Charlas dirigidas a las familias de los estudiantes.
Coordinadas por el Vicerrectorado ya mencionado, también se llevan a cabo charlas destinadas a las

familias de los estudiantes para resolver las cuestiones que plantean padres y tutores. Todas estas
actividades se realizan en todas las Islas de la Comunidad Autonoma

E. Otras charlas.
Asimismo los Centros de Secundaria de la isla de Gran Canaria solicitan a la ULPGC, concretamente

al Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria, charlas informativas sobre titulaciones de su
interés, ademas de las ya impartidas a los Orientadores de dichos Centros.

Estas charlas son impartidas por profesores universitarios de distintas Titulaciones.

F. Jornadas de Puertas Abiertas (todas las Islas).
Por Ultimo, como canal de difusion se hace referencia a las Jornadas de Puertas Abiertas. En este

caso, los estudiantes de Secundaria visitan los centros universitarios con el fin de conocer de cerca las
caracteristicas de cada titulacion.

En estas Jornadas el Equipo Decanal recibe a los estudiantes e imparte charlas orientativas sobre
aspectos tales como titulos impartidos en dicho Centro, Plan de Estudios de los mismos, organizacion
académica, 6rganos colegiados, tramites administrativos, etc.

Ademas, se realiza un recorrido guiado por las instalaciones del edificio de la Facultad de Formacion
del Profesorado (aulas, salas/laboratorios de précticas, aulas talleres, biblioteca, administracion, sala de
informatica, gimnasio, etc.). Debemos resaltar que este recorrido es guiado por estudiantes del Gltimo
curso de la titulacion.

Dichas Jornadas son organizadas por las Facultades y Centros universitarios; y coordinadas por el
Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria. Se desarrollan durante dos dias en sesiones de
mafiana y tarde, en el mes de marzo.
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G. Pagina Web.

En la pagina Web de la ULPGC se habilitan espacios destinados a resolver las dudas de futuros
estudiantes. Concretamente en el link “Acceder a la ULPGC” donde pueden encontrar la “Guia del
Estudiante”, asi como, informacion sobre: titulaciones, porcentajes y prioridad de acceso, oferta de plazas
y notas de corte, demanda de titulaciones, modalidades de acceso, calendarios de preinscripcion y
matricula, pruebas especificas de acceso, ayudas, becas, alojamiento universitario, etc.

H. Ofras acciones.

Participacion en Ferias y Salones (Madrid y Canarias). En estos eventos participan diferentes
instituciones y empresas dedicadas a la formacion, desde la vision expuesta por la UNESCO en el
informe de Delors de educacion para la vida. En ellos estan presentes estudios universitarios, formacion
profesional, idiomas, etc.

[.  Servicio de informacidn al estudiante (SIE).

En este sentido, existen cuatro puntos de informacion, situados en Tafira (Las casitas de Ingenieria y
el Edificio antiguo de empresariales), Obelisco y en el Rectorado de la ULPGC (C/ Juan de Quesada).

4.2.2  Vias de acceso

Segun establece el articulo 1 del Reglamento de acceso y matricula de la ULPGC: “El acceso dard al
estudiante la opcidn obtener a una plaza en alguno de los estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial con validez en todo el territorio nacional que oferta la ULPGC. Los diferentes modos de
Acceso que existen en la ULPGC son los siguientes: por preinscripcion y por traslado de expediente”.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Grado, a través de las siguientes vias:

A. Titulo de Bachiller (cualquier especialidad) y superacién de la Prueba de Acceso a la
Universidad.

B. Pruebas de acceso para mayores de 25 afios en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

C. Titulados universitarios.

D. Formacion profesional de segundo grado (FP Il) Mddulo Nivel 1l y Titulo de Ciclo Formativo de
Graduado Superior.

E. Aquellas otras que la legislacion vigente pueda determinar.

423 Marco legal

El acceso a los estudios oficiales viene determinado por la siguiente legislacion vigente, de acuerdo
con las indicaciones del articulo 14 del REAL DECRETO 1993/2007 de 29 de octubre:
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REAL DECRETO 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacion profesional en el &mbito del sistema educativo. (BOE niim. 110 de 8 de mayo
de 1998).

ORDEN 14 de mayo de 2001, por la que se actualiza la Orden de 25 de noviembre de 1999, en la que se
determinan los estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales que se relacionan
con cada una de las vias de acceso a dichos estudios. (BOE nim. 122 de 22 de mayo de 2001).

ORDEN de 25 de noviembre de 1999, por la que se determinan los estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios oficiales que se relacionan con cada una de las vias de acceso a dichos estudios.
(BOE niim. 286 de 30 de noviembre de 1999).

=  Se procede a la actualizacion de la relacion de estudios universitarios vinculados a cada una de
las opciones en las que se estructura el Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre
(LOGSE).

= Alas titulaciones de Maestro se podré acceder desde cualquiera de las opciones. (Anexo ).

= Desde todas las modalidades del Bachillerato Experimental se podra acceder a las titulaciones
de Maestro. (Anexo II).

= Todas las opciones de COU pueden acceder a las titulaciones de Maestro.

= ORDEN de 27 de junio de 2000, por la que se actualiza la Orden de 25 de noviembre de 1999,
por la que se determinan los estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales que se relacionan con cada una de las vias de acceso a dichos estudios. (BOE num.
159 de 4 de julio de 2000).

LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (BOE num. 307 de 24 de diciembre de

2001). Esta Ley nace con el propésito de impulsar la accién de la Administracion General del Estado en la
vertebracién y cohesidn del sistema universitario, de profundizar en las competencias de las
Comunidades Autdnomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de
las Universidades, y de establecer los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones
reciprocas entre Universidad y sociedad

REAL DECRETO 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad de
los mayores de 25 afios. (BOE num. 159 de 4 de julio de 2003).

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el apartado 1 de su disposicion
adicional vigésima quinta, establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, regulara las condiciones basicas para el acceso a la universidad de los mayores de 25 afios
que no estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. De ahi que en este documento se
establezcan las condiciones de la prueba de acceso.

REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial. (BOE num. 19 de 22 de enero de 2004).

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha establecido en su articulo 42.2 que
para acceder a la universidad seré necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Es
esta una condicién de acceso que se impone como regla general y que permite estudiar en la universidad
desde cualquier modalidad de Bachillerato cursado.

ORDEN ECI/2527/2005, de 4 de julio, por la que se actualiza y se amplia el acceso a estudios
universitarios desde los Ciclos Formativos de Grado Superior, del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional en el
ambito del sistema educativo. (BOE niim. 186 de 5 de agosto de 2005).
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REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (BOE nim. 220 de 14 de julio de 2006).

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. (BOE num. 89 de 13 de abril de 2007)

La Facultad de Formacion del Profesorado no establece procedimientos o pruebas de acceso
especificas en el Grado de Maestro.

4.2.4  Procedimiento de matriculacion

Actuaciones durante la matricula;

A. Preinscripcion.

Los estudiantes de Secundaria de nuestra provincia realizan una preinscripcion entre abril y mayo, en sus
propios centros. Por otra parte, los estudiantes de bachillerato de otras provincias, los estudiantes
mayores de 25 afios y los que acceden de otras titulaciones o de afios anteriores, realizan su
preinscripcion en junio.

B. Listados.

Antes de formalizar la matricula se hacen publicos los listados de estudiantes admitidos, apareciendo
distintos listados en diferentes momentos, como se especifica a continuacion:

Primer listado. Se hace publico a mediados de julio y la matricula se efectlia entre el 22 y 31 de

julio aproximadamente.

= Segundo listado. Se publica hacia finales de agosto. La matricula se efectda entre el 1y 12 de
septiembre aproximadamente.

= Tercer listado. Se publica el 15 de septiembre y la matricula se efecta entre el 22 y 30 de
septiembre aproximadamente.

= Cuarto listado. Hacia mitad de octubre y la matriculacion se efectia en la segunda quincena de

dicho mes.

C. Apoyo al estudiante en el proceso de matriculacion.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria convoca anualmente becas de
colaboracién dirigidas a estudiantes de ultimos cursos de estudios universitarios, quienes tras una previa
preparacion, en los periodos de matricula informan a los estudiantes sobre cémo cumplimentar los
impresos, entrega de sobres, clasificacion de los mismos, revision de documentacion asi como otras
dudas que le pueda surgir al estudiante durante el proceso de matricula.

D. Automatricula.

El estudiante realiza la matricula a través de un Programa Informatico de la ULPGC, aunque no es
considerada en firme hasta la presentacion de la documentacion justificativa. Para que el estudiante
cumplimente de forma correcta y completa los impresos y datos necesarios para la matricula puede
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acceder a una simulacion del programa con antelacion (colgada en la Web institucional). Asi como
visualizar sus datos previos una vez que tiene plaza en alguna de las titulaciones de la ULPGC.

4.3. Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los sistemas de apoyo y orientacidn previstos son un complemento especifico a los ofrecidos por la
ULPGC y unicos para la titulacion de grado propuesta: Educacion Primaria.

4.3.1 Servicio de informacion al estudiante de la ULPGC

A través de su pagina Web (www.ulpgc.es), en la que se esta incorporando progresivamente la
informacidn mas relevante o de interés en inglés y francés de la Web Institucional, en cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional 2007-2010, la ULPGC ofrece al estudiante la siguiente informacién:

A. Quiénes somos

El Servicio de Informacion al Estudiante 'SIE' del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria tiene como objetivo difundir la informacién de interés a los estudiantes, tanto a aquéllos que
acceden por primera vez a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como a los que ya cursan
estudios en la misma. Proporciona informacién sobre los planes de estudios, notas de corte, requisitos y
modalidades de acceso, procedimientos de preinscripcion y de matricula, becas y ayudas al estudio,
residencias universitarias, traslados de expedientes, simultaneidad, cursos de idiomas y de formacion
continua, programas formativos especiales y, toda aquella informacion que haga referencia a la
Universidad. Igualmente, ofrece informacién sobre los procedimientos y plazos para iniciar o continuar los
estudios universitarios en otra Universidad.

Esta integrado en la Red Nacional de Centros de Informacién Juvenil y, como tal, difunde las
propuestas de juventud, asi como las actividades que fomentan el aprendizaje, el desarrollo y la madurez
de los jovenes y sus grupos de encuentro. Para ello, el SIE participa en foros, debates, jornadas y
actividades de interés social y cultural.

Consciente del papel fundamental que juegan los Servicios de Informacion y Orientacion
Universitarios en la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, informa y lleva a cabo
acciones que permitan la adaptacion progresiva a este nuevo espacio de educacion, participando
activamente en los grupos de trabajo de la Red Nacional de los Servicios de Informacion y Orientacion
Universitarios.

B Cdémo llegar

= Servicio de Informacion al Estudiante
TIf. 928 451075 (5 lineas)
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E-mail: sie@ulpgc.es

Web: www.ulpgc.es/sie

Sede Institucional

La Casa del Estudiante

C/. Juan de Quesada n° 30

35001 Las Palmas de Gran Canaria

Horario: lunes a viernes de 9.00 a 13.00 y martes de 16.00 a 18.00
Campus del Obelisco

Cl. Pérez del Toro s/n (esquina Sta. Juana de Arco)

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Horario: lunes a viernes de 9.00 a 13.00

Campus de Tafira

Antiguo Edificio de Econdmicas y Empresariales

35017 Las Palmas de Gran Canaria

Horario: lunes a viernes de 9.00 a 13.00

Las Casitas del Campus

35017 Las Palmas de Gran Canaria

Horario: lunes a viernes de 9.00 a 13.00 y jueves de 16.00 a 18.00

C. Guia del Estudiante

Es una guia general que da a conocer los requisitos de acceso a la Universidad, las notas minimas,
los limites de plaza por titulacion, las caracteristicas de los titulos de grado, el perfil del estudiante, etc.

Servicios al Estudiante

Ofrece informacion sobre la Biblioteca Universitaria, el Servicio de Deportes, el Aula de Idiomas,
las Residencias Universitarias, la Agenda Cultural, los programas de Accion Social, el Defensor
Universitario, las ventajas y descuentos en la Tienda Universitaria, etc.

El Acceso a la Universidad

Se puede consultar el Calendario de Preinscripcion, las fechas de publicacién de los listados de
asignacion de plazas, las modalidades de acceso a la Universidad, los documentos que deba
presentar junto con la preinscripcion y la matricula, etc.

Preguntas frecuentes

Se encontrara respuesta a las preguntas que con mas incidencia nos hacen los futuros
estudiantes que visitan nuestra Web.

Novedades

Informacidn de interés para los futuros estudiantes de la ULPGC (Convocatoria de Pruebas
Especificas de Acceso, Ayudas al Estudio del M.E.C., etc.

Agenda y Noticias

La Agenda de la ULPGC. Permite consultar, en el rango de fechas elegido, los eventos que se

encuentran en plazo de inscripcion (Cursos, Exposiciones, Premios, Concursos, Becas y Ayudas, etc.

Buzdn de sugerencias. Sirve para transmitir l0s comentarios, sugerencias o propuestas de
mejora que se consideren necesarias. Para ello, contamos con la siguiente direccion de correo
electronico: vest@ulpgc.es

Enlaces de interés. Toda la informacién sobre Educacidn, Empleo, Medio Ambiente, Salud,
Sexualidad, Turismo, Tiempo libre, Bolsa de Vivienda Joven, Carné Joven Aventura,
Voluntariado, Becas, Subvenciones, Actividades de la Naturaleza, Oferta Publica de
Titulaciones, Notas de Corte, Universidades de Verano, (...)

El Digital ULPGC

Juventud Canaria Formacion Profesional en Canarias

Oferta Pablica de Plazas y Notas de Corte 2007-2008 [Ministerio de Ciencia e Innovacion]
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Servicios de Informacién Universitaria [Ministerio de Ciencia e Innovacién]

4.3.2  Diferentes servicios y sistemas de apoyo, orientacion e informacion al estudiante que ofrece la
Facultad de Formacion del Profesorado.

A

Apoyo Y orientacion

= Jornadas de acogida al estudiante de 1° curso.

En estas jornadas se dan a conocer, a los estudiantes, los recursos (accesibilidad, disponibilidad y
uso de biblioteca, secretaria, salas de informética...) de que dispone la FFP y su funcionamiento.
Tiene una duracién de dos dias, distribuidos en 10 horas y les es equivalente a 1 crédito de libre
configuracion. Se les orientaréd en aspectos como:

Estructura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Estructura de Centros y Departamentos.

Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

La Biblioteca mddulo tedrico practico.

Informacion referida a la administracion del Centro.

Ademas de la informacién mencionada se les familiarizara con el entorno del Campus del

Obelisco.

O O0OO0CO0O0

En ellas intervienen los responsables de los diferentes estamentos académicos y administrativos
de la Facultad: Decano y Vicedecanos, Secretario, Jefa de Negociado de Administracion Académica,
Bibliotecario y representantes de la Delegacion de Alumnos.

Uno de los temas que se analiza en las Jornadas de Acogida es ensefiar al estudiante a utilizar
la Web de la ULPGC en general y concretamente la de la Facultad de Formacion del Profesorado
para obtener la informacién requerida en cada momento.

A través de la Web del Centro (http://www.ffp.ulpgc.es), el estudiante puede encontrar toda la
informacion necesaria, referida a los estudios (profesorado, Proyectos docentes, horarios, aulario,
calendario de exdmenes, PRACTICUM. Ademas de anunciar otras actividades de interés docente
organizadas por la Facultad (seminarios, conferencias, servicios especializados).

Actualmente, el equipo Decanal ha puesto en funcionamiento un proyecto que permite una
actualizacion continuada de la pagina y desarrolla elementos interactivos, bajo la supervision de uno
de sus miembros.

En definitiva, la Facultad trata de potenciar este medio a fin de, por un lado, agilizar los tramites
administrativos, y por otro, que el estudiante conozca y tenga informacion de la Normativa
universitaria, asi como, informacion académica.

= Cursos de armonizacion de conocimientos.
Estos cursos estan dirigidos preferentemente a los estudiantes que acceden a la universidad, son

eminentemente practicos y estan concebidos como un medio para facilitar el aprendizaje de las
asignaturas del primer curso universitario que presentan mayor grado de complejidad.

En este sentido, la Facultad de FFP lleva a cabo Cursos de armonizacion de inglés, para adquirir el
nivel de inglés basico requerido.
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= Cursosy actividades de extension universitaria.
Las actividades de Extension Universitaria son un servicio a la comunidad universitariay a la

sociedad en general, producto del compromiso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
con ésta Ultima.

Estas actividades tienen caracter extracurricular y se caracterizan por su calidad cientifica e interés
social. Estan orientadas al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Complementar la formacion curricular de los estudiantes.

- Actualizar la formacion de los profesionales.

- Difundir los avances cientificos entre los universitarios y el resto de la sociedad.

- Reflexionar, debatir y proyectar el desarrollo cultural, econémico y social de Canarias.
La iniciativa para la programacion de actividades dentro de Extension
Universitaria corresponde a:

- Los centros, departamentos, institutos universitarios de investigacion, grupos de investigacion y
profesores.

- La Direccién de Formacién Continua de la ULPGC.

Las actividades de Extension Universitaria se realizan durante los meses de octubre a julio, y
abarcan diferentes tematicas. Pueden tener formato de cursos, seminarios, simposios, talleres o
jornadas, y llevan implicito un nimero de créditos que pueden ser homologados o convalidados por
créditos de la titulacion.

La Extension Universitaria, por su propia naturaleza, tiene un caracter descentralizado, pues a
pesar de que la sede principal radica en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, también se
realizan cursos en otros municipios, como los que tienen lugar en la Universidad de Verano de
Maspalomas y las Aulas de Agaete, Arucas y Galdar, o en otras islas como Fuerteventura, La
Gomera, La Palma y Lanzarote.

La programacion y organizacion de actividades de Extension Universitaria depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria de la ULPGC es el 6rgano encargado
de desarrollar los diferentes programas de apoyo y orientacion al alumnado universitario, asi como,
los diferentes cursos y actividades de extension universitaria, a través de:

Direccion de accidn social y atencion psicosocial.
Direccion de orientacion formativa.
Direccion de extension universitaria y coordinacion.
Direccion de residencias universitarias.

0 Servicio de gestion académica.
Entre los diversos programas que se llevan a cabo destacamos:

OO0O0O0o

= Programa de atencion a estudiantes con discapacidad.
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El principio de la igualdad de derechos significa que las necesidades de cada persona tienen
igual importancia, que esas necesidades deben constituir la base de la planificacion de las
sociedades y que todos los recursos han de emplearse con el fin de garantizar que todas las
personas tengan las mismas oportunidades de participacion.

Con este programa, la ULPGC plantea establecer las condiciones necesarias para la plena
integracion de las personas con discapacidad en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Este programa tiene como destinatarios a:

o Estudiantes con discapacidad que cursan bachillerato (1° y 2°), de modo que la Universidad
pueda prever las adaptaciones especificas para la realizacion de la PAU y su posterior
adaptacion a la Universidad.

o Estudiantes con discapacidad que se forman en la ULPGC. En este momento el prop6sito
es reconocer las dificultades que estos estudiantes tienen para llevar a cabo su formacion
académica y su desarrollo en la universidad, y en este sentido intentaremos ofertar algunos
apoyos tutoriales que permitan su adaptacion optimizando su formacion.

o Orientadores, profesorado de ensefianzas secundarias y de universidad, con el fin de que
conozcan la problemética de las diferentes discapacidades y algunos de los aspectos que
deben tener en cuenta para favorecer el desarrollo académico y personal del alumnado.

o Instituciones, publicas y privadas, relacionadas con el area de la discapacidad, con las que
se realizan acuerdos, convenios y colaboraciones que benefician el desarrollo integral de los
estudiantes.

= Servicio de traduccion para estudiantes con discapacidad auditiva.
Desde el Vicerrectorado de estudiantes y extension universitaria, la direccidn de atencién

psicosocial ofrece a los estudiantes con déficit auditivo apoyo académico, mediante traductores
simultaneos de lenguaje de signos e informa, al profesorado correspondiente, del compromiso que
deben adquirir para atender a estos estudiantes y sus intérpretes en el aula.

= Programa de estudiantes con altas capacidades
Programa de mentorias universitarias por profesorado de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria para el Alumnado con altas capacidades escolarizados en la ESO y Bachillerato de Gran
Canaria, Lanzarote y Fuerteventura.

El programa de mentorias universitarias se va a desarrollar en la provincia de Las Palmas desde
el Convenio Marco de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas
para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de caracter cientifico en el campo de la
investigacion y la intervencion en los estudiantes con altas capacidades.

Entre los objetivos, con dicho programa se pretende implementar estrategias de mejora
educativa dirigidas al alumnado con estas caracteristicas que cursa sus estudios en la ESO'y
Bachillerato. Una de estas estrategias consiste en hacer participar a dichos estudiantes en un
programa de Mentorias Universitarias.

La mentoria con el alumnado con altas capacidades de la ESO y Bachillerato conlleva recurrir a
los expertos de la comunidad para que ayuden a estos estudiantes a desarrollar &reas en las que se
muestra un interés que no puede ser satisfecho desde su centro escolar. EI mentor es un experto en
el campo que le interesa al estudiante y que puede atender sus demandas, procedentes del mundo
profesional, universitario o de la alta investigacion.
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0 Objetivos:
Propiciar un enriquecimiento extracurricular al alumnado de la ESO y Bachillerato de Gran

Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, mediante la tutorizacion de mentores universitarios.

Pilotar el proceso con un nimero reducido de estudiantes. El programa va dirigido al
alumnado (ESO y Bachillerato) con altas capacidades (constituido por estudiantes identificados
como superdotados intelectuales o talentos académicos), valorado por los equipos
psicopedagodgicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

0 Metodologia y desarrollo.
En el primer curso el alumnado conocera las distintas areas y sub-areas de conocimiento

presentes en la ULPGC, a través de 11 profesores universitarios de los distintos ambitos del
conocimiento que actuaran como mentores-tutores. En los siguientes cursos trabajara en los
aspectos y areas de su interés, con el mentor que se asigne en cada caso.

Semanal o quincenalmente (segun el calendario de sesiones), tendré un contacto de
dos horas de duracion (en la Universidad) con un mentor distinto en cada ocasion y en

grupos de 2-4 estudiantes.
En estas reuniones de dos horas el mentor expondra al grupo una vision general del area de

conocimiento que representa (planes de estudios, asignaturas, salidas profesionales, lineas de
investigacion en el area...), propondra lecturas, actividades propias de ese campo y algun trabajo
por escrito que supervisara al finalizar el curso, y devolveré la informacion al estudiante una
entrevista. Estas "tareas" propuestas por el profesor y "negociadas” con el estudiante han de
permitir conocer la motivacion y el nivel cientifico del estudiante en relacion con el area. Este
trabajo ha de propiciar, también, el uso de la biblioteca, bases de datos informaticas, etc.

Cada estudiante dispondra al inicio del programa de la “carpeta del estudiante”, que
contendra:

Autorizacién para moverse por las instalaciones de la Universidad y usar sus
dependencias mediante el carné inteligente de la ULPGC (bibliotecas, salas de
informatica de 24 horas y aquellas dependencias de libre acceso para el resto del
alumnado).

Planificacién anual de las reuniones con sus mentores.

En relacion con los servicios de caracter docente, se permitira la asistencia a clases
tedricas y practicas, seminarios, charlas y cursos de extension universitaria, en funcion del
plan fijado entre el tutor-mentor y el estudiante.

En relacion con los servicios de caracter docente, se permitira la asistencia a clases
tedricas y practicas, seminarios, charlas y cursos de extension universitaria, en funcion del
plan fijado entre el tutor-mentor y el estudiante.

= Programa de Orientacion al Estudiante.
Con este programa, la ULPGC quiere asesorar a todos los estudiantes que en algin momento

necesiten orientacién sobre estrategias para realizar sus estudios con éxito, superar situaciones de
estrés, etc.
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Por otro lado, la ULPGC cuenta con 464 plazas de alojamiento, distribuidas en dos residencias
universitarias y en apartamentos, con el fin de facilitar las condiciones de vida de aquellos
estudiantes que vienen a estudiar a la ULPGC desde lugares mas distanciados. Concretamente la
residencia universitaria Campus de Tafira cuenta con 252 plazas en habitaciones individuales, entre
las que existen cuatro habitaciones especiales para discapacitados de mayor dimensién que el resto
y con adaptacion especial del bafio. Dicha residencia ha sido concebida de manera que no presente
barreras arquitectonicas.

Entre los 6rganos con los que cuenta la facultad destacamos los siguientes relacionados con la
orientacion al alumnado: Vicedecanato de Ordenacion Académica.

Este drgano disefia la estructura académica interna de la facultad y explica a los estudiantes en
su primer afio las caracteristicas del plan de estudios y horario académico, asi como, los tramites a
seguir en la presentacion de quejas o sugerencias. La actividad de este vicedecanato tiene asociado
un componente importante de orientacion a los estudiantes a los que atiende a diario, para resolver
diferentes cuestiones como convalidaciones, reconocimientos, eleccion de optativas.

= Vicedecanato de Relaciones Internacionales.
Acuerda y supervisa los detalles del intercambio de estudiantes en los diferentes programas

existentes, asesorandoles en todo lo referido al plan de estudios y a las caracteristicas de su centro
de destino; este vicedecanato realiza esta funcion intentando adaptarse siempre a los objetivos que
el estudiante pretende adaptar. Informa al estudiante de los trdmites para la peticién de la beca
correspondiente y realiza un seguimiento durante toda la estancia.

= Tutorizacion de estudiantes de 1° curso.
Los estudiantes de 1° curso estaran apoyados por un tutor que realizara la funcién de orientador

y mediador entre estudiantes- estudiantes y estudiantes- profesores, en el planteamiento de
problemas y dificultades generales en el entorno del aula. La figura del tutor es propuesta por el
Decanato en Junta de Facultad, entre aquellos profesores que poseen mayor carga docente dentro
de una titulacion. Con este planteamiento se da respuesta al Reglamento de Docencia y Evaluacion
de la ULPGC que en el Titulo Il, Art. 6 dice “Para dar cumplimiento al articulo 190,a) de los estatutos
en el sentido de mejorar la orientacion e informacion de los estudiantes, los centros, a través de sus
juntas de centro, podran nombrar tutores por grupos de estudiantes con atencion preferente a los
primeros cursos. Los tutores tendran como funcién informar y orientar a los estudiantes en todos
aquellos aspectos de la docencia y de la vida académica que les pueda ser Utiles para una mejor
consecucion de sus objetivos...”

= Auladeapoyo TIC
En las que el alumnado, encontrara apoyo y asesoramiento sobre dudas, funcionamiento, etc. de

las tecnologias informaticas, asi como un servicio gratuito de Software necesarios para resolver sus
actividades, etc.

= Correo electronico institucional
Desde este recurso se le mantiene informado al estudiante de los distintos eventos académicos y

culturales que acontecen a lo largo del curso.

A través de é€l, el estudiante tiene la oportunidad de contactar de manera rapida con los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria de la ULPGC y de la FFP: Decanato, Secretaria,
profesorado, otros estudiantes, etc.

= Apoyo a la ensefianza presencial
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B.

El apoyo a la ensefianza presencial es un servicio del Campus Virtual que ofrece la ULPGC y
que gestiona el profesorado responsable, de cada una de las asignaturas de una titulacion. Esta
basada en un sistema de Plataforma Web denominado Moodle en el que el estudiante puede
interactuar con el profesorado y con otros estudiantes, encontrar toda la informacion referida a los

contenidos tedricos-practicos y temas de interés, comunicados... relacionados con sus asignaturas,

asi como consultar sus dudas al profesorado o en foros, enviar sus trabajos, etc. con el fin de
avanzar hacia un aprendizaje mas auténomo. Dispone de: foros, agendas compartidas, chats

docentes, tutorias online, etc. Facilita no sélo la comunicacion entre estudiantes y profesores, sino

también las tareas de orientacién general del profesor hacia el estudiante.

= Asignacion de una contrasefia Unica
Le proporciona al alumno el derecho a entrar en un documento Web que le aporta toda la

informacién inmediata a las asignaturas en las que esta matriculado y todos los aspectos que

concierne a ellas: asignaturas, profesores, calificaciones, convocatorias, movilidad académica, perfil

del alumno, pagos, etc.

= Delegacion de Alumnos
Es una sede destinada a la reunion de estudiantes delegados y tiene como cometido aglutinar

las inquietudes y defender los derechos de los estudiantes, mediante la figura de los delegados de
curso que participaran activamente, con voz y voto, en las Juntas de Facultad, Consejos de
Departamentos, Comisiones de asesoramiento Docente y otras comisiones.

= Acogida y orientacion de los Programas de Intercambio
La acogida y orientacion de los estudiantes de los Programas de Intercambio esta a cargo del

Vicedecanato de de Relaciones Internacionales, Cultura y Estudiantes y la lleva a cabo el
Coordinador de los Programas de Intercambio. Entre sus funciones se encuentran:

o Facilitar el acceso a la informacion sobre alojamiento, ofrecerles la informacién necesaria para

que el alumno se sitle en su nuevo entorno fisico, su movilidad, lugares de interés cultu
turisticos y de ocio.

ral,

o Orientar al alumnado (entrante y saliente) sobre los acuerdos académicos entre la universidad

de origen/destino y la FFP.

o Ofrecer al alumnado las asignaturas afines a su universidad de origen/destino que pueden cursar

durante el intercambio, para ser reconocidas en su expediente, mediante acuerdo académico.

0 Gestionar becas para la movilidad: ofrecer a los estudiantes de la FFP becas- ayuda para

estudiar en otras universidades.

0 Los Programas de Intercambio organizados por la FFP son: Erasmus-Sacrates con la comunidad

Econdmica Europea; SICUE- Séneca con las diferentes universidades espafiolas; Programas
Intercambio con América Latina.

Informacion

= Carpeta informativa.
Se trata de una carpeta que se entrega al estudiante en el momento de la matricula con

informacion sobre: organizacion de la universidad, biblioteca universitaria, servicios al estudiante,
cursos y talleres culturales, servicio de deportes de la ULPGC, etc.

»  Guia del estudiante.
Es un documento en formato escrito y electrénico en el que el alumno puede consultar todos los

aspectos académicos concernientes a su titulacion en la que se incluye informacion sobre el Plan de

de
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Organizacion Docente: distribucion de asignaturas por Departamento y profesorado, créditos teoricos y
précticos, horario de clases, calendario académico, etc. En ella se especifican:

o
o

Aspectos generales y especificos a las titulaciones del Grado de Maestro.

Contextualizacion y funcion profesional del maestro, competencias transversales a los tres
Titulos de Grado y competencias especificas de cada titulacion, organizaciéon del centro,
definicion y configuracion de créditos ECTS y derechos y deberes de los estudiantes.

Materias y asignaturas: por curso, departamentos a los que pertenecen, profesores que las
imparten, categoria de las asignaturas, créditos ECTS, turnos (M/T) y horarios.

Calendario del curso (fechas de inicio y fin de asignaturas por curso, examenes,
PRACTICUM...).

Informacién complementaria

Esta informacion la ofrece la Facultad de Formacion del Profesorado a través de su pagina Web:

www.ffp.ulpgc.es/ y desde las diferentes unidades de gestion del Centro.

Informacion general sobre los diferentes aspectos de las titulaciones de grado de
maestro: Presentacion; Resefia histérica; Gobierno; Reglamento de Régimen Interno; Oferta
Educativa; PRACTICUM; Actualidad; Normativa y Reglamentos
ULPGC; Administracion; Distribucion de Aulas 2009-2010; Departamentos; Convocatoria de
Examenes Curso 2009-2010; Real Decreto Ordenacion Ensefianzas Universitarias Oficiales;
Calendario académico; y Contactar con la Administracion del Edificio de Formacion del
profesorado.

Gestion académica de la Administracion del Edificio de Formacion del Profesorado: horario de
atencion al pablico; normativas y reglamentos; expedicion de certificaciones; acceso por traslado
de expediente ; acceso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros que deseen continuar
los mismos en la ULPGC ; acceso a 2° ciclo de Psicopedagogia (modalidad presencial);
simultaneidad de estudios; matricula; convalidacion de asignaturas; equivalencias de créditos
correspondientes a actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion; becas y ayudas; tasas evaluacion compensatoria; convocatorias,
examenes y actas; solicitud de expedicion de titulos oficiales; homologacion de titulos extranjeros;
y programas de intercambio.

Administracion del Edificio de Formacidn del Profesorado: Tabldn de anuncios.

El centro cuenta con un sistema de divulgacion de informacion, a través de tablones de anuncios
organizados por temas de interés especificos.

Tablon de anuncios oficiales
Se encuentra en el vestibulo del Edificio Formacion del Profesorado. En él se publica la siguiente

informacion o documentacion:

Convocatoria de acceso a segundo ciclo de la Licenciatura en Psicopedagogia.
Convocatoria de convalidacion de equivalencias por créditos de libre configuracion.
Plazos de distintas convocatorias.
Convocatoria plazo matricula del Curso de Cualificacion Pedagdgica.
Calendario lectivo, horarios de clase y fechas de examenes.
Otro tipo de informacién o convocatoria de cualquier Administracion Publica que pueda
afectar a tramites administrativos del alumno en relacion con la Universidad.
Tablén de Becas y Ayudas
Se encuentra en el vestibulo del Edificio. En este tablén se publican tanto las convocatorias como

O O0OO0O0O0O0

los listados de concesion y denegacion de becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi
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como las ayudas para la realizacién de estudios universitarios del Gobierno de Canarias. Asimismo,
se publican todas las convocatorias de becas de organismos publicos a las que se tenga derecho por
la condicion de estudiante universitario.

= Tablones de Tutorias
En la puerta del despacho de cada profesor de la Facultad de Formacion del Profesorado se

publica el horario de tutorias del mismo.

La ubicacion del despacho del profesor asi como los horarios de tutorias se puede consultar en la
Conserjeria (Tfl.:928451775).

= Tabldn de Relaciones Internacionales
En este tablon se publica todo lo concerniente a programas de intercambio, tanto de estudiantes

como de profesores y personal de administracion y servicios. En concreto, se publica la informacion
de Programa Socrates-Erasmus, Programa SICUE-Séneca y Programa de Intercambio con América
Latina.

= Tablon de Aulas
En el interior de cada aula del edificio existe un tablon en el que se publica tanto el horario de

ocupacion de esa aula como cualquier informacion relacionada con la actividad universitaria, que los
estudiantes quieran divulgar.

= Tablon Sindical
En la Conserjeria del Edificio existe un tablon donde se publica toda la informacion procedente de

las secciones sindicales, asi como las circulares y otra informacién que afecten al Personal de
Administracion y Servicios.

= Tablon de Cursos, Congresos y Conferencias
En ellos se publica la informacién que se recibe sobre cursos, congresos, conferencias y otros

eventos similares.

= Tablon de la Delegacion de Alumnos
Los representantes de estudiantes de la Facultad de Formacion del Profesorado publican su

informacion en los tablones que al efecto se encuentran en el local de la propia Delegacion.

= Tablén de Divulgacion Libre
En cada planta del Edificio existe un tablon en el que los miembros de la comunidad universitaria

pueden publicar cualquier tipo de anuncio, salvo que se trate de determinados productos y servicios
que atenten a la imagen publica de la Universidad, tales como tabaco, bebidas alcohdlicas y otros de
dificil aceptacion social.

4.3.3 Actividades de orientacion y acogida a los nuevos estudiantes de ensefianza semipresencial.

Con el fin de dar a conocer su oferta de titulaciones y de servicios a los interesados en seguir los

estudios de Maestro Educacién Primaria en ensefianza semipresencial la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria realiza practicamente las mismas acciones que las que se han descrito para la
orientacion de los futuros estudiantes, en general aunque la mayor informacion la obtienen en la pagina
web de la ULPGC donde se habilitan espacios destinados a resolver las dudas de los futuros estudiantes.
Concretamente y como se especificaba anteriormente en el link acceder a la ULPGC pueden encontrar la
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Guia del estudiante, asi como, informacion sobre las titulaciones, porcentajes y prioridad de acceso,
oferta de plazas, nota de corte, calendarios de preinscripcion, etc.

Una vez que los estudiantes han realizado su matricula la ULPGC y la Estructura de
Teleformacion realizan las siguientes actuaciones, con el fin de apoyarlos y orientarlos en sus primeros
pasos en la carrera universitaria:

A. Jornadas de acogida y sesiones presenciales

Los estudiantes asisten a la bienvenida institucional en el Paraninfo de la Universidad que se
ofrece a expresamente a los matriculados en la ensefianza semipresencial.

Ademas, por otra parte tanto el Director de la estructura de Teleformacion como los
subdirectores les dan la bienvenida a través de la Web y se les explica el funcionamiento y desarrollo del
curso en general. Simultineamente hacen su presentacion cada uno de los tutores.

En la primera sesion presencial, se hace una presentacion real de estudiantes y tutores, se
marcan las lineas del desarrollo del curso, se hace entrega de los Manuales docentes de las diversas
asignaturas de las que se han matriculado los estudiantes y se resuelven sus posibles dudas. Los
manuales docentes ademas de entregarlos en papel estan colgados en la Plataforma educativa, en ella
también se le va suministrando durante el curso y en cada uno de los Médulos los documentos que
complementan la informacion para los estudiantes. A lo largo del curso se tienen sesiones presenciales
con una frecuencia mensual en la mafiana del sdbado con objeto de seguir la marcha del curso y orientar
a los estudiantes en cada una de las materias. Cada una de ellas tiene unos objetivos definidos que son
conocidos por todos los estudiantes desde el principio de curso.

Para estas sesiones se prevé la realizacion de un video que posteriormente seré colgado en la
pagina de la titulacion.

Finalmente, ademas de las tutorias virtuales que son contestadas por el vicedirector de la titulacion o los
diferentes tutores en el plazo maximo de 48 horas, los tutores tienen un horario semanal de tutorias
presenciales, via telefonica o chat que es conocido por los estudiantes.

B. Pagina Web.

En la pagina Web de la ULPGC el estudiante puede encontrar toda la informacion necesaria
durante su estancia como alumno de nuestra universidad.

Los estudiantes y profesores de nuevo ingreso reciben un curso de 1.5 ECTS de Inicio a la
Teleformacion. Los objetivos del curso son conocer las herramientas tecnoldgicas que se emplean y el
desempefio adecuado en el entorno del sistema Moodle.

Para la conexion de los estudiantes con los profesores y los contenidos, se realiza la
presentacion y planteamiento de los objetivos de los diferentes médulos de las asignaturas en la
modalidad presencial. Asi, tanto el alumno como el docente pueden interactuar de manera directa. Estas
sesiones, dado el caracter teleformativo de la titulacion, no son obligatorias.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
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4.4.1. Normativa de transferencia

El Reglamento para la elaboracion de titulos oficiales de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobado en Consejo de Gobierno el 4 de junio de 2008 y publicado en el
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el 6 de junio de 2008, establece
lo siguiente: - En el articulo 9, apartado (d): “La organizacion curricular deberé contemplar un
sistema transparente y objetivo de transferencia y reconocimiento de créditos”. - En el articulo
13, apartado 3: “Atendiendo al RD 1393/2007, ademas de lo establecido en su articulo 6, la
transferencia y reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado deberan respetar las
siguientes reglas basicas:

= Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma Rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento todos los créditos correspondientes a
materias de formacion béasica de la Rama.

= Seran también objeto de reconocimiento, los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacion bésica, pertenecientes a la Rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

= El resto de los créditos podra ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter universal.

= Se tenderd a la elaboracion de tablas de reconocimiento de créditos entre la titulacion de
acceso y la de destino, con el fin de agilizar y automatizar la transversalidad entre
titulaciones de esta universidad”. - En el articulo 14, apartado 6: “El estudiante podra
obtener reconocimiento académico en créditos por participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total del plan de estudios cursado”. -
En la disposicion adicional segunda se establece que “...el Sistema de Transferencia de
Creditos... seré objeto de un reglamento especifico”.

Por Gltimo, en materia de reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos le es de
aplicacion integramente lo dispuesto en el Reglamento de Reconocimiento, Adaptacion y
Transferencia de créditos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de 2009.( BOULPGC,5 de mayo 2009)

5- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El titulo de Grado en Educacion Primara por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se
organiza, tomando como referente el Real Decreto 1393/2007 y la Orden ECI/3857/2007, bajo la
siguiente estructura basica:

TIPO DE MODULOS Y ASIGNATURAS CREDITOS ECTS

Formacidn Basica 60
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Obligatorias (Formacion Didactico-Disciplinar) 100
Menciones u Optativas Generales 30
Précticas externas (Practicum) 435
Trabajo de Fin de Grado 6,5
Total créditos ECTS 240

El titulo se organiza a partir de unos grandes Modulos (unidad académica que incluye una o varias
materias 0 asignaturas) al que se adscriben una serie de competencias y resultados de aprendizaje. De
es0s Madulos se desprenden diversas Materias que se concretan en Asignaturas (ver cuadro 1). A cada
uno de estos grandes apartados de la estructura de la ensefianza se le han asignado una carga de
créditos ECTS ajustandonos siempre a lo establecido en las normativas basicas antes sefialadas. A
través de las nueve asignaturas que conforman la Formacion Bésica se espera desarrollar las
competencias que aparecen en la Orden ECI/385/2007, de 27 de diciembre. Asimismo, para la cuidada
seleccion de asignaturas se ha tenido en cuenta el requerimiento que aparece en la citada orden en
cuanto a los niveles de lengua castellana y de lengua extranjera —en este caso, inglés— que los
estudiantes deben haber adquirido al finalizar el grado. La asignatura “Técnicas de comunicacion en los
procesos Educativos”, de 6 créditos facilitara la mejora de los niveles comunicativos profesionalizadores y
las técnicas de comunicacion alternativas.. La asignatura “Comunicacién Oral y Escrita en Lengua
Extranjera (Inglés) en el Desarrollo Profesional”, de 6 créditos, permitira a los alumnos (junto con la
asignatura de lengua inglesa incluida en el Médulo Didactico-Disciplinar) alcanzar el nivel B1 en una
lengua extranjera -en este caso inglés-, de acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Los Médulos correspondientes a la Formacion Basica estan conformados por 60 créditos ECTS de la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, donde se inscribe el Titulo de Grado en Educacion Primaria. En
cuanto a los Mdédulos Didactico-Disciplinar, de los que se desprenden asignaturas de carécter obligatorio,
tal como se observa en el cuadro 1, se ha distribuido el total de 100 créditos ECTS, atendiendo a la
asignacion de horas que los nifios y nifias de Educacion Primaria tienen en su curriculo de estas
materias. Bajo este criterio, la ensefianza y aprendizaje de las Matematicas y de las Lenguas han sido los
modulos que mas horas de desarrollo acumulan. Comienza la imparticion de los créditos Didéactico-
Disciplinar, casi en su totalidad, a partir del tercer curso, una vez que los estudiantes poseen los
fundamentos que les proporciona la Formacion Basica.

Desde la propuesta de nuestro Plan de Estudio del Titulo de Maestro en Educacion Primaria, se ha
tenido presente bajo diversos enfoques la inclusion de las ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democréticos.

En aras de desarrollar este amplio proposito, a lo largo de las paginas de este documento
resultan de facil observacion las siguientes evidencias:
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1.

Hemos establecido como uno de los principales objetivos de nuestro Titulo el desarrollar en los
futuros maestros y maestras la capacidad de elaboracién, desarrollo y seguimiento de proyectos
educativos y de responder a las necesidades educativas de manera eficiente desde cualquier
contexto educativo siguiendo el principio de colaboracion y trabajo en equipo (ver apartado 3). Se
desea profundizar y preparar a los maestros y maestras, con este actuar, en las actuales corrientes
de escolarizacion conjunta e integradora de los nifios y nifias independientemente de sus
caracteristicas personales.

Se ha disefiado de forma especifica desde nuestro contexto universitario la siguiente competencia:

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacién Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad,
independientemente de las caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del
alumnado, y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

Esta competencia persigue impregnar la formacion de los futuros maestros desde las corrientes que
se desprenden de la Educacion Inclusiva. Recordemos que segun el articulo setenta y uno de la LEY
ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la atencion integral al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, se regira por los principios de normalizacién e inclusion. De manera
consensuada entre los docentes de cada departamento, se ha acordado que este enfoque sea
desarrollado siempre con caracter transversal desde cualquier materia de formacion basica,
disciplinar u optativa.

En la Planificacion de la Ensefianza del Titulo que presentamos se ha incorporado entre las materias
de Formacién Bésica diversas competencias que capaciten al futuro docente de Primaria en los
Sistemas Alternativos 0 Complementarios de la Comunicacion. Recordemos que los contenidos que
se desprenderian de esta materia incidirian en el conocimiento tedrico y practico de los sistemas de
comunicacion de las personas con discapacidad auditiva (Lengua de Signos, Palabra
Complementada, Bimodal...), de las personas con discapacidad visual (Sistema Braille), de las
personas con discapacidad motorica (sistema SPC, Bliss...) y de otras personas con diversas
discapacidades.

Acercar esta formacion a todos los maestros generalistas de Primaria es una decision que se toma
en cumplimiento de la disposicion final décima (“curriculo formativo sobre accesibilidad universal y
formacion de profesionales”) de la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, texto normativo de
obligada referencia en el disefio de esta Titulacion.

Tal como se indica en el apartado 4.3.2 de este documento, la ULPGC ha establecido un Programa
de atencién a estudiantes con discapacidad. Con este programa, se plantea establecer las
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condiciones necesarias para la plena integracion de las personas con discapacidad en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. Este programa tiene como destinatarios a:

Estudiantes con discapacidad que cursan bachillerato (1° y 2°), de modo que la
Universidad pueda prever las adaptaciones especificas para la realizacion de la PAU y
su posterior adaptacion a la Universidad.

Estudiantes con discapacidad que se forman en la ULPGC. En este momento el
proposito es reconocer las dificultades que estos estudiantes tienen para llevar a cabo
su formacién académica y su desarrollo en la universidad, y en este sentido
intentaremos ofertar algunos apoyos tutoriales que permitan su adaptacion optimizando
su formacion.

Orientadores, profesorado de ensefianzas secundarias y de universidad, con el fin de
que conozcan la problematica de las diferentes discapacidades y algunos de los
aspectos que deben tener en cuenta para favorecer el desarrollo académico y personal
del alumnado.

Instituciones, publicas y privadas, relacionadas con el area de la discapacidad, con las
que se realizan acuerdos, convenios y colaboraciones que benefician el desarrollo
integral de los estudiantes.

Servicio de traduccion para alumnos con discapacidad auditiva. Desde el
Vicerrectorado de estudiantes y extension universitaria, la direccion de atencidn
psicosocial ofrece a los estudiantes con déficit auditivo apoyo académico, mediante
traductores simultaneos de lenguaje de signos e informa, al profesorado
correspondiente, del compromiso que deben adquirir para atender a estos alumnos y
sus intérpretes en el aula.

MODULOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURAS y CREDITOS

Formacion Bésica (60 créditos)

Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar (6

Aprendizaje y crs.)
Desarrollo de Psicologia y . . o
. Psicologia de la Educacion (6 crs.)
la Educacion 18
Personalidad Dificultades en el Proceso de Aprendizaje (6
crs.)
Teorfa Educativa y Metodologia de la
Investigacion (6 crs.)
Organizacion, Procesos Educativos e
Innovacion (12 crs.)
Procesos . . . C
y Psicologia y Técnicas de Comunicacion en los procesos
Contextos - 30 . -
) Educacion educativos 6 créditos
Educativos

Comunicacién Oral y Escrita en Lengua
Extranjera (Inglés) en el Desarrollo Profesional
(6ers)*
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Sociologia de la Educacion (6 cr.)

Sociedad,
Familia y Sociologia

Escuela 12 Familia y escuela en la Sociedad de la

Comunicacion 6 créditos

Didactica de la Fisica, de la Quimica, de la
Ensefianza y Aprendizaje de las Geologia y de la Educacion Ambiental (7,5 cr.)

Ciencias Experimentales 15
Didactica de las Ciencias Naturales y de la

Educacion para la salud, Biodiversidad y
entorno (7,5 cr.)

Ensefianza y aprendizaje de las ciencias
sociales | (Geografia) (6 crs.)

Ensefianza y Aprendizaje de las 18 Ensefianza y aprendizaje de las ciencias
Ciencias Sociales sociales Il (Historia) (6 crs.)

Ensefianza y Aprendizaje del contexto socio-
natural de Canarias (6 cr.)

Matematicas y su didactica | (6 crs.)

Ensefianza y Aprendizaje de las

i Matematicas y su didactica Il (7 crs.
Matematicas y ( )

19
Matematicas y su didactica Il (6 crs.)

Didactico Disciplinar- Obligatorio
(100 créditos)

Habilidades lingliisticas |. Didactica de lengua
oral (6 crs.)

Habilidades lingiisticas . Didactica de la

Ensefianza y Aprendizaje de las lectoescritura (6 crs.)

Lenguas - . - ~
9 22,5 Educacion literaria y estética en la ensefianza

primaria (6 crs.)

Comunicacion oral y escrita en Inglés para un
entorno educativo B1+ (4,5 crs.)*

Desarrollo artistico-didactico del lenguaje visual
y plastico (6 crs.)

Formacion artistico - didactico (6 crs.)
Educacion musical (6 crs.)

Educacion Musical, Plastica y Visual
18

Educacion Fisica 75 Educacion Fisica (7,5 crs)

5. Desde el mismo apartado 4.3.2 que antes citdbamos se explica que nuestra Universidad, en la
busqueda de dar respuesta a la amplia diversidad del estudiantado, ha creado un Programa de
estudiantes con altas capacidades y un Programa de mentorias universitarias por profesorado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el alumnado con altas capacidades escolarizados
en la ESO y Bachillerato de Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura. Entre los objetivos, con dicho
programa se pretende implementar estrategias de mejora educativa dirigidas al alumnado con estas
caracteristicas que cursa sus estudios en la ESO y Bachillerato. Una de estas estrategias consiste en
hacer participar a dichos alumnos en un programa de Mentorias Universitarias.
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6. Al estudiantado de la titulacion de Maestros de Primaria se le oferta desde nuestra Universidad la
asignatura Educacion para la Ciudadania ya que consideramos que los futuros maestros y maestras
deben tener la oportunidad de profundizar en lo que supone el respeto a los derechos humanos que
conforman los valores de la formacion ciudadana, dada la trascendencia de este contenido en
nuestra sociedad actual.

Cuadro 1- Distribucion de los Mddulos y Asignaturas de Formacion Basica y Obligatorias

Las asignaturas sefialadas con asterisco se impartiran integramente en inglés

En relacion a la optatividad establecida para esta Titulacion, todo el alumnado se matriculara
obligatoriamente de 30 créditos. Si opta por cursar una mencion, se matriculara de los 24 créditos de la
mencidn y completara con 6 créditos de asignaturas de otras menciones, del bloque de Optativas
Generales de profundizacion curricular o por participacion en actividades universitarias o de solidaridad y
cooperacion. Si decide no adscribirse a ninguna mencion, elegira obligatoriamente 24 créditos del bloque
de Optativas Generales y completara hasta los 30 créditos de la misma forma que el alumnado que opta
por una mencidn.

Estas Menciones (Cuadro 2) se aprobaron a partir de la propuesta fijada por la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes de nuestra Comunidad Auténoma (Anexo ).

MENCIONES
1. Atencion a la Diversidad
2. Educacion Fisica
3. Educacion Musical
4.1. Inglés
4, Segundas Lenguas 17 Frances
4.3. Aleméan

5. Optativas Generales (Profundizacién curricular)

6. Contenidos Canarios

Cuadro 2. Menciones

La imparticién de las menciones ofertadas en el plan de estudios de la presente titulacion estara sujeta al
cumplimiento del Protocolo de requisitos para la oferta de menciones, itinerarios y especialidades en los
grados y masteres oficiales adaptado al EEES de la ULPGC, aprobado por el Pleno del Consejo Social de
la ULPGC el 22 de diciembre de 2009 y que figura como anexo VI. A continuacion, en el cuadro 3, se
hace una relacidn de las asignaturas optativas por mencién.

58




ASIGNATURAS OPTATIVAS

CURSO DENOMINACION MENCION | CREDITOS

4° curso, 1¢ semestre | Intervencion educativa en el alumnado con otras NEAE 1 45
N i r iva a las alteracion |

2 curso, 2° semestre eces Qad§§ y espuesta.educat a alas alteraciones de la 1 3
comunicacion y el lenguaje
Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad

3° curso, 2° semestre | . yresp P 1 3
intelectual

3° curso, 2° semestre Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad auditiva 1 3

40 curso, ler semestre | Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad visual 1 3

4° curso, 2° semestre | Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad motora 1 3
Necesidades y respuesta educativa para el alumnado con

4° curso, 2° semestre y resp P 1 4,5
trastornos del desarrollo y de la conducta

40 curso, 2° semestre o o e . 2 3
Disefio y programacion de la educacion fisica en primaria

3° curso, 2° semestre . - . . . 2 3
Teoria y practica del acondicionamiento fisico escolar

3° curso, 2° semestre | Habilidades perceptivas y motrices 2 6

4° curso, ler semestre | Juego motor e Iniciacion deportiva 2 45

40 curso, ler semestre C 2 3
Ejercicio fisico y salud

4° curso, 2° semestre | La educacion fisica y la recreacion en el Medio Acuatico y su 2 4,5
Entorno

4° curso, ler semestre . . 3 4,5
Agrupaciones musicales

40 curso, ler semestre - . 3 3
Formacion vocal y auditiva

3% curso, 2° semestre . . 3 3
Lenguaje musical

40 curso, 2° semestre . . o s 3 4,5
Lenguaje musical y sus aplicaciones didacticas

0 0

¥ curso, 2° semestre Nuevas tecnologias aplicadas a la Didactica Musical 3 3

3% curso, 2° semestre o o . 3 3
Didéctica de la expresion musical

40 curso, 2° semestre S - — 3 3
Historia de la musica y su audicion
Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno

3% curso, 2° semestre . y g P 4.1 6
educativo |
Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno a1 45

4° curso, 1° semestre

educativo Il
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

CURSO DENOMINACION MENCION | CREDITOS
Fonética inglesa para educacion primaria 4.1 3
4° curso, 2° semestre g P P
La ensefianza del inglés en Primaria desde una perspectiva a1 3
40 curso, 1° semestre europea '
Introduccion al curriculo de lengua extranjera (inglés 41 3
3° curso, 2° semestre g jera (inglés)
Enfoques y recursos en la ensefianza del inglés 4.1 45
40 curso, 2° semestre quesy g
Comunicacion oral y escrita francés B2 para un entorno
0 o . 4.2 6
3° curso, 2° semestre educativo |
o o o ] . ) 4.2 3
3° curso, 2° semestre | Introduccién al curriculo de lengua extranjera (francés)
Comunicacion oral y escrita francés B2 para un entorno
o 0 . 4.2 4,5
4° curso, 1° semestre educativo |l.
La ensefianza del francés en Primaria desde una perspectiva 42 3
4° curso, 1° semestre | europea '
o 0 o p 4.2 45
40 curso, 2° semestre | Enfoques y recursos en la ensefianza del francés.
0 o o o 4.2 3
4° curso, 2° semestre | Fonética francesa para educacion primaria
o o La ensefianza del Alemén en educacion primaria desde una 43 3
4° curso, 1° semestre .
perspectiva europea
i o 4.3 3
4° curso, 2° semestre | Fonética alemana para educacion primaria
o o Comunicacion oral y escrita Aleman B2 para un entorno 4.3 6
3° curso, 2° semestre .
educativo |
o o Comunicacion oral y escrita Aleman B2 para un entorno 4.3 4,5
40 curso, 1° semestre .
educativo Il
0 o _— . 4.3 4,5
4° curso, 2° semestre | La practica educativa: enfoques y recursos
o o o . . ) 4.3 3
3° curso, 2° semestre Introduccion al curriculo de lengua extranjera aleman
- 5 3
3% curso, 1° semestre | Taller de habitos posturales saludables
o - - 5 3
3% curso, 2° semestre | Ensefianza religiosa escolar catélica
0 o Bienestar del docente 5 3
3° curso, 2° semestre
0 o Aulas y escuelas interculturales 5 3
3° curso, 2° semestre
0 0 Educacion afectivo sexual para Primaria 5 45
40 curso, 1° semestre
0 0 Recursos informaticos para matematicas de educacion 5 3
40 curso, 1° semestre S
primaria |
o 5 3
4° curso, 1° semestre | Taller de educacion de la voz
Recursos informéaticos para matematicas de educacion 5 3

4° curso, 2° semestre

primaria Il
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

CURSO DENOMINACION MENCION | CREDITOS
iy . ] 5 4,5
40 curso, 2° semestre | Educacion para la ciudadania
3% curso, 2° semestre | Literatura canaria en la ensefianza primaria 6 6
30 curso, 2° semestre | Geografia de Canarias | 6 3
, 6 4,5
40 curso, 1° semestre | Floray fauna de Canarias
4° curso, 1° semestre | Historia de Canarias | 6 3
y . 6 4,5
40 curso, 2° semestre Geografia de Canarias ||
4° curso, 2° semestre | Historia de Canarias |l 6 3

Cuadro 3. Asignaturas optativas segtin mencion

En el grupo de Optativas Generales (Profundizacion curricular) esta incluida la asignatura
Ensefianza religiosa escolar catélica en cumplimiento del Concordato existente entre el Estado Espafiol y
la Santa Sede (Anexo 1V). Esta asignatura tiene un caracter absolutamente optativo y no exige al
estudiante cursarla, pero si puede servir para alcanzar los 30 créditos de optatividad, si lo desea.

Para obtener una mencién, el alumnado debe cursar, obligatoriamente, 24 créditos de la Mencion
elegida. Los restantes 6 créditos hasta completar los 30 de los que se debe matricular, podré obtenerlos
por asignaturas optativas de cualquiera de las Menciones, incluidas las Optativas Generales, 0 por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

Es preciso sefialar que en las Optativas Generales se ofertan 6 créditos méas (dos asignaturas
de 3 créditos) que en el resto de las menciones, teniendo asi 30 créditos en lugar de 24. Esto no
quiere decir que el alumnado deba escoger mas créditos que en el resto de las menciones, sino
que tendra la opcion, si lo desea, de matricularse de las Optativas Generales sin cursar la
asignatura Ensefianza religiosa escolar catolica, que esta incluida en las Optativas Generales.

El Médulo de Préacticas externas (Practicum) se ha procurado que se desarrolle de forma intercalada
y simultanea con el resto de las asignaturas ya que se desea favorecer que los estudiantes puedan
construir criticamente las reflexiones que desde la teoria informan y transforman la practica educativa. De
esta forma se consigue, por una parte, que las practicas otorguen sentido y significado a la teoria y, por la
otra, que la teoria se convierta en un instrumento Util para analizar y comprender la practica y para
aprender a actuar profesionalmente. Con estas argumentaciones de fondo se concreta la aparicion de las
Préacticas externas Practicum desde segundo curso, siguiéndose un criterio ascendente de presencia en
cada curso, tal como se puede observar en el cuadro 2. No obstante, en el ltimo curso se incorpora el
segmento de tiempo dedicado a la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado.
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Del total de créditos asignados a las Practicas externas Practicum, se ha establecido una distribucién
de estos teniendo en cuenta las horas que permanecera el estudiante en el Centro, la imparticion de unos
Seminarios con el objetivo de formar y orientar a los estudiantes en los conocimientos necesarios para
enfrentarse a este tipo de situacion practica, asi como el desarrollo de las Tutorias. La Facultad nombrara
un tutor que sera preferentemente un profesor de la mencidn que curse el estudiante, o un profesor
generalista para tutorizar a aquellos estudiantes que no hayan elegido mencion. El cuadro 5 resume esta
asignacion. Esta pendiente, por otro lado, que esta Universidad concrete un convenio o acuerdo con la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes de nuestra Comunidad Auténoma para que
se desarrollen de manera més eficaz estas practicas externas tutorizadas.

PRACTICUM | PRACTICUM II PRACTICUM I
2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
Asistencia al Centro. 6 cr.
Asistencia al Centro: 8 cr. Asistencia al Centro: 14 cr.
Seminario: 1 cr.
Seminario: 1 cr. Seminario: 1 cr.
Tutorfa: 1 cr.
Tutoria: 1cr. Tutoria: 2 cr.
Trabajo Personal: 2 cr.
Trabajo Personal: 2,5 crs. Trabajo Personal: 4 cr.
TOTAL: 10 créditos
TOTAL: 12.5 créditos TOTAL: 21 créditos

TRABAJO FIN DE GRADO: 6,5 crs.

Cuadro 5: Temporalizacién y asignacion de créditos del PRACTICUM y el Trabajo de Fin de Grado

Las Précticas externas (Practicum) en el caso de la ensefianza semipresencial se realizaran
de manera presencial en los Centros de Educacion Primaria tanto pablicos como concertados
0 privados tal como estara recogido en el Convenio que se firmara entre la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. La distribucion de los créditos por curso, el tiempo de permanencia en
los Centros, asi como, las diferentes actividades a realizar por los estudiantes de esta modalidad
y los criterios de evaluacion seran idénticos a los que se aplican a los estudiantes de la
ensefianza presencial.

5.1.1. Mecanismos de Coordinacion Docente

El sistema interno de Garantia de Calidad de la Facultad de Formacién del Profesorado tiene previsto
el establecimiento de mecanismos de coordinacion docente para cada una de sus titulaciones. En
general, se preve que exista la figura de un coordinador de la titulacion (Vicedecano), asi como distintas
Comisiones (Comision de Garantia de Calidad, Comision de Asesoramiento Docente, Comision de Accion
Tutorial y Comisién de Practicas. Dichas comisiones estaran integradas, ademas del coordinador de
Calidad, por representantes del profesorado y de los estudiantes. Se estableceran reuniones periédicas
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de coordinacién para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el logro de las competencias y la gestion
eficaz de la docencia.

Del mismo modo, en el seno de los Departamentos responsables de varias materias o asignaturas,
dentro del titulo, se deben establecer mecanismos de coordinacion interna para ofrecer una programacion
diferenciada de los contenidos de manera que se eviten las repeticiones o solapamientos entre
asignaturas

5.1.2. La planificacion temporal de los médulos

El nimero de créditos de la titulacion es de 240. No obstante, los estudiantes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria tienen el derecho de efectuar su matricula por cursos completos o por
asignaturas, sin perjuicio del régimen de incompatibilidades establecido en el plan de estudios, segun se
reconoce en el articulo 190e) de sus Estatutos. (Decreto 30/2003 de 10 de Marzo, por el que se aprueban
los nuevos Estatutos de la ULPGC). Por su parte, las normas que regulan la matricula en la ULPGC, se
recogen en el Reglamento de acceso y matricula de la ULPGC de 25 de Junio de 2003 modificado el 7 de
Julio de 2005.

En estos momentos la ULPGC esta en proceso de modificacion de su normativa con el objeto de
adaptarla a las exigencias de la nueva organizacion de las ensefianzas. En cualquier caso, el nimero
minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo en el Grado se adecuara a la
normativa que a tal efecto establezca en su momento la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. No
obstante, se recomienda que el nimero minimo de créditos por estudiante y periodo lectivo sea de 30
ECTS, salvo que falten menos créditos para concluir los estudios y obtener el titulo. En relacion con la
permanencia de los estudiantes, la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, atribuye al Consejo Social de la ULPGC la aprobacion, previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, de las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los diversos
estudios, cumpliendo de esta forma lo estipulado en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Esta Ley establece en el
apartado 3 del articulo 14 que la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo
Social. Mientras el Consejo Social no apruebe las normas de permanencia es de aplicacion lo dispuesto
en el Capitulo Ill. Régimen de Convocatorias del Reglamento de docencia y evaluacion del aprendizaje
de 25 de Junio de 2003, que en su articulo 8 establece que “mientras el Consejo Social no apruebe
normas de permanencia, los estudiantes tendr&n derecho a seis convocatorias y podré concedérseles
dos més de gracia por asignatura, siempre y cuando se deba a causa justificada de fuerza mayor o
enfermedad que durante mas de cuatro meses les haya impedido atender a sus obligaciones como
estudiante y siempre que lo acrediten fehacientemente.

El siguiente cuadro, muestra las asignaturas distribuidas por cursos, semestres y médulos que
deberan cursar los estudiantes
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DIDACTICO MENCION U
FORMACION BASICA DISCIPLINAR OPTATIVAS PRACTTF'CC;UM Y
(OBLIGATORIO) GENERALES
. Psicologia del Desarrollo en
Edad Escolar (6crs.)
. Psicologia de la Educacion (6
crs.)
. Organizacion, procesos
educativos e innovacion (6
% crs.)
£
‘ %
—
Técnicas de Comunicacion en
& los procesos educativos (6
% créditos).
. Comunicacion oral y escrita
inglés para el desarrollo
profesional (6 crs.)
. Sociologia de la Educacion
(6crs.)
1. Habilidades linglisticas
o [ Organizacion, procesos |: Didéctica de la lengua
@ educativos e innovacion (6 oral (6 crs.)
= crs.)
» 2. Mateméticas y su
™ | Teoria Educativa y didéctica I (6 crs.)
Metodologia de la
Investigacion (6 crs.)
. Comunicacion oral y
escrita en lengua
extranjera (inglés) para
Q un entorno educativo Practicas
= % B+ (45crs) externas
% % . Matematicas y su
2 didactica Il (7crs.)

. Desarrollo artistico-
didactico del lenguaje
visual y plastico (6 crs.)

(Practicum 1)
(12,5¢crs.)
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FORMACION BASICA

DIDACTICO
DISCIPLINAR
(OBLIGATORIO)

MENCION U
OPTATIVAS
GENERALES

PRACTICUM Y
TFG

Z° semestre

. Familia y escuela en la

6 créditos

Aprendizaje (6 crs.)

Sociedad de la Comunicacién

. Dificultades en el Proceso de

.Habilidades lingdiisticas II:
Didéctica de la
lectoescritura (6 crs.)

Educacion Musical,(6 crs.)

.Formacion artistico-
didactica (6 crs.)

TERCERO

1" semestre

. Didactica de las ciencias
naturales y de la
educacion para la salud,
biodiversidad y entorno
(7,5¢crs.)

. Ensefianza y Aprendizaje
de las Ciencias Sociales
| (Geografia) (6 crs.)

. Educacion Fisica (7,5
crs.)

4, Matematicas y su
didactica Il (6 crs.)

1. Optativa (3crs.)

Z° Semestre

1- Optativa (3 crs.)
2- Optativa (3 crs.)

3- Optativa (3 crs.)

Practicas
externas
(Practicum II, 21
crs.)

(Practicum 1) (12
crymr)
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DIDACTICO MENCION U
FORMACION BASICA DISCIPLINAR OPTATIVAS PRACTTFlgUM !
(OBLIGATORIO) GENERALES
. Did4ctica de la Fisica, de
la Quimica, de la
Geologiay de la
Educacion Ambiental ]
(75 crs.) 4- Optativa (3 crs.)
(5] .
§  Ensefianza y Aprendizaje | O OPtativa (4.5 crs)
% de Ia}s Cllenmas Sociales 6. Optativa (3crs.)
o, Il (Historia) (6 crs.)
. Educacion literaria y
o estéticaen la
E ensefianza Primaria (6
= crs.)
_ 1. Précticas
° 1. Ensefianza y 1. Optativa (3 crs.) externas
2 Aprendizaje del . (Practicum Il
. 2. Optativa (4,5 crs.
% contexto socio-natural ptativa (4,5 crs) 10 crs.)
S de Canarias (6 crs.)
M 2. Trabajo Fin
de Grado (6,5
crs.)

Cuadro 6: Itinerario de tiempo completo por asignaturas y médulos

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.2.1 . Modalidad presencial

La reestructuracion de los estudios con la implantacion de los titulos de Grados, para converger con
Europa hace necesario favorecer la movilidad.

Para hacer posible esta movilidad, la ULPGC dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales al
servicio de estudiantes y centros; en cuanto a la acogida de estudiantes externos, la labor de la Oficina de
Relaciones Internacionales se ve complementada por distintos servicios universitarios en particular por
Puntos de Informacion (Extension Universitaria). Otros servicios y unidades que fomentaran la movilidad
en niveles superiores 0 complementarios de formacion y que en un futuro inmediato se podrian integrar
en el nivel de Grados serian el Centro de Cooperacion Internacional y el Centro de Cooperacion y
Desarrollo Rural. Por su parte la FFP designa a un/a Vicedecano/a como coordinador de la Comision de
Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico, encargado de la participacion de los
estudiantes en los distintos programas de movilidad.
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La ULPGC elabor6 en el 2002 una Guia para la gestién del programa Socrates/ Erasmus y otros
programas de movilidad académica en la ULPGC. En él se establecen los procedimientos que se deben
seguir tanto en el caso de los estudiantes salientes como entrantes y se explicita la participacion de la
Oficina de Relaciones internacionales, los estudiantes, los coordinadores y las Secretarias de centro. En
el curso 2007-08, los convenios de movilidad vigentes en la ULPGC superan los 200 y cada afio se
suscriben mas.

La Comisién de programas de Intercambio y Reconocimiento académico, es la encargada de
desarrollar, los objetivos y tareas siguientes:

= Establecimiento de acuerdos o convenios con las universidades u otras instituciones.

= Organizacion y Planificacion del programa de movilidad.

= Preparacién del material para informar y difundir el funcionamiento y la organizacion del
programa de movilidad (la informacion que prepara la ULPGC es méas genérica y la del centro
mas concreta en cuanto a las peculiaridades del programa).

= Publicacion de la convocatoria, haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro.

= Seleccién de los estudiantes y asignacion de plazas teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos claramente establecidos.

= Gestion de los trAmites de los estudiantes enviados.

= Incorporacién de los estudiantes a la universidad de destino.

= Fin de la estancia del estudiante e incorporacion a la ULPGC.

En la Facultad de Formacidn del Profesorado, la planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes
es realizada, en la actualidad, conjuntamente por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y el
equipo directivo de la misma.

También existe una Comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Formacion del
Profesorado constituida por profesores de la Facultad y elegidos en Junta de Facultad. La mision es
desempefiar la funcién de coordinador académico de los estudiantes propios y de acogida de los
programas de movilidad. Esté presidida, por delegacion del Decano, por el Vicedecano de Relaciones
Internacionales.

Conforme a la normativa general del Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Formacion del Profesorado de la ULPGC, las principales funciones son:

= Laelaboracion de la normativa de reconocimiento académico propia del centro.

= Laseleccion, preparacion y elaboracion del contrato de estudios de los estudiantes que salen.

= Las medidas de acogida, atencién y asesoramiento académico de los estudiantes que se
reciben.

= El reconocimiento académico de los contratos de estudios de los estudiantes y todas aquellas
que tengan incidencia en programas o convenios de intercambio.

El sistema de informacion utilizado para el envio y acogida del alumnado combina la comunicacién a
través de la pagina Web de la ULPGC, los correos electronicos, las charlas informativas a los estudiantes
propios (una al ingresar en la titulacion, dos en el proceso de publicacion de la convocatoria y asignacion
de plazas y una informativa para los estudiantes seleccionados en las convocatorias de movilidad) y la
asistencia personalizada.
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Existen diferentes programas de movilidad que permiten un amplio abanico de opciones para el
estudiante:

= Socrates / Erasmus, para las universidades europeas.
= Sicue / Séneca, con otras universidades espafiolas.
= Programas de movilidad con América Latina y Estados Unidos.

En este sentido, La Facultad de Formacion del Profesorado participa en todos ellos. Los convenios de
colaboracion activos de intercambio en el marco del Programa Erasmus ascienden a 16 y el niimero de
plazas ofertadas a 46. En la tabla 1 se muestra la relacion de Universidades y las caracteristicas de cada
convenio.

CODIGO ERASMUS UNIVERSIDAD PAIS | PLAZAS | MESES
A WIENO9 Péadagogische Hochschule Wien Austria 2 5
D DORTMUNO1  |Universitat Dortmund Alemania 2 9
EE TARTUO2 University of Tartu( Ulikool) Estonia 2 4
F RENNES15 L'Institute Universitaire de Formation de Maitres, Université Bretagne| Francia 2 6
| MILANOO3 Universita Catélica del Sacro Cuore di Milano ltalia 3 6
| PARMAO1 Universita degli Studi di Parma Italia 2 5
| TORINOO1 Universita degli studi di Torino Italia 5 9
N KRISTIA0L Hogskolen i Agder Noruega 2 5
N TRONDHEOQ7 Sor Trodelag College Teacher Education Noruega 2 6
NL UTRECHT24  |Hogeschool van Utrecht Holanda 3 9
P PORTALEO1 Instituto Politecnico de Portalegre Portugal 2 8
PL LODZ07 Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna Polonia 3 9
PL WARSZAW23  |Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP Polonia 6 9
S UPPSALAO1 Uppsala Universitet Suecia 6 5
SF JYVASKY01 University of Jyvaskyla Finlandia 2 4
S| LJUBLJAOL Univerza v Ljubljana Eslovenia 2 6

Tabla 1. Programa Erasmus 2008-2009 (FFP)

68




En este curso académico 2009-2010, los convenios de colaboracion activos de intercambio ascienden
a 19y el nimero de plazas ofertadas a 52 (tabla 2).

CODIGO ERASMUS UNIVERSIDAD PAIS PLAZAS | MESES
B HAINEPO2 Haute Ecole Roi Baudoin Bélgica 2 9
NL UTRECHT24 Hogeschool van Utrecht Holanda 3 9
N KRISTIAOL Hogskolen i Agder Noruega 2 5
P PORTALEOQ1 Instituto Politecnico de Portalegre Portugal 2 8
F RENNES15 L'Inst. Univ. De Formation de Maitres, Université Bretagne | Francia 2 6
A WIENO9 Pédagogische Hochschule Wien Austria 2 5
N TRONDHEOQ7 Sor Trondelag College Teacher Education Noruega 2 6
D DORTMUNO1 Technische Universitat Dortmund Alemania 2 9
| MILANOO3 Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano Italia 3 6
| MILANO16 Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italia 2 6
| PARMAO1 Universita degli Studi di Parma Italia 2 5
| TORINOO1 Universita degli studi di Torino Italia 5 9
D FLENSBUO1 Universitat Flensburg Alemania 2 9
UK CHELTENO2 University of Gloucestershire Reino Unido 2 9
EE TARTUO02 University of Tartu( Ulikool) Estonia 2 4
SI LJUBLJAOL Univerza v Ljubljana Eslovenia 2 6
S UPPSALA01 Uppsala Universitet Suecia 6 5
PL LODZ07 Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna Polonia 3 9
PL WARSZAW23 Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP Polonia 6 9

Los convenios de colaboracion activos de intercambio en el marco del Programa Sicue / Séneca

Tabla 2. Programa Erasmus 2009-2010 (FFP)

ascienden a 14 y el nimero de plazas ofertadas a 172. En la tabla 3 se muestra la relacion de
Universidades y las caracteristicas de cada convenio.
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UNIVERSIDAD TITULACION PLAZAS MESES

Univ. de La Laguna Cualquiera 6 9
Educacion Especial 2 9

Educacion Fisica 2 9

Educacion Infantil 2 9

Univ. Autonoma de Madrid

Educacion Musical 2 9

Educacion Primaria 2 9

Lengua Extranjera 2 9

Educacion Especial 2 9

Educacion Fisica 2 9

Univ. de Cdrdoba Educacion Infantil 2 9
Educacion Primaria 2 9

Lengua Extranjera 2 9

Educacion Especial 2 9

Educacion Fisica 1 9

Educacion Fisica 1 9

Educacion infantil 1 9

Educacion Infantil 1 9

Univ. de Extremadura

Educacion Musical 1 9

Educacion Primaria 1 9

Educacion Primaria 1 9

Lengua Extranjera 1 9

Lengua Extranjera 1 9

Educacion Especial 2 9

Educacion Fisica 2 9

Educacion Infantil 2 9

Univ. de Granada

Educacion Musical 2 9

Educacion Primaria 2 9

Lengua Extranjera 2 9
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UNIVERSIDAD TITULACION PLAZAS MESES
Educacion Especial 2 9
Educacion Fisica 2 9
Educacion Infantil 2 9

Univ. de Huelva
Educacion Musical 2 9
Educacion Primaria 2 9
Lengua Extranjera 2 9
Educacion Especial 1 9
Educacion Fisica 1 9
Educacion Infantil 1 9

Univ. de Ledn
Educacion Musical 1 9
Educacion Primaria 1 9
Lengua Extranjera 1 9
Educacion Especial 2 9
Educacion Fisica 2 9
Educacion Infantil 2 9

Univ. de Murcia
Educacion Musical 2 9
Educacion Primaria 2 9
Lengua Extranjera 2 9
Educacién Especial 2 9
Educacion Fisica 2 9
Educacion Infantil 2 9

Univ. de Salamanca
Educacion Musical 2 9
Educacion Primaria 2 9
Lengua Extranjera 2 9
Educacién Especial 2 9
Educacion Fisica 2 9
Univ. de Zaragoza

Educacion Musical 2 9
Educacion Primaria 2 9
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UNIVERSIDAD TITULACION PLAZAS MESES
Lengua Extranjera 2 9
Educacion Especial 2 4
Educacion Especial 2 9
Educacion Fisica 2 4
Educacion Fisica 2 9
Educacion Infantil 2 4
Educacion Infantil 2 9
Univ. de Barcelona
Educacion Musical 2 4
Educacion Musical 2 9
Educacion Primaria 2 4
Educacion Primaria 2 9
Lengua Extranjera 2 4
Lengua Extranjera 2 9
Educacion Fisica 1 6
Educacion Infantil 1 6
Univ. de Almeria
Educacion Musical 1 6
Educacion Primaria 1 6
Educacion Fisica 1 9
Educacion Infantil 1 9
Univ. de Cantabria
Educacion Primaria 1 9
Lengua Extranjera 1 9
Educacion Infantil 3 9
Educacion Musical 3 9
Univ. de Santiago de Compostela
Educacion Primaria 3 9
Lengua Extranjera 3 9

Tabla 3. Programa Sicue/Séneca 2008-2009 (FFP)

En este curso ha aumentado sensiblemente el nimero de plazas ofertadas a 243 y el de

Universidades de Intercambio.
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Titulacion Plazas Meses UNIVERSIDAD

2 9 002-Univ. de Extremadura
2 4 004-Univ. de Barcelona
2 9 004-Univ. de Barcelona
2 9 006-Univ. de Cordoba
3 9 007-Univ. de Santiago de Compostela
2 9 008-Univ. de Granada
2 9 009-Univ. de Ledn
2 9 012-Univ. de Murcia
2 9 014-Univ. de Salamanca

1351- Educacion 2 9 023-Univ. Auténoma de Madrid

Infanti 2 9 049-Univ. de Huelva

2 9 011-Univ. de Malaga
2 9 048-Univ. de Almeria
1 9 022-Univ. Auténoma de Barcelona
2 9 051-Univ. de Burgos
2 9 016-Univ. de Cantabria
2 9 015-Univ. de La Laguna
3 9 042-u. Rovira i Virgili
2 9 005-Univ. de Cadiz
2 9 010-Univ. Complutense de Madrid
2 9 002-Univ. de Extremadura
2 4 004-Univ. de Barcelona
2 9 004-Univ. de Barcelona

1352';8‘?;‘;“0” 2 9 006-Univ. de Cérdoba
2 9 008-Univ. de Granada
2 9 009-Univ. de Ledn
2 9 012-Univ. de Murcia
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014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza

023-Univ. Auténoma de Madrid

049-Univ. de Huelva

011-Univ. de Malaga

048-Univ. de Almeria

016-Univ. de Cantabria

015-Univ. de La Laguna

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid

1353- Educacion
Primaria

002-Univ. de Extremadura

004-Univ. de Barcelona

004-Univ. de Barcelona

006-Univ. de Cérdoba

007-Univ. de Santiago de Compostela

008-Univ. de Granada

009-Univ. de Leodn

012-Univ. de Murcia

014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza

023-Univ. Autbnoma de Madrid

049-Univ. de Huelva

011-Univ. de Méalaga

016-Univ. de Cantabria

051-Univ. de Burgos

048-Univ. de Almeria

015-Univ. de La Laguna

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid
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1354- Educacién
Especial

002-Univ. de Extremadura

004-Univ. de Barcelona

004-Univ. de Barcelona

006-Univ. de Cérdoba

008-Univ. de Granada

009-Univ. de Ledn

012-Univ. de Murcia

014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza

023-Univ. Auténoma de Madrid

049-Univ. de Huelva

011-Univ. de Mélaga

051-Univ. de Burgos

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid

1358- Lengua
Extranjera

002-Univ. de Extremadura

004-Univ. de Barcelona

004-Univ. de Barcelona

006-Univ. de Cérdoba

007-Univ. de Santiago de Compostela

008-Univ. de Granada

009-Univ. de Leodn

012-Univ. de Murcia

014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza

023-Univ. Auténoma de Madrid

049-Univ. de Huelva

011-Univ. de Malaga

051-Univ. de Burgos

75



048-Univ. de Almeria

016-Univ. de Cantabria

015-Univ. de La Laguna

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid

1359- Educacién
Musical

002-Univ. de Extremadura

004-Univ. de Barcelona

004-Univ. de Barcelona

007-Univ. de Santiago de Compostela

008-Univ. de Granada

009-Univ. de Leodn

012-Univ. de Murcia

014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza

023-Univ. Autbnoma de Madrid

049-Univ. de Huelva

011-Univ. de Mélaga

051-Univ. de Burgos

006-Univ. de Cérdoba

048-Univ. de Almeria

015-Univ. de La Laguna

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid

135A- Psicopedagogia

042-u. Rovira i Virgili

010-Univ. Complutense de Madrid

1360- Audicion y
Lenguaje

002-Univ. de Extremadura

023-Univ. Auténoma de Madrid

014-Univ. de Salamanca

021-Univ. de Zaragoza
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2 9 009-Univ. de Leodn

2 9 010-Univ. Complutense de Madrid

Tabla 4. Programa Sicue/Séneca 2008-2009 (FFP)

En el marco del Programa de movilidad con Universidades de América Latina, de reciente creacion en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Facultad de Formacion del Profesorado cuenta con
convenios de colaboracidn con Universidades de Chile (9 plazas), Argentina (5 plazas), Costa Rica (2
plazas) y Paraguay (4 plazas).

Hasta ahora la movilidad se ha visto limitada por una serie de factores entre los que destaca la
complejidad de los itinerarios personales de estudio (debido a los horarios cruzados y al elevado nimero
de asignaturas optativas). En las nuevas condiciones (horarios simplificados y compatibles, optativas
reducidas) la movilidad serd mas facil y es factible un apoyo decidido desde el Centro para promoverla.

Por otra parte, es importante que los estudiantes cuenten con ayudas econémicas para estos
desplazamientos. Desde la Facultad, se dara informacion al estudiante de la posibilidad de complementar
las becas. Asimismo, recibira informacién sobre posibles ayudas suplementarias. El estudiante podra
hacer uso de servicios subvencionados concertados con otras Universidades, en aspectos como el
alojamiento o el uso de comedores universitarios, etc.

En cuanto a la llegada de estudiantes externos, debemos sefialar que esta movilidad ha ido
creciendo en los Gltimos afios en la Facultad de Formacion del Profesorado, que recibe sistematicamente
a numerosos estudiantes externos, situandose en los Ultimos afos en torno a 50.

5.2.2. Planificacion y gestion de la movilidad en la Estructura de Teleformacion.

En la Estructura de Teleformacion (ETULPGC) la planificacion y gestion de la movilidad es
realizada conjuntamente por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y el equipo
directivo de la Estructura de Teleformacion, concretamente del Vicedecanato de Movilidad.

Desde la ETULPGC se pretende establecer un Programa Intensivo (IP) Erasmus de estudios
de corta duracion en el que participan estudiantes y personal docente de instituciones de
educacion superior de diferentes paises con el objetivo de:

= Fomentar la ensefianza eficaz y multinacional sobre temas especializados que, de lo contrario,
no se ensefiarian en ninguna institucion, o solamente en un nimero muy limitado de ellas.

= Permitir que estudiantes y personal docente trabajen juntos en grupos multinacionales y que se
beneficien, por lo tanto, de condiciones especiales de aprendizaje y ensefianza normalmente no
disponibles en una Unica institucién, y adopten nuevas perspectivas sobre el tema objeto de
estudio.

= Permitir que los miembros del personal docente intercambien puntos de vista sobre el contenido
educativo y nuevos enfoques curriculares, y que prueben métodos docentes en un entorno
académico internacional.

La propuesta que estamos elaborando de Programas Intensivos Erasmus se presentara como
Proyecto Piloto a la aprobacion del Organismo Autdnomo Programas Educativos Europeos (OAPEE,
antigua Agencia Nacional Erasmus). Si se obtiene la aprobacion del OAPEE seran financiados con
fondos Erasmus para su correcto desarrollo. Esta es una actividad que se puede realizar un méximo de
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tres veces a lo largo de varios afios (siendo tres el maximo de afios permitidos). Requiere una
coordinacion académica transnacional entre instituciones universitarias europeas con las que estamos
estableciendo los contactos necesarios.

Por este motivo, y en coordinacion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales de la ULPGC, se ha planteado como iniciativa coordinada académicamente desde el
Centro de Teleformacion de la ULPGC, la puesta en marcha de un Programa Intensivo Erasmus que
permita desarrollar la movilidad virtual, entendida como movilidad de estudiantes de dicho Centro.

El proyecto mencionado se pretende llevar a cabo conjuntamente con una universidad portuguesa,
otra universidad francesa y una tercera italiana (ambas asociadas a la ULPGC a través de acuerdos
bilaterales Erasmus) y en él se tiene en cuenta las siguientes cuestiones:

= Potenciar el desarrollo curricular con su aplicacion.

= Integrarlo en el programa de estudios de los estudiantes que participen en él.

= Favorecer el reconocimiento académico pleno para los estudiantes.

= Dedicar especial atencion a disciplinas que no se presten faciimente al estudio en otro pais
europeo durante periodos prolongados.

= Contribuir a divulgar los conocimientos en ambitos nuevos y en continua evolucidn.

= La produccion de documentos y material pedagégico.

= Traducir y difundir la informacion.

Actualmente se trabaja en la propuesta que se presentard al OAPEE y en concretar todos los detalles
relacionados con la documentacion a presentar tanto por parte de la ULPGC como por parte de las
universidades europeas con las que desarrollaremos el mencionado Programa Intensivo Erasmus.

La comisién responsable de su elaboracién, disefio y puesta en préctica del Programa Intensivo es la
CPIRA de la ETULPGC, presentando las propuestas pertinentes a los 6rganos que correspondan, con el
objeto de conseguir la coordinacion del mencionado programa Intensivo (IP) en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Conforme a la normativa general de Relaciones Internacionales de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, las principales funciones de la CPIRA son: La elaboracion de la normativa de
reconocimiento académico propia del centro; la seleccion, preparacion y elaboracion del contrato de
estudios de los estudiantes que salen; las medidas de acogida, atencion y asesoramiento de que consta
el plan de estudioso académico de los estudiantes que se reciben; el reconocimiento académico de los
contratos de estudios de los estudiantes y todas aquellas que tengan incidencia en programas o
convenios.

5.3. Descripcién de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje que constituyen la
estructura del Plan de Estudios

En el apartado 5.1 se ha sefialado que la unidad de estructuracion del Plan de Estudios es la de
maddulos (unidad académica que incluye una o varias materias) y asignaturas (unidad curricular
secundaria de organizacion de las ensefianzas, que surge de la concrecién de una materia 0 modulo).
Los profesores implicados en el disefio de este Grado hemos acordado compartir unas determinadas
clasificaciones de estrategias formativas y de los sistemas de evaluacion con la finalidad de partir de una
estructura basica comun y de incorporar en las fichas una terminologia comin y consensuada. De ahi
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que antes de pasar a describir cada uno de los mddulos vamos a analizar brevemente cada una de las
posibles estrategias formativas y sistemas de evaluacion que se van a utilizar en este Plan de Estudios.

5.3.1. Actividades formativas

Son el conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que el profesor/a y los estudiantes realizan
en torno a las competencias y contenidos de una materia o asignatura de acuerdo al plan docente. Entre
ellas vamos a distinguir las actividades de trabajo presencial y las actividades de trabajo auténomo del
alumno.

A.  Actividades de trabajo presencial
Hemos denominado actividades formativas de trabajo presencial a todas aquellas acciones que los

profesores realizan conjuntamente con los estudiantes. Entre ellas podemos sefialar las siguientes:

= Clase presencial: Exposicion oral de los contenidos (teéricos o practicos) por parte del profesor
hacia el gran grupo.

= Seminario: Andlisis y profundizacion o investigacion de los contenidos por parte de un grupo de
estudiantes (20 como maximo) para su posterior debate y/o exposicion oral en plblico. Requiere
la direccién o supervision del profesor/a.

= Taller/trabajo en grupo: el taller es una actividad, donde los participantes tienen como objetivo
aprender conocimientos y habilidades instrumentales a través del trabajo en grupo y la
elaboracién de un producto final. Esta actividad, en ocasiones, precisa de un espacio y
materiales determinados. Trabajo de grupo llamaremos a cualquier actividad de aprendizaje que
se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo de estudiantes.

= Aprendizaje-basado en problemas: actividad de aprendizaje basada en la resolucion de
problemas profesionales con alternativas de solucién que los estudiantes a través de una serie
larga de actividades y durante un periodo van aprendiendo a aprender a resolver problemas
profesionales en la vida real.

= Presentacién de trabajos en grupos: Actividad de aprendizaje de caracter tedrico o practico
realizada colaborativamente por un grupo de estudiantes que implica la presentacion oral al resto
de la clase.

= Clases précticas: Cualquier actividad dirigida y supervisada por el profesor que suponga la
realizacion de tareas por parte del alumno: problemas, estudio de casos, debates, analisis
diagndstico, simulaciones, etc. Este tipo de estrategia se suele utilizar en grupos medios
(alrededor de 20 estudiantes) pudiendo los estudiantes trabajar en grupos o individualmente.

= Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamientos especiales
(laboratorio, aulas informaticas, etc.).

= Tutoria: Asesoramiento, orientacion y seguimiento del profesor respecto al trabajo de los
estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Evaluacion: Conjunto de actividades e instrumentos de evaluacion utilizados para realizar la
valoracion de los aprendizajes de los estudiantes:

Cada una de estas actividades formativas requiere un tipo de agrupamiento y espacio asi como
distintos escenarios o contextos presencial 0 no presencial.

B. Actividades de trabajo auténomo del alumno
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Son aquellas que los estudiantes deben realizar autdnomamente para alcanzar las competencias y
contenidos recogidas en el plan docente. Estas actividades podran realizarse de forma individual o en
grupos.

= Trabajos tedricos: Se refiere a la preparacion de resimenes de lecturas, seminarios, memorias,
etc.

= Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o presentar en clases practicas o
talleres: problemas, diagnostico, etc.

= Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las clases “tedricas”

= Estudio practico: Estudio de contenidos relacionados con las clases practicas.

= Actividades complementarias: Dentro de esta categoria se recogen actividades formativas
voluntarias relacionadas con las materias (asistencia a jornadas cursos, etc.), actividades de
gestion y auxiliares (pasar apuntes, gestiones de biblioteca, etc.), tutorias no académicas, etc.

1.3.2.  Instrumentos de evaluacion

Entre los diferentes instrumentos para la recogida de informacién de los aprendizajes de los
estudiantes hemos optado por asumir una clasificacion sencilla pero, a la vez, que sea lo suficiente
amplia para que nos permita abarcar cualquier tipo de instrumento de evaluacion.

A. Instrumentos basados en la observacion

Nos a referiros a todos los instrumentos o evidencias que sirven para registrar el grado de adquisicion
de multitud de competencias. Este tipo de pruebas seré esencial a la hora de evaluar competencias de
carécter préctico o incluso actitudinal. Dentro de esta categoria podemos encontrar multitud de
instrumentos que pueden ser abiertos como un diario donde el profesor sefiala aquellas valoraciones que
considera oportuno a otros mas sistematicos es decir aquellos que cuentan con un listado de criterios o
indicadores como las escalas de observacién. Entre los mas importantes sefialaremos: escalas de
evaluacion, listas de control, sistemas de registros, y diarios

B. Trabajos realizados por el estudiante

En este apartado sefialaremos todas aquellas producciones que los estudiantes deberan realizar
en diversos contextos dependiendo del trabajo a realizar. Dentro de esta categoria incluimos desde
trabajos de tipo practico que los estudiantes tendran que desarrollar con unos instrumentos o materiales
determinados como por ejemplo, producciones musicales, producciones plasticas, portafolios, etc. a otros
tipos de trabajos basados en texto escritos como informes, monografias, proyectos, carpetas, etc.

C. Pruebas orales

En este caso, podemos incluir todas aquellas pruebas que tienen por objetivo valorar los
aprendizajes de los estudiantes a través de la interaccion verbal de los mismos como por ejemplo:
entrevistas, examenes de desarrollo orales, preguntas, etc.

D. Pruebas escritas
Nos referimos a todas aquellas pruebas en las que el profesor va a valorar los conocimientos de

los estudiantes a través de pruebas de 1&piz y papel. En muchas ocasiones, en este tipo de pruebas los
estudiantes cuentan con un tiempo determinado para elaborar sus respuestas, y se suelen desarrollar en
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un espacio determinado (el aula). Pruebas de desarrollo, pruebas objetivas o de tipo test, resolucién de
problemas, mapas conceptuales, etc.

Con caréacter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/ 2003, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10:
Sobresaliente.

Plan de estudios del Grado en Educacién Primaria

MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL

MODULO DE ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Denominacion del mddulo: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Materia: Educacion y Psicologia

Créditos ECTS, caracter: 18 créditos, Formacion Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Primer curso

COMPETENCIAS DEL MODULO

Conocer las caracteristicas del alumnado en el periodo de 6-12 afios

Conocer y comprender el desarrollo motivacional social y de la personalidad en el periodo de 6 a 12 afios.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender e identificar el desfase evolutivo.

Conocer y comprender los procesos de aprendizaje en el periodo de 6 a 12 afios en el contexto familiar social y escolar.
Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su atencién psicoeducativa.

Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje.

Comprender la evolucion histérica de la Educacion Especial.

Conocer y analizar las condiciones institucionales y las practicas docentes que favorecen la inclusion del alumnado.
Analizar y comprender experiencias innovadoras en el ambito de la diversidad.

O Disefiar medidas de atencidn a la diversidad.

IS

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES

2 .Disefiar, planificar y evaluar, individual y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagogicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de

81




utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras
que tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad,
independientemente de las caracteristicas familiares,
personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar
un Fptimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion
primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento adquiriendo una comprensién critica del
sistema educativo y de las politicas y practicas educativas
locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria
y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo
las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el gjercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

8. ILdagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el ambito educativo, adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para
comprender y mejorar las practicas educativas, manteniendo
una actitud critica y auténoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en
castellano y en una lengua extranjera (nivel B1 segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que
les permita interaccionar socialmente y presentar informacion
en diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo
que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion
de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay la
justicia social.
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10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar
la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi
como habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacién civica y a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacion a los centros educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Reconocer e integrar de forma eficiente los contenidos de psicologia de la educacion y de psicologia del desarrollo, como

ndcleo de conocimientos basicos.

2. Decidir las estrategias que pondran en marcha para desarrollar su programa docente, demostrando asi el conocimiento de
las teorias conductistas, cognitivas o mediacionales, asi como los principales modelos motivacionales para llevar a cabo con
éxito el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un clima que optimice dicho proceso.

3. Determinar las competencias y contenidos educativos adecuados al grupo con el que van a llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, demostrando el conocimiento de la etapa evolutiva en la que se encuentra el grupo clase. Asi como
el conocimiento de las distintas dificultades en el proceso de aprendizaje que pueden encontrarse en el grupo ante la

presentacion de distintos supuestos.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura: Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar. 6 créditos ECTS, 1° Curso, 1° semestre

Asignatura; Psicologia de la Educacion. 6 créditos ECTS, 1° Curso, 1° semestre

Asignatura: Dificultades en el Proceso de Aprendizaje. 6 créditos ECTS, 2° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES CREDITOS (HORAS) COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
ACTIVIDADES DE | Taller-trabajo en grupo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
TRABAJO 40%

PRESENCIAL Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Clases préacticas:
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Laboratorio

Tutorfia

Evaluacion

ACTIVIDADES DE Trabajos pl’éCtiCOS

AUTONOMO DEL
ALUMNADO

Trabajos tedricos

TRABAJO

Estudio teorico 60%

Estudio préactico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;
Registros; Diarios...

[0 % - 20 %]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Cuaderno de Campo; Monografias; Resefias Bibliograficas; Juegos de Roal...

[0 % — 40 %]

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... [0 % - 20 %)

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion
de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0 % - 70 %]

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura:
Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar

1.
2.

3.

4,

5.

Bloque tematico |. Conceptos, teorias y métodos de la Psicologia Evolutiva.

Blogue tematico Il. Experiencia temprana (0-3 afios). Desarrollo prenatal y perinatal. Desarrollo fisico y psicomotor.
Desarrollo cognitivo. Desarrollo y adquisicion del lenguaje. Desarrollo socio-emocional.

Bloque tematico Ill. Etapa de la educacion infantil (3-6 afios). Desarrollo fisico y psicomotor. Desarrollo cognitivo. Desarrollo
del lenguaje. Desarrollo afectivo-social.

Bloque tematico IV. Etapa de la educacion primaria (6-12 afios). Desarrollo intelectual, afectivo-emocional y de la
personalidad. Desarrollo moral.

Bloque tematico V. La adolescencia y su significado evolutivo. Pubertad y adolescencia

Psicologia de la educacion

R S o

Concepto y campo de estudio de la Psicologia de la educacion.
Teorias conductistas del aprendizaje.

Teorfas cognitivas 0 mediacionales del aprendizaje.

Los contenidos educativos.

Motivacion escolar.

Disciplina, control e interaccion profesor-alumno

Dificultades en el Proceso de Aprendizaje

Perspectiva evolutiva y tendencias clasificatorias en la respuesta escolar a las diferencias de aprendizaje.

Situaciones méas frecuentes que generan dificultades de aprendizaje en Educacion Primaria; discapacidad sensorial,
intelectual, motora, TGD, TDAH, interculturalidad, altas capacidades, comunicacion y lenguaje.

Resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades en contextos ordinarios de
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escolarizacion.
4. Normativas y Decretos que regulan actualmente las medidas de atencién a la diversidad en nuestra Comunidad Auténoma.

Denominacion del médulo: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

Materia: Educacion y Psicologia

Créditos ECTS, caracter: 30 créditos, Formacion Basica
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Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Primer curso

COMPETENCIAS DEL MODULO

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

1

2.

3. Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

4. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y legislativos de la

actividad educativa.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Abordar y resolver problemas de disciplina.

Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica.

5
6.
7. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
8
9

. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
10. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
11. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.
12. Participar en la definicidn del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de

calidad.

13. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de

innovacion identificando indicadores de evaluacion.

14. Reconocer y formular un problema préactico para que pueda ser objeto de una investigacion cientifica.
15. Identificar distintos tipos de investigacion, asi como las condiciones mas adecuadas para que cada una de ellas pueda

desarrollarse.

16. Seleccionar los métodos, técnicas e instrumentos mas adecuados para investigar los problemas educativos dentro y fuera

de la escuela.

17. Analizar y valorar distintas aportaciones cientificas utilizando los criterios acordados por la comunidad cientifica.
18. Desarrollar consecuencias para las condiciones de aprendizaje de los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS DEL GRADO

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagégicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacién y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras
que tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas
en contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen
sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion como
elemento de riqueza e integracion de todo el alumnado.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el
curriculo escolar.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad,
independientemente de las caracteristicas familiares,
personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacion

COMPETENCIAS NUCLEARES

1.Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién) de modo
que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como

86




ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar
un dptimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion
primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento adquiriendo una comprension critica del
sistema educativo y de las politicas y practicas educativas
locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria
y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo
las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el gjercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social valorando la responsabilidad
individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible. Asumir de manera ética la dimension educadora
de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y
la educacion democrética para una ciudadania activa, critica 'y
responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el &mbito educativo, adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para
comprender y mejorar las practicas educativas, manteniendo
una actitud critica y auténoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en
castellano y en una lengua extranjera (nivel B1 segin el
Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas), que
les permita interaccionar socialmente y presentar informacion
en diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar

de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.
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la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi
como habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion
primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacion a los centros educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer la interdependencia de factores personales (perceptivos, motores, cognitivos...), familiares, sociales y escolares
en la consecucion de un aprendizaje adecuado y en el desarrollo educativo individual.

2. Comprender y expresar argumentadamente los principios, las finalidades y objetivos especificos que estan establecidos
para la Educacion Primaria.

3. Delimitar y analizar las actuales condiciones organizativas de las instituciones escolares.

Diferenciar y valorar criticamente los distintos modelos, teorias y practicas educativas que se han dado en la historia

contemporanea.

Comprender las distintas formas de interaccion y comunicacion que se dan en el aula.

Conocer estrategias de resolucion de problemas relacionados con la convivencia en el aula y en el centro escolar.

Desarrollar estrategias para promover la participacion y la dinamizacion de grupos en diferentes contextos educativos.

Incorporar en el disefio de la intervencién educativa metodologias que promueven el trabajo individual y cooperativo en el

aula, asi como aquellas que impliquen activamente al alumnado.

9. Estructurar actividades de aprendizaje en las que se tiene ocasion de expresar las propias ideas asi como de ejercitarse en
el didlogo con los demas y en la comprension de las ideas ajenas.

10. Identificar las variables de diversidad cultural presentes en los contextos educativos.

11. Comunicarse eficazmente, de forma oral y escrita, con las familias en contextos diversos.

12. Dominar las principales técnicas de comunicacion oral y escrita en contextos socioeducativos.

13.Conocer las estrategias didacticas y organizativas para el tratamiento de la diversidad cultural en las propuestas de
intervencion didactica y en los proyectos educativos.

14. Definir propuestas de intervencion educativa ajustadas al contexto en el que se van a desarrollar, a las caracteristicas del
alumnado y coherentes con los fundamentos basicos y la normativa que regula la educacién primaria.

15. Disefar actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

16. Disefiar evaluaciones referidas a aprendizajes y a la practica docente.

17. Localizar, presentar y valorar experiencias de innovacion educativa en educacion primaria.

18. Realizar propuestas educativas de innovacion educativa.

19. Identificar los aspectos mas relevantes que inciden en la planificacidn del trabajo en la escuela atendiendo a criterios de
mejora de la calidad.

20. Contrastar distintos proyectos educativos para analizar la préctica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

21. Obtener datos adecuados a un determinado disefio de investigacion utilizando los métodos y técnicas mas adecuados.

22. Ser capaz de entender y hacerse entender en lengua inglesa dentro del contexto de la escuela.

23. Distinguir los aspectos mas relevantes del sistema educativo britanico y de ese contexto y contrastarlo con otros.

24.Elaborar un informe de investigacion utilizando los métodos y técnicas de andlisis mas adecuados asf como los modos de
pensamiento cientifico mas adecuados para asegurar la coherencia de las conclusiones finales y la consistencia con los
datos.

25. Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas concretos, disefiando proyectos de innovacion y/o
investigacion que puedan contribuir a su resolucion.

26. Integrar adecuadamente los conocimientos aportados en los diferentes médulos logrando una buena relacién entre los
distintos tipos de conocimientos tedricos, técnicos, practicos y normativos.

27.Comunicar con propiedad tanto sus intenciones al iniciar un proyecto de investigacidn/innovacién como las conclusiones
derivadas de un proyecto de investigacion y/o innovacion, asi como sus consecuencias para las distintas personas e
instituciones afectadas.

28. Valorar distintas producciones cientificas siguiendo los criterios de evaluacion mas usuales en la comunidad cientifica y,

&~
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especialmente, determinar el valor de una determinada teoria para configurar la préctica docente.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura: Técnicas de Comunicacidn en los procesos educativos. 6 créditos ECTS, Formacion basica, 1° curso, 1° semestre

Asignatura: Comunicacion Oral y Escrita inglés para el desarrollo profesional. 6 créditos ECTS

1° Curso , 1° semestre

Asignatura; Teoria Educativa y metodologia de la investigacion. 6 créditos ECTS, Formacion basica, 1° Curso, 2° semestre

Asignatura: Organizacion, Procesos educativos e Innovacidn. 12 créditos ECTS, Formacion basica, 1° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

COMPETENCIAS DEL

ACTIVIDADES CREDITOS MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,

TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 11,12, 13,14, 15,16, 17y

PRESENCIAL 18
Clases practicas 40%

Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos practicos
ACTIVIDADES DE 1234567809 10,

TRABAJO S
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 1; 12,13, 14, 15,16, 17y
ALUMNADO Estudio practico 60%

Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de

0f - 0,
valoracion; Registros; Diarios... [0%- 10 %]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; [0 % - 40 %]
Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...
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Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comun... [0% - 10 %]

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0 % - 60 %]

Breve descripcion de los contenidos de cada materia

TECNICAS DE COMUNICACION EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Habilidades comunicativas implicadas en los procesos educativos y organizativos.
Las habilidades lingliisticas en la multiculturalidad e interculturalidad.
Caracteristicas especificas de la comunicacion verbal y la lengua escrita: relaciones.

o

socioeducativos.
5. Introduccidn y clasificacion de los Sistemas de Comunicacién Alternativos y Aumentativos.
6. Las ayudas técnicas para la comunicacion aumentativa y alternativa. Evaluacion y estrategias para la ensefianza.
7. Conocer y discriminar los diferentes tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacion.

8. Saber utilizar los diferentes tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacién con ayuda y sin ayuda,

sus ventajas e inconvenientes, asi como emplearlos adecuadamente atendiendo a las necesidades del alumnado.

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA INGLES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL.

arwddE

Desarrollo de las estrategias de aprendizaje para los tres tipos de destrezas en un entorno educativo
Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B1
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B1

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B1

Introducci6n al sistema educativo britanico en la etapa de primaria.

TEORIA EDUCATIVA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

H“’.Oo.\'.‘”.o":b?-’!\’!—‘

Teoria y practica educativa.

Evolucion de las teorias educativas y practicas institucionales de la contemporaneidad.
Origenes y evolucion histdrica de la educacion escolar.

La educacion en la perspectiva de la Europa Unida.

La Educacion no formal.

Caracteristica de la investigacion cientifica.

Tipos y estrategias de investigacion.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Investigacion, desarrollo e innovacion.

0 La investigacion en la escuela.

ORGANIZACION, PROCESOS EDUCATIVOS E INNOVACION

I o

Fundamentos del curriculo

Disefio y desarrollo del curriculum de Primaria

La innovacidn en el aula y en el centro escolar

La planificacion en el centro escolar

El sistema educativo y su estructura

Los centros educativos como lugar de encuentro de los distintos agentes
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7. Evaluacién de procesos de ensefianza y aprendizaje
8. Evaluacion del centro y de los proyectos de innovacion
9. Los contextos multiculturales del Proyecto de Centro

Comentarios adicionales

Procesos educativos, organizacion e innovacion. Esta asignatura de formacion basica tiene una estrecha vinculacién con las
competencias desarrolladas en el ejercicio profesional de Maestro en Educacion Primaria por eso, en ella aparecen asociadas

numerosas competencias del Grado.

Denominacion del modulo: SOCIEDAD, FAMILIA'Y ESCUELA

Créditos ECTS, caracter: 12 créditos de Formacion Bésica.

Materia; Sociologia

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2° Semestre. 1° Curso.

COMPETENCIAS DEL MODULO

COMPETENCIAS DEL GRADO

1. Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos
canarios, la singularidad de las areas curriculares de la Educacion
Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingiies o que utilicen sistemas
alternativos 0 aumentativos de comunicacién como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa
con diferentes audiencias(clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién) de modo que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente el sentido de la mision
que tiene encomendada y la forma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en
la realizacion eficaz defunciones y tareas propias de
su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi
como de las organizaciones en las que desarrolla
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al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un 6ptimo rendimiento
escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento adquiriendo
una comprension critica del sistema educativo y de las politicas y
practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo
largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social valorando la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera ética la
dimension educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
para la salud y la educacion democratica para una ciudadania activa,
critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacién oral y escrita en castellano y
en una lengua extranjera (nivel B1 segtn el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas), que les permita interaccionar
socialmente y presentar informacion en diferentes contextos
profesionales (aula, seminarios, foros, encuentros cientificos o
divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor
docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y

sus précticas a través de la participacion activa en
procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de
précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas
propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad
le reconoce.

5. Participar activamente en la integracion
multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivencia y la justicia social.
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destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién. Discernir selectivamente la informacion audiovisual
que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza
cultural.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los procesos sociales mas relevantes del momento actual, la organizacion social que los genera y sus
manifestaciones mas significativas.

2. Comunicar con las familias, organizar eficazmente tareas formativas con ellas en funcion de su diversidad y responder a las
demandas presentadas por madres y padres.

3. Tutorizar a un grupo de alumnas-os, seleccionar las cuestiones fundamentales a orientar, elegir las estrategias de
comunicacion adecuadas, utilizar técnicas de mediacion y resolucion de conflictos y evalia en equipo.

4. Identificar las funciones educadoras y socializadoras que desempefian la escuela, la familia y los principales agentes
socializadores.

5. Explicar las desigualdades de origen socioecondmico, sociocultural, de género, de edad y las originadas por discapacidades.

6. Entender los principales cambios producidos en el modelo de familia, sus nuevas funciones, las causas, sus manifestaciones
y la dinamica que en ellos se produce, asi como el papel de cambio socio-familiar y escolar que ejerce la muijer.

7. Diferenciar en el orden conceptual y practico las caracteristicas de una educacion integradora y comprensiva del modelo
selectivo y clasificador.

8. Conocer los diferentes 6rganos de participacion de los padres y madres y adquirir actitudes para fomentar la participacion de
éstos en los érganos de participacion.

9. Acoger la variedad cultural de las familias y los diferentes modelos familiares.

10. Identificar las caracteristicas, las expresiones y las consecuencias socioeducativas de la sociedad del conocimiento y la
informacion.

11. Relacionar los cambios que la sociedad globalizada y de la comunicacién generan en las conductas individuales, los
modelos familiares y la organizacion escolar.

12. Hacer uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito educativo con una actitud critica sobre la
idoneidad de cada una de las herramientas teniendo en cuenta el colectivo al que se dirigen.

93




REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura 1: Sociologia de la Educacién. 6 créditos ECTS, Formacion Basica, 1° curso, 2° semestre

Asignatura 2; Familia y Escuela en la Sociedad de la Comunicacion, 6 créditos ECTS, Formacion Basica, 2° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE
TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,5y6.
PRESENCIAL
Clases précticas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos pl’é.CtiCOS
TRABAJO —
0,
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,5y6.
ALUMNADO Estudio préactico
Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de
valoracion; Registros; Diarios...

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 30%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comun... 20 %

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

0
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... 50%
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Breve descripcion de los contenidos de cada materia:

Saociologia de la Educacion

- Elementos que organizan y conforman la estructura social, con referencia directa a la realidad canaria.

- El proceso de socializacion, su contenido, mecanismos y agentes.

- Principales modelos socioldgicos actuales, para analizar la realidad socioeducativa.

- La familia como un sistema, compuesto de subsistemas e integrado en la estructura social global.

- Principales factores socioeconoémicos y culturales que condicionan y caracterizan a los distintos modelos familiares.
- La conflictividad familiar, en la nueva realidad social y en los nuevos modelos familiares.

- Funciones socioeducativas, de los principales agentes de socializacién como son: la familia, la escuela, el entorno
sociocultural, el mundo laboral y los medios de comunicacién e informaticos, porque la educacion es un hecho social.

- Factores sociales que determinan las desigualdades sociales, en las etapas obligatorias. Factores sociales del éxito y del
fracaso escolar. La reproduccion, el control y la movilidad social.

- Diversidad del alumnado que llega a los centros educativos, en funcién de sus diferencias sociales de: clase, de género o de
cultura. Discriminaciones y exclusiones de género, étnicas o de origen social.

- Proceso de seleccion y construccion del curriculum escolar y de los contenidos educativos. El curriculum escolar como
elemento de seleccion social.

- Contenidos y mecanismos de transmision del curriculum oculto.
- Procesos de multiculturalismo e interculturalismo. Mapa multicultural de Canarias. Realidad escolar.

- Demandas que las familias plantean a la escuela, en el orden académico, organizativo, social, cultural y politico.
Colaboraciones principales que la escuela necesita de las familias.

- Medios, estrategias, organizaciones y espacios de participacion formal y no formal que ofrece y demanda el sistema educativo
a las familias.

- Principales impactos que ejercen en la construccion social de la infancia, la sociedad globalizada y de consumo, los nuevos
medios de comunicacion, TICs, la sostenibilidad.

- Sociologia del centro escolar, del profesorado y del alumnado.
- Relacion entre sistema educativo e insercion laboral.

- Contenido, contexto y justificacion de los procesos de Reforma Educativa.

FAMILIA Y ESCUELA EN LA SOCIEDAD DE LA COMUNICACION

1. La participacion de los padres en el centro escolar.
2. Organos de participacion de los padres en la escuela.
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La funcion del tutor en relacién con la educacion familiar.
La formacion de los padres: programas de educacién parental.
Canales de comunicacion del centro escolar con las familias.
Influencia de los estilos educativos familiares en el desarrollo y la educacién de los hijos e hijas.
Necesidades educativas ante la situacion de ruptura familiar.
Caracterizacion de la sociedad de la informacion y la comunicacion.
Andlisis y evaluacion de aplicaciones informéticas en su uso como recurso educativo en la Educacién Primaria.
10. Conocimiento y utilizacion de herramientas informaticas para la busqueda selectiva y obtencion de informacion, para
el intercambio y el trabajo colaborativo y, para su difusién en los procesos formativos en la Educacion Primaria.
11. TICSy Escuela. Utilizacion didactica de la imagen. Medios de comunicacién de masas y familia. Integracion curricular
de los Medios de comunicacion de masas.
Utilizacion didactica del video. El software Educativo. Web y recursos on-line para la Educacion Primaria.

©ooNo O~ W

Comentarios adicionales:
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MODULO DE ASIGNATURAS DIDACTICO DISCIPLINARES

Denominacion del modulo: ENSENANZA Y APRENIDIZAJE DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Créditos ECTS, cardcter: 15 Créditos /Obligatoria ( Médulo: Didactico y Disciplinar)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

COMPETENCIAS DEL MODULO

1- Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y
Geologia).

2- Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.
3- Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.
4- Valorar las ciencias como un hecho cultural.

5- Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro  sostenible.

6- Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion de
competencias basicas en los estudiantes.

7. Conocer las caracteristicas de los seres vivos ' utilizar diferentes instrumentos y técnicas para su observacion y
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clasificacion.

8. Planificar y realizar propuestas didacticas que utilicen el entorno como contexto de ensefianza y aprendizaje.

9. Disefiar e implementar estrategias didacticas para la ensefianza-aprendizaje de la Educacion Ambiental.

10. Conocer los principios basicos de la Educacion para la salud y planificar estrategias didacticas para promover habitos

saludables.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares
de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre
ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

2. Disefar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagogicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras
que tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas
en contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen
sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion como
elemento de riqueza e integracion de todo el alumnado.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el
curriculo escolar.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar
un éptimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social valorando la responsabilidad
individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible. Asumir de manera ética la dimension educadora
de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y
la educacion democratica para una ciudadania activa, critica y

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacidn mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologfas de la informacién y la comunicacion) de modo
que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion
de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.
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responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el ambito educativo, adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para
comprender y mejorar las practicas educativas, manteniendo
una actitud critica y auténoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacidn oral y escrita en
castellano y en una lengua extranjera (nivel B1 segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que
les permita interaccionar socialmente y presentar informacion
en diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o

participar en proyectos de investigacion para innovar y
mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades
creativas asi como habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a
la formacidn civica y a la riqueza cultural.

o~

7.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber utilizar los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales en diferentes contextos.

Ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar unidades didacticas, siguiendo las directrices curriculares de la Educacion
Primaria, para los contenidos de Ciencias Experimentales.

Ser capaz de identificar situaciones y problemas relacionados con el entorno y la vida cotidiana y plantear soluciones
utilizando propuestas didacticas que integren los conocimientos de las disciplinas implicadas.

Saber interrelacionar las aportaciones cientificas con su vertiente social, tecnoldgica y medioambiental.

Conocer los recursos didacticos y saber como utilizarlos en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias.

Saber utilizar los procesos de investigacion como estrategia didactica en la planificacion y desarrollo de actividades de
ensefianza-aprendizaje de las Ciencias.

Ser capaz de observar, identificar y clasificar los seres vivos utilizando diferentes instrumentos, procedimientos y técnicas.

Saber disefiar y desarrollar propuestas didacticas que integren tanto la educacion ambiental como o la educacién para la salud.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): Didactica de la Fisica, de la Quimica, de la Geologia y de la Educacién Ambiental

Se considera aconsejable disponer de conocimientos basicos de Didactica General y de Psicologia Educativa, que los
estudiantes habran adquirido al desarrollar los contenidos curriculares del grado y que se aplicaran en el disefio de actividades
de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales.

Asignatura: Didactica de las Ciencias Naturales y de la Educacion para la Salud, biodiversidad y entorno. Créditos ECTS: 7,5,
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3° Curso, 12 Semestre

Asignatura: Didactica de la Fisica, de la Quimica de la Geologia y de la Educacién Ambiental. Créditos ECTS: 7,5

4° Curso 1° Semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS/HORAS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE | Presentacion de trabajos en grupo
TRABAJO 40% 1,2,3,4,56,7,8,9y 10
PRESENCIAL Clases practicas
Laboratorio
Visitas didacticas y Trabajo de campo
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE | Trabajos practicos
AUT?I\'IASI\AA\\(])ODEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,56,7,8,9y 10
ALUMNADO

Estudio préctico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control: Escalas de valoracion; 10%
Registros; Diarios...

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;

Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliograficas; 40%
Juegos de Ral...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comun... 10%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de 40%
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...
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Breve descripcion de los contenidos de cada materialt

Didactica de la Fisica, de la Quimica, de la Geologia y de la Educacién Ambiental

La Fisica, la Quimica, la Geologia y la Educacién Ambiental en el Curriculo de Ed. Primaria; contribucién al desarrollo de
las competencias basicas.

El aprendizaje significativo y la construccion de conocimientos en Ciencias Experimentales

Los procesos de la actividad cientifica como estrategia didactica

Las actividades experimentales y su tratamiento didactico

El laboratorio escolar. Estructura y organizacion.

Utilizacidn de las TIC como recurso didactico en el aprendizaje de Ciencias Experimentales. Laboratorios virtuales

Las visitas didacticas como contexto de aprendizaje

La materia propiedades y transformaciones: Propuestas de ensefianza-aprendizaje

Elementos del medio fisico (aire, agua, suelo, rocas y minerales): Propuestas didacticas

. La energia y sus implicaciones medioambientales: Propuestas didacticas

. Propuestas de ensefianza-aprendizaje para abordar el estudio de algunas maquinas y aparatos de uso cotidiano
. Estrategias de ensefianza-aprendizaje para un uso sostenible de los recursos naturales

. Los Impactos ambientales y sus efectos: tratamiento didactico.

Didactica de las Ciencias Naturales y de la Educacion para la Salud, Biodiversidad y Entorno

O Nk~ wWNE

9.
10.

11.

Las ciencias de la naturaleza en Educacién Primaria. Andlisis de las exigencias curriculares.

Por qué, para qué y como ensefiar ciencias naturales en Educacion Primaria.

La ciencia y el trabajo cientifico: aspectos a tener en cuenta para el disefio y realizacidn de experiencias en el aula.
Los seres vivos: su clasificacion y caracteristicas mas relevantes. Caracteristicas mas relevantes de los animales y plantas.
Algunas técnicas para la elaboracion y uso de instrumentos para la observacion y clasificacion de los seres vivos.
Anélisis de las interrelaciones existentes entre los distintos elementos de la naturaleza y de su importancia para la vida.
El entorno como recurso didactico. Algunas técnicas para la preparacion de actividades de campo y visitas didacticas.
Salud y fundamentos de la Educacion para la Salud

El cuerpo humano. Bases anatomicas y fisioldgicas. Aplicaciones didacticas.

Habitos relacionados con la salud. Aplicaciones didacticas.

Planificacion de estrategias didacticas para la promocién de habitos saludables

Comentarios adicionales. Tanto los trabajos practicos como la prueba escrita deberan aprobarse independientemente para
superar la asignatura

Denominacion del médulo: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Créditos ECTS, carécter: 18, obligatorios. Didactico y Disciplinar

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DEL MODULO
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Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.
Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

NogkowdrE

correspondientes en los estudiantes.

Integrar el estudio historico y geografico desde una orientacion instructiva y cultural.

Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico.

Valorar la relevancia de las instituciones pblicas y privadas para la convivencia pacifica entre los pueblos.

Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacion con la cultura.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de
la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos
en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagégicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacién y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que
tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social valorando la responsabilidad
individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.
Asumir de manera ética la dimension educadora de la funcién
docente y fomentar la educacion para la salud y la educacion
democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud
critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales plblicas y privadas.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar
la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo
y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo
que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asf
como expresar claramente el sentido de la misién que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como
de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de
practicas profesionales respetuosas con los derechos
humanos asi como con las normas éticas propias de su
&mbito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
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informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la justicia social.
formacion civica y a la riqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber utilizar los principios basicos y las leyes fundamentales de las Ciencias Sociales en diferentes contextos

2. Ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar unidades didacticas, siguiendo las directrices curriculares de la Educacion
Primaria, para los contenidos de Ciencias Sociales

3. Saber los pasos que se deben seguir para transformar los objetivos y contenidos en actividades de ensefianza
aprendizaje

4. Reconocer las aportaciones cientificas y formativas de la ciencia histérica y geogréafica en el contexto de la Educacion
Primaria: el estudio de las nociones espaciales y temporales

5. Incorporar los principios democréticos y ciudadanos en la planificacion didactica

6. Saber aplicar el pensamiento critico en el analisis de los procesos sociales

7. Conocer los recursos didacticos y saber cdmo utilizarlos en los procesos de ensefianza aprendizaje de las Ciencias
Sociales

8.  Saber qué recursos TIC se aplican en la ensefianza de las Ciencias Sociales

9. Saber aplicar la evaluacion en los diferentes momentos del proceso de ensefianza aprendizaje

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura 1:

Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales | (Geografia). 6 créditos ECTS, ler. Semestre, 3° Curso

Asignatura 2:

Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales |l (Historia). 6 créditos ECTS, ler. Semestre, 4° Curso

Asignatura 3:

Ensefianza y Aprendizaje del contexto socio-natural de Canarias 6 créditos ECTS, 2° semestre, 4° curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

ACTIVIDADES | Presentacion de trabajos en grupo
DE TRABAJO 40% 1,2,3,4,5,6,7
PRESENCIAL | Clases practicas

Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajo de campo
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Trabajos tedricos

ACTIVIDADES
DE TRABAJO | Trabajos practicos
AUTONOMO 60% 1,2,3,4,5,6,7
DEL Estudio tedrico
ALUMNADO

Estudio practico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;

: - 20 %
Registros; Diarios... °

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; 25%
Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 25%

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion

_— 30%
de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales | (Geografia):

1. La didactica de las ciencias sociales: La geografia. El objetivo del conocimiento de la geografia en la Ensefianza Primaria.
La finalidad de su ensefianza.

2. El curriculo del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
geografia en el curriculo. Analizar algunas propuestas de secuenciacion por cursos en algunos materiales didacticos
publicados.

3. Las ciencias sociales y su contribucién a la educacion en valores en una sociedad multicultural.

4. Los procedimientos en geografia (1). La dimensién espacial. La ensefianza y el aprendizaje del espacio (las destrezas
cartogréficas).

5. Los procedimientos en geografia (II). El trabajo de campo. El trabajo en el entorno. Lectura y andlisis del paisaje. El espacio
en la Educacion Primaria.

6. La programacién de la ensefianza de la geografia: criterios generales. Las principales estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

Breve descripcién de los contenidos de la asignatura Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales || (Historia):

La didactica de las ciencias sociales: la historia. El objetivo del conocimiento de la historia en la Ensefianza Primaria. La
finalidad de su ensefianza.

El curriculo del area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
historia en el curriculo. Analizar algunas propuestas de secuenciacién por cursos en algunos materiales didacticos
publicados.

El tiempo histdrico y su comprension: el tiempo personal, social y el histérico. La comprension de los cambios y las
permanencias. La cronologia y la periodizacion.
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4. El aprendizaje del tiempo histdrico. La historia a través de los estudios familiares. La historia a través del estudio de la
localidad. Teoria y actividades de aprendizaje en los tres ciclos de la Educacion Primaria.

5. La programacidon de la ensefianza de la historia: Criterios generales. Las principales estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura Ensefianza y Aprendizaje del contexto socio-natural de Canarias:

1. Introduccion a la biodiversidad y a los ecosistemas canarios

2. Actualidad y futuro en la conservacion del medio natural canario
3. Poblacion y territorio

4. Introduccion a los paisajes y actividades humanas

5. La economia contemporanea. EI marco politico.

6. La cultura. Las fuentes orales y gréficas.

Denominacion del médulo: MATEMATICAS (DIDACTICO Y DISCIPLINAR)

Créditos ECTS: 19 Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

COMPETENCIAS DEL MODULO

1. Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion y
medida, organizacion e interpretacion de la informacion, etc.).

2. Conocer el curriculo escolar de matematicas.

3. Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

4. Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

5. Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico.

6. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes.

COMPETENCIAS NUCLEARES
COMPETENCIAS DEL GRADO

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién) de modo
que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi
como expresar claramente el sentido de la mision que tiene

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de
la Educacién Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos
en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.
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2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagégicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacién y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que
tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas
en contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas
alternativos o0 aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracién de todo el alumnado. Fomentar la lectura y
el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el ambito educativo, adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud
critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales plblicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacidn oral y escrita en
castellano y en una lengua extranjera (nivel B1 segln el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que les
permita interaccionar socialmente y presentar informacion en
diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar
la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo
y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la

encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como
de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de
practicas profesionales respetuosas con los derechos
humanos asi como con las normas éticas propias de su
ambito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.
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informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria
y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad
con aplicacion a los centros educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y aplicar las competencias matematicas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales,
estimacion y medida, organizacion e interpretacion de la informacion).

2. Manejar los contenidos matematicos que le permitan desenvolverse con seguridad como docente en Educacion Primaria.

3. Seleccionar o crear entornos de aprendizaje matematico que provoquen en los alumnos la resolucién de tareas complejas,
buscando el desarrollo de sus competencias matematicas basicas.

4. Analizar y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana, siguiendo un proceso que implique comprension, disefio,
aplicacion y revision de éstos.

5. Disefiar actividades de aula que relacionen las competencias matematicas con otras competencias basicas.

6. Reconocer las Matematicas como instrumento de modelizacion de la realidad.

7. Seleccionar e implementar en el aula recursos y materiales diversos (computacionales, audiovisuales, manuales,
bibliogréficos, etc.) que potencien el desarrollo de las competencias matematicas basicas.

8. Integrar plenamente al alumnado, haciendo un uso apropiado de las TIC en nuestra sociedad de la informacion
transformando ésta en conocimiento.

9. Disefiar secuencias didacticas de Matematicas, buscando una formacion de calidad en competencias basicas.

Saber seleccionar y aplicar recursos informéticos en el aula de Educacién Primaria.

Asignatura 1:

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA I. 6 créditos ECTS-Obligatoria, Primer curso / Segundo semestre.

Asignatura 2:

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA II. (7 créditos ECTS-Obligatoria), Segundo curso / Primer semestre

Asignatura 3:

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA Il (6 créditos ECTS-Obligatoria), Tercer curso / Primer semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

ACTIVIDADES DE | Taller-trabajo en grupo
TRABAJO 40% 1,2,3,4,5y6.
PRESENCIAL Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Clases préacticas
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Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajos tedricos

ACTIVIDADES DE | Trabajos practicos
TRABAJO
AUTONOMO DEL

ALUMNADO " Estudio practico

Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,5y6.

Actividades complementarias

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;

0
Registros; Diarios... 10%

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;
Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliogréaficas; 20 %
Juegos de Ral...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comun... 20 %

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de

0
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... 50 %

Breve descripcion de los contenidos de cada materia:

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA |

La Educacién Matematica. El curriculo de Matematicas en Educacion Primaria. Materiales y recursos didacticos. Las TIC en la
ensefianza y el aprendizaje de las Mateméticas. El Laboratorio de Mateméticas. La Resolucion de problemas. Sistemas
Numéricos. Didactica de la Numeracion y de las Operaciones aritméticas. Razonamiento algebraico y su didactica. El lenguaje
de las funciones y de las gréficas.

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA Il

El curriculo de la Medida y de la Geometria en Educacién Primaria. Materiales y recursos didacticos. Las TIC en la ensefianza y
el aprendizaje de la Medida y de la Geometria. El Laboratorio de Matematicas. La Resolucion de problemas. Magnitudes y
Medida. La Estimacion en Medida. Proporcionalidad de magnitudes. Didactica de la Medida de magnitudes. Conceptos basicos
de las Geometrias plana y del espacio. Las transformaciones geométricas planas. Didactica de la Geometria.

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA Il

El curriculo de Probabilidad y Estadistica en Educacion Primaria. La Estadistica y Probabilidad en la formacion de los Maestros
de Educacion Primaria. Materiales y recursos didacticos. Las TIC en la ensefianza y el aprendizaje de la Probabilidad y de la
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Estadistica. El Laboratorio de Matematicas. La resolucion de Problemas. Razonamiento Combinatorio y su didactica. Azary
Probabilidad. Didactica de la Probabilidad. Estadistica Descriptiva. Introduccion a la Estadistica Inferencial. Aplicaciones de la
Estadistica. Didactica de la Estadistica.

Denominacién del médulo:

ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS 22,5 créditos ECTS, carécter: Didéctico Disciplinar

Duracidn y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DEL MODULO

1. Comprender los principios basicos de la Ciencia del Lenguaje y la Comunicacion. (M1)

2. Adquirir formacidn literaria y conocer la literatura infantil. (M2)

3. Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura. (M3)

4. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en la lengua oficial de la Comunidad Auténoma. (M4)

5. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza. (M5)

6. Fomentar la lectura y animar a escribir. También en lengua inglesa. (M6)

7. Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas (M7)
8. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies. (M8)

9. Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera (inglés). (M9)

10. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes. (M10)

11. Comprender textos orales de cierta complejidad. (M11)

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en | 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
contextos multiculturales, plurilingiies o que utilicen sistemas diferentes audiencias(clientes, colaboradores,
alternativos o aumentativos de comunicacion como elemento de | Promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y soportes y vias de comunicacion mas apropiados

el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos | (eSPpeciaimente las nuevas tecnologias de la informacion

y culturales contenidos en el curriculo escolar. y la comunicacion) de modo que pueda llegara
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones

de las personas y organizaciones, asi como expresar

claramente el sentido de la mision que tiene
5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver encomendada y la forma en que puede contribuir, con
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problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
Optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el ambito educativo, adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales, para comprender y
mejorar las practicas educativas, manteniendo una actitud critica y
auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales plblicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacidn oral y escrita en
castellano y en una lengua extranjera (nivel B1 segln el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacién en diferentes
contextos profesionales (aula, seminarios, foros, encuentros
cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y
a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su
perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva
sobre sus propias competencias y conocimientos
profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi
como de las organizaciones en las que desarrolla sus
practicas a través de la participacion activa en procesos
de investigacion, desarrollo e innovacion.

5. Participar activamente en la integracion multicultural
que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los principios basicos de la Ciencia del lenguaje y la Comunicacion.

2. Saber transmitir el placer de la escritura y la lectura a través de la literatura infantil.

3. Estar familiarizado con el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.
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4. Entender y hacerse entender correcta y adecuadamente en la lengua materna.
5. Entender y hacerse entender a un nivel intermedio en lengua extranjera.

6. Ser capaz de identificar las distintas etapas del proceso de aprendizaje del lenguaje escrito para asi poder secuenciar su
ensefianza.

7. Conocer las distintas estrategias que se pueden utilizar para fomentar la lectura y la escritura tanto en la lengua materna
como en la extranjera (inglés).

8. Atender a la diversidad multicultural y multilinglie a través de actividades de aula.
9. Saber relacionar objetivos con contenidos y criterios de evaluacion.

10. Conocer y ser capaz de hacer uso de los recursos didacticos apropiados para fomentar el desarrollo de las competencias
que corresponden a cada ciclo.

REQUISITOS PREVIOS:

Educacion literaria y estética en la Ensefianza Primaria. Se requiere del alumnado una expresion y comprension oral y
escrita correctas.

Comunicacion oral y escrita en inglés para un entorno educativo B1+. Se partira de los conocimientos adquiridos en la
asignatura Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera (inglés) en el desarrollo profesional.

Habilidades Linguisticas I: Didactica de la Lengua Oral. 6 créditos ECTS. Didéctico y Disciplinar

2° semestre, 1° Curso

Habilidades Linguisticas II: Didactica de la Lectoescritura. 6 créditos ECTS. Didactico y Disciplinar

20 semestre, 2° Curso

Comunicacion oral y escrita en inglés para un entorno educativo B1+. 4,5 créditos ECTS. Didactico y Disciplinar

2° Curso — ler Semestre

Educacion literaria y estética en la Ensefianza Primaria. 6 créditos ECTS Didactico disciplinar

1° Semestre, 4° Curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

ACTIVIDADES DE | Taller-trabajo en grupo
TRABAJO 40% 1,2,3,4,56,7,38,9,10
PRESENCIAL Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Clases practicas
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Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Otros (presentacion de trabajos
individuales)

Trabajos tedricos

ACTIVIDADES DE | Trabajos practicos
TRABAJO
AUTONOMO DEL

ALUMNADO Estudio practico

Actividades complementarias

Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,56,7,8,9,10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS

PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;
Registros; Diarios...

[0% - 20%]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;
Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliograficas;
Juegos de Ral...

[0% - 30%]

Pruebas ORALES: Exdmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn...

[0% - 20%]

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0% - 40%]

Breve descripcion de los contenidos de cada material

Habilidades Linguisticas I: Didactica de la Lengua Oral

Bases tedricas de la Didactica de la Lengua.

Evaluacién inicial de la Lengua Oral.

Técnicas de expresion oral.

Didéctica del vocabulario.

Recursos y materiales para el desarrollo de la expresion oral.

arwNE

Habilidades Linguisticas II: Didactica de la Lectoescritura

1. Proceso de adquisicion de la escritura y la escritura.
2. Métodos de Lectoescritura.
3. Perfeccionamiento lectoescritor.
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4. La ensefianza de la Gramatica en Educacion Primaria.
5. Escritura creativa: el uso literario del lenguaje.

Comunicacion oral y escrita en inglés para un entorno educativo B1+

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B1+
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B1+

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B1+

Desarrollo de las destrezas anteriores para un entorno educativo

Introduccion al sistema educativo norteamericano en la etapa de primaria

arwdE

Educacion literaria y estética en la Ensefianza Primaria

Rasgos caracteristicos de la comunicacion literaria.
La Literatura y su relacion con las otras artes.
Didctica de la Literatura: estrategias y materiales.
Literatura infantil y juvenil.

Seleccion de textos.

Animacion a la lectura.

IS

DENOMINACION DEL MODULO: EDUCACION MUSICAL, PLASTICA Y VISUAL. Didactico-disciplinar  Créditos ECTS,
caracter: 18 obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: semestral, 1° y 2° semestre de 2° curso

COMPETENCIAS DEL MODULO

1. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde las artes.
2. Conocer el curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y musical.

3. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades musicales y plasticas dentro y fuera de la
escuela.

4. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes.

5. Fomentar el desarrollo de las cualidades del potencial creativo y de métodos y recursos de la expresion plastica y visual,
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para generary proyectar ideas.

6. Adquirir hahitos de experimentacion “a traves de” técnicas artisticas.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de la
Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagogicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacidn y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que
tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingiies o que utilicen sistemas
alternativos 0 aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria
y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento
adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de
las politicas y practicas educativas locales e internacionales.
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la
funcidn docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones
de las personas y organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con
sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su
perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva
sobre sus propias competencias y conocimientos
profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi
como de las organizaciones en las que desarrolla sus
practicas a través de la participacion activa en procesos
de investigacion, desarrollo e innovacion.

5. Participar activamente en la integracion multicultural
que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.
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8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales
informacion relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y
mejorar las précticas educativas, manteniendo una actitud critica y
auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la importancia de la aplicacion de los fundamentos psicopedagdgicos que intervienen en los procesos artisticos del

nifio, como individuo, dentro de una colectividad social, cultural y plural, en la que el arte es un instrumento para su
desarrollo.

2. Conocer y aprender a manipular la informacion sobre los contenidos del curriculo escolar, en los aspectos plasticos,
audiovisuales y musicales, asi como conocer sus necesidades expresivas y educativas segun etapas del desarrollo.

3. Aplicar recursos musicales y plasticos, dentro y fuera del &mbito escolar y para su aprovechamiento personal en los
diferentes aspectos de su vida.

4. Disefiar, aplicar y evaluar contenidos del curriculo, en los que intervengan todos los elementos didacticos que se deben
poner en funcionamiento para un planteamiento coherente que respete sus necesidades educativas y expresivas, segun
etapas del desarrollo, en la educacion plastica y musical.

5. Desarrollar el potencial creativo, en el que se implicara el estimulo de las capacidades de percepcidn, abstraccion, andlisis,
reflexion, redefinicidn de las cosas, flexibilidad y adaptacion ante los problemas que le rodean, experimentacion e
imaginacion narrativa, constructiva y descriptiva, curiosidad por conocer, originalidad, conciencia de si mismo,
autoconfianza, respecto y comunicacion, entre otras.

6. Buscar y plantear nuevos recursos, a través de la experimentacion de técnicas artisticas, plasticas y musicales, como

experiencia formadora, que hagan del futuro maestro una persona resuelta ante cualquier dificultad y con recursos, tanto en

la ensefianza-aprendizaje, como para la vida.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):
1. Asignatura 1: conocimientos basicos sobre el lenguaje visual y plastico, asi como de tratamiento de texto e imagen digital.

2. Asignatura 2: Conocimientos adquiridos en la asignatura 1.
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Asignatura 1: Desarrollo artistico-didactico del lenguaje visual y plastico. 6 créditos ECTS, caracter obligatorio.

1° semestre, 2° curso

Asignatura 2: Formacién artistico-didactica. 6 créditos ECTS, caracter obligatorio.

20 semestre, 2° curso

Asignatura 3: Educacion Musical. 6 créditos ECTS, caracter obligatorio

2° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES | Presentacion de trabajos en grupo
DE TRABAJO 40% 1,2,3,4,5,6.
PRESENCIAL | Clases préacticas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
TOTAL PRESENCIALES
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES | Trabajos practicos
DE TRABAJO
AUTONOMO | Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,5,6.
DEL
ALUMNADO Estudio practico

Actividades complementarias

116




Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Registros [0% - 10%)]
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Dossier, investigaciones y producciones Plasticas [0% - 50%)]
Exposiciones [0% - 20%)]
Pruebas ESCRITAS: Pruebas tipo Test [0% - 40%)]

- ____________________________________________________________________________________________________________
Breve descripcion de los contenidos de cada materia

Desarrollo artistico-didactico del lenguaje visual y plastico

1. Fundamentos tedricos sobre el desarrollo artistico y perceptivo del nifio, capacidad de creacién libre e individual y cualidades
del potencial creativo, asi como las implicaciones educativas de la expresion plastica, referidas al arte como base de la educacion
y formacion de un criterio estético, a través de sus sentidos.

2. Desarrollo creador, segln etapas gréafico-plasticas, como proceso de evolucion del pensamiento y de los diferentes tipos de
desarrollos, observables en sus dibujos.

3. Orientaciones didacticas y disefio de actividades segun etapas grafico-plasticas (metodologia y planteamiento de objetivos,
contenidos -curriculo de Ed. Primaria- , actividades, técnicas y materiales recomendables, motivacion, papel del educador,
criterios de evaluacion y pautas de andlisis) en la Ed. Primaria.

4. Elementos basicos del lenguaje visual y plastico en el espacio bidimensional y sus recursos técnicos y didacticos en la Ed.
Primaria.

5. Percepcion y configuracion del espacio tridimensional y sus recursos técnicos y didacticos en la Ed. Primaria.

Formacion artistico-didactica

1. Creacién y comunicacion artistica mediante recursos metodol6gicos para crear imagenes y desarrollar ideas y su
aplicacion en la Ed. Primaria.

2. La experimentacion como experiencia formadora “a través” del arte y sus técnicas grafico-plasticas y audiovisuales.
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3. Introduccion y analisis de los aspectos técnico y grafico-plasticos del lenguaje del arte, y su aplicacion en la Ed. Primaria.

4. Orientaciones didacticas y disefio de actividades segUn etapas grafico-plasticas (metodologia y planteamiento de objetivos,
contenidos -curriculo de Ed. Primaria- , actividades, técnicas y materiales recomendables, motivacion, papel del educador,
criterios de evaluacion y pautas de andlisis) en la Ed. Primaria, referidas al lenguaje del arte en general y de nuestra tierra.

5. Recursos de expresion plastica para el juego dramatico y el taller de dramatizacién en la Ed. Primaria.

Educacion Musical

1. Educacion auditiva, ritmica, vocal e instrumental.
2.Conocimientos basicos de los elementos del lenguaje musical.
3.Las formas musicales y su valor en la educacién primaria.
4.0bjetivos, contenidos y actividades en la educacion musical.

5.Metodologia para la formacion musical.

Denominacion del modulo: DIDACTICO Y DISCIPLINAR EDUCACION FiSICA

Créditos ECTS 7,5, caracter: OBLIGATORIA

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

TERCER CURSO. ler SEMESTRE

COMPETENCIAS DEL MODULO

1. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde la educacion fisica.
2. Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica
3. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas, dentro y fuera de la escuela.

4. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover competencias
correspondientes a los estudiantes.
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COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de
la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos
en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagégicas, actividades y recursos
que contribuyan al desarrollo de la motivacién y la creatividad
utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que
tengan en cuenta los principios, perspectivas y teorias
psicoeducativas mas importantes.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad,
independientemente de las caracteristicas familiares, personales
y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
Optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion
primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento adquiriendo una comprension critica del sistema
educativo y de las politicas y practicas educativas locales e
internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales
alo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social valorando la responsabilidad
individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

COMPETENCIAS NUCLEARES

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay la
justicia social.
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Asumir de manera ética la dimensién educadora de la funcion
docente y fomentar la educacion para la salud y la educacion
democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar
la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo
y promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacidn civica y a la riqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas que definen el area de educacidn fisica, asi como su contribucion a las finalidades del desarrollo
personal

2. Analizar los elementos del curriculo escolar de Educacion Fisica en la etapa de primaria identificando los aspectos propios de
la materia, estableciendo correspondencias y valorando la coherencia entre los mismos.

3. Mostrar habilidades de acceso y gestion de la informacién sobre la educacion fisica como elemento formativo dentro y fuera de
la escuela.

4. Disefiar actividades de ensefianza para un determinado tema, justificando su adecuacion y los materiales que se requieren
para su desarrollo en la practica.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

NINGUNO

EDUCACION FISICA. 7,5 CREDITOS. OBLIGATORIA

3° curso 1° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo
ACTIVIDADES DE

TRABAJO Aprendizaje basado en 40% 1,2,3 4
PRESENCIAL problemas

Presentacion de trabajos en
grupo

Clases préacticas
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Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajos tedricos

ACTIVIDADES DE Trabajos practicos

TRABAJO —
0,
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4
ALUMNADO Estudio practico
Actividades complementarias

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de 20
valoracion; Registros; Diarios... °
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 40%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Ral...
Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 25%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; 15%

Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

CONTENIDOS

Educacion Primaria y Motricidad.

1. Andlisis conceptual de la motricidad en la Educacién Primaria.

2. Psicomotricidad vs. Educacion de la motricidad.

BLOQUE II. Importancia de la motricidad en la Educacion Primaria: andlisis desde el curriculo bésico.

1. Educacion Primaria y motricidad en la reforma del sistema educativo.

Aspectos generales de la Educacién Primaria y su relacién con el desarrollo de la motricidad.

2. Importancia de la motricidad a través del andlisis del curriculo basico de la Educacion Primaria y su relacion con otras areas.
Justificacién a partir del analisis de los contenidos por areas de la etapa de Educacién Primaria. Principales objetivos de la
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motricidad en Educacion Primaria.

3. Principios metodoldgicos que comparten la Educacion Primaria y la motricidad. La evaluacion en la Educacion Primaria.

BLOQUE Ill. Componentes de la motricidad Primaria.

1. La motricidad Primaria desde la perspectiva didactica globalizadora y constructivista.

2. Clasificacion de las diversas adquisiciones motrices en la etapa de Educacién Primaria; Habilidades motrices basicas y
habilidades motrices especificas.

3. Clasificacion de las diversas adquisiciones motrices en la etapa de Educacion Primaria; Expresién Corporal y ritmo.

4. Clasificacion de las diversas adquisiciones motrices en la etapa de Educacion Primaria; la condicion fisica y la salud.

BLOQUE IV. Recursos metodolégicos, espaciales y materiales para desarrollar la motricidad en la etapa de Educacién
Primaria.

1. El juego motor en Educacion Primaria. Cuestiones metodoldgicas.

2. Recursos en el trabajo de la motricidad en Educacion Primaria; ambientes de aprendizaje, espacios de accion-aventura.

3. La sesion en educacion fisica Primaria. Modelos v criterios para su disefio. La ficha de clase.
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MODULO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE MENCION y OPTATIVAS GENERALES

1. Atencion a la Diversidad

2. Educacion Fisica

3. Educacién Musical

Inglés

4. Segundas Lenguas Francés

Aleman

5. Optativas generales ( profundizacion curricular)

6. Contenidos canarios

1. Atencion a la Diversidad

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

Denominacion de la mencién; ATENCION A LA DIVERSIDAD Créditos 24 ECTS, caracter; OPTATIVAS DE MENCION

Duracidn y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1. Valorar e intervenir, desde ambitos escolares especializados, en las distintas necesidades educativas del alumnado.
2. Orientar y apoyar a los distintos miembros de la comunidad educativa sobre las lineas de actuacion a seguir ante las dificultades de
aprendizaje que presenta el alumnado.
3. Gestionar y organizar desde el enfoque de la educacién inclusiva las distintas modalidades de aula que escolarizan alumnado con
dificultades de aprendizaje.

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES
2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuentalos | apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes. informacién y la comunicacién) de modo que pueda llegar a

comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y

4, Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad, independientemente de las caracteristicas familiares,
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personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y superacion en los
estudiantes para asi potenciar un dptimo rendimiento escolar y el
desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento adquiriendo una
comprension critica del sistema educativo y de las politicas y practicas
educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria
y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el
gjercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social valorando la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera ética la dimension
educadora de la funcién docente y fomentar la educacion para la salud y la
educacion democrética para una ciudadania activa, critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las practicas
educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en
una lengua extranjera (nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas), que les permita interaccionar socialmente y
presentar informacion en diferentes contextos profesionales (aula,
seminarios, foros, encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o participar
en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor docente.
Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empdtica hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su &mbito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener
la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

124




1. Manejar técnicas e instrumentos de evaluacién e intervencion educativa y aplicarlas, mediante supuestos practicos, a los diferentes tipos de
necesidades educativas que presenta el alumnado.

2. Incorporar en el disefio de la intervencion educativa elaboracion de programas que contemplan diferentes metodologias y que promueven
tanto el trabajo individual como colaborativo en el aula.

3. Disefiar actividades, mediante role play, que le permite ejercitarse en la transmision de orientaciones, comunicacion de sus propias ideas,
practicar el dialogo con los demas y comprender ideas ajenas.

4. Disefiar y exponer, con indicaciones e ilustraciones, propuestas de intervencion educativa adecuadas a las diferentes modalidades de aula en
las que pueden escolarizarse alumnos/as con necesidades educativas.

5. Localizar, presentar y valorar, de forma critica, propuestas de innovacion educativa que respondan a la diversidad enmarcadas en el enfoque
de la educacion inclusiva.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Familiarizacion con los contenidos de las materias cursadas en el médulo de Formacion Basica.

Asignatura 1: Intervencion educativa en el alumnado con otras NEAE. 4,5 ECTS-Optativa 1° semestre 4° curso

Asignatura 2: Necesidades y respuesta educativa a las alteraciones de la comunicacion y el lenguaje. 3 ECTS. Optativa. 2° semestre, curso 3°

Asignatura 3: Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad intelectual. 3 ECTS. Optativa. 2° semestre, curso 3°

Asignatura 4: Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad auditiva. 3 ECTS. Optativa. 2° semestre, curso 3°

Asignatura A 5: Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad visual. 3 ECTS. Optativa. 1° semestre, curso 4°

Asignatura 6: Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad motora. 3 ECTS. Optativa. 2° semestre, curso 4°

Asignatura 7: Necesidades y respuesta educativa para el alumnado con trastornos del desarrollo y de la conducta. 4,5 ECTS. Optativa

2° semestre, curso 4°

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo
ACTIVIDADES

DE TRABAJO Aprendizaje basado en problemas 40% 1,2y3
PRESENCIAL

Presentacion de trabajos en grupo

Clases practicas

Laboratorio
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Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos

ACTIVIDADES Trabajos précticos

DE TRABAJO

AUTONOMO Estudio tedrico 60% 1,2y3

DEL
ALUMNADO Estudio practico
Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de

- . . % - 20%
valoracion; Registros; Diarios... [0% - 20%]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones [0% - 50%)]
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comun... [0% - 40%)

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

o o % - 45%
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... [0% - 45%]

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Intervencion educativa en el alumnado con otras NEAE

1. Conceptos, criterios de identificacion y caracteristicas de las dificultades especificas de aprendizaje (DEA), los trastornos por déficit de
atencion e hiperactividad (TDAH), las especiales condiciones e historia escolar (ECOPHE) y las altas capacidades intelectuales (ALCAIN).

2. Procedimientos e instrumentos para detectar y colaborar en la identificacién y seguimiento del alumnado con DEA, con TDAH, con ECOPHE
y con ALCAIN.

3. Adaptaciones curriculares; adaptaciones curriculares de enriquecimiento y ampliacion. Los programas educativos personalizados (PEP).

4., Planificacion y ejecucion de la mejora de los procesos cognitivos que intervienen en la lectura, la escritura, el calculo, la comunicacion y el
lenguaje oral mediante adaptaciones curriculares y PEP para el alumnado con DEA. Asi como la planificacion y ejecucion de las técnicas
facilitadoras y estimuladoras de habilidades previas, estrategias de ensefianza de la lectura, la escritura y el calculo, técnicas de
autoinstruccion y autoevaluacion reforzada.
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5. Planificacidn y ejecucién mediante adaptaciones curriculares y PEP de la intervencién en la mejora de las funciones ejecutivas, de las
habilidades sociales, dela autonomia personal, del control conductual y técnicas de autoinstrucciones y autoevaluacion reforzada del
alumnado con TDAH.

6. Planificacion y ejecucion, mediante adaptaciones curriculares de enriquecimiento y ampliacion y PEP para el alumnado ALCAIN, de la
intervencion en la mejora del pensamiento divergente en todas las formas de la creatividad en el contexto del curriculo; estimular los
macroprocesos intelectuales; disefiar y aplicar actividades en el aula con diferente grado de dificultad, interrelacionadas y conectadas de
forma cercana o lejana con otras areas o materias, con distintas posibilidades de ejecucion y expresion, adecuadas a sus intereses; estimular
estrategias de blsqueda de informacion, planteamiento de preguntas e interrogantes, resolucion de problemas reales, el trabajo auténomo y
el trabajo cooperativo por proyectos; disponer de aptitudes para facilitar y estimular la integracion escolar y el equilibrio emocional de estos
escolares.

7. Planificacién y ejecucion, mediante adaptaciones curriculares y PEP para el alumnado con ECOPHE, de las competencias basicas
curriculares, especialmente en las areas o materias de lengua castellana y matematicas y en aquellas otras que procedan, asi como las
técnicas de autoinstrucciones y autoevaluacion reforzada.

8. Programas preventivos de intervencion temprana con el alumnado que presente o haya presentado obstaculos en el avance de sus
aprendizajes en los niveles de E. Infantil y primer ciclo de E. Primaria.

9. Estrategias y técnicas motivacionales y de mejora de la autoestima del alumnado que presente estas caracteristicas.

10. Condiciones, procedimientos vy criterios para la coordinacién con el resto de los profesionales que intervienen con este alumnado y para
relacion con la familia de los alumnos y alumnas que presentan estas caracteristicas.

11. Recursos organizativos para realizar la atencion e intervencion personalizada sobre estos escolares en pequefios grupos dentro o fuera del
aula ordinaria por el profesor de apoyo a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

12. Conacimiento de la normativa legal que regula la atencion educativa de los escolares con estas caracteristicas.

13. Recursos metodoldgicos, estrategias de evaluacion y condiciones relacionales a tener en cuenta por el profesorado de area o materia y por
el profesor de apoyo a las NEAE, dentro y fuera del aula, con el alumnado que presenta estas caracteristicas.

Necesidades y respuesta educativa a las alteraciones de la comunicacién y el lenguaje

1. Las dificultades en la comunicacion y el lenguaje.

127




2. Deteccion e identificacion de las dificultades.

3. Conocimiento y puesta en practica del desarrollo profesional.

Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad intelectual.

1. Conocimientos basicos sobre inteligencia, cognicion, procesos cognitivos, discapacidad intelectual, deficiencia mental, dificultades cognitivas
y otros términos con que se ha denominado a estas formas de diversidad a lo largo de la historia y en la actualidad.

2. Necesidades educativas especiales con discapacidad intelectual desde las vertientes cuantitativo-psicométricas, evolutivas, médico-clinicas
y las especificamente educativas.

3. LaEscuelay los alumnos con discapacidad intelectual. Adaptacién del curriculo comun a los alumnos con dificultades de cognicién. Proceso
de elaboracion de la adaptacion curricular.

4. Posibilidades y programas de ensefianza. El paso de la escuela a la vida adulta: educacién sexual, social, laboral de estos alumnos.

5. ltinerario historico de la concepcidn y educacion de los alumnos con discapacidad intelectual. Situacion actual. Normativo administrativo-
legal actual.

Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad auditiva

1. Aspectos clinicos de la discapacidad auditiva.

2. La discapacidad auditiva: mitos y realidades

3. Orientaciones metodoldgicas: fundamentacion tedrica y practica

4. Fundamentos linglisticos de la intervencidn logopédica

5. Sistemas aumentativos de comunicacion

6. La adecuacion del curriculo para la atencion a las NEE de la discapacidad auditiva
7. Atencion a las NEE en las decisiones de centro y de aula

8. Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

9. Lectura y discapacidad auditiva

Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad visual

1. Concepto, etiologia, caracteristicas y clasificaciones de la discapacidad visual.
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2. Desarrollo evolutivo del alumnado con NEE por discapacidad visual: evaluacion y diagnostico.

3. Intervencién educativa en el alumnado con NEE por discapacidad visual y asesoramiento familiar: aprendizaje y el sistema Braille,

habilidades de la vida diaria, orientacion y movilidad y TIC.

Necesidades y respuesta educativa a la discapacidad motora

Bloque I: Concepto, caracteristicas y causas de la discapacidad motorica.

Bloque II: Deteccion y respuesta educativa en la discapacidad motorica

Necesidades y respuesta educativa para el alumnado con trastornos del desarrollo y de la conducta.

Bloque I. Trastornos del Espectro Autista: conceptualizacion, caracteristicas, programas de desarrollo y mejora de habilidades sociales,
comportamentales y comunicativas en contextos social, escolar y familiar.

Bloque II. Trastornos Graves de la Conducta: clasificacion, caracteristicas, programa de intervencion en contextos educativos y familiares.

Bloque IlI; Trastorno de Déficit Atencional con/sin Hiperactividad: clasificacion, caracteristicas, programas de mejora atencional y de control de
impulsos en contextos educativos y familiares.
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2 Educacion Fisica

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacion de la mencion: EDUCACION FiSICA | créditos: 24, caracter: OPTATIVO DE MENCION
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Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3°y 4° curso

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1. Capacidad de interrelacionar la teoria y la practica empleando recursos adecuados y variados para llevar a cabo una Metodologia de la
Educacion Fisica de calidad.

2. Capacidad de disefiar actividades de Metodologia de la Educacion Fisica.
3. Actitud reflexiva y critica con la Metodologia de la Educacion Fisica.

4. Conocer caracteristicas de la organizacion educativa que atienden al alumnado de la Educacion Primaria, prestando un especial
interés en el hecho fisico-deportivo.

5. Poseer conocimientos suficientes para desarrollar y aplicar el curriculum propio del &rea de Educacién Fisica.

6. Emplear recursos diversificados que contribuyan a mejorar la experimentacion y el aprendizaje del alumnado de educacién primaria,
especialmente en relacién con la actividad fisica y el deporte.

7. Atender educativamente a las caracteristicas individuales del alumnado.
8. Ser capaces de interrelacionar la teoria y la practica empleando los recursos adecuados para llevar a cabo una educacion de calidad.

9. Ser sensible a la realidad social y multicultural, y desarrollar estrategias de atencion a la diversidad utilizando las actividades fisico-
deportivas como nucleo de union entre culturas.

10. Mantener una actitud reflexiva y autocritica acerca de la propia practica.

11. Comprometerse con la necesidad de adoptar un estilo de vida activo basado en la adquisicion de buenos habitos que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida.

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de la
Educacidn Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empética hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en
cuenta los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas
importantes.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a
la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del
alumnado, y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
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favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia

social.
5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver

problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento
adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales.
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social valorando la responsabilidad individual y
colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de
manera ética la dimension educadora de la funcion docente y
fomentar la educacion para la salud y la educacion democratica
para una ciudadania activa, critica y responsable.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién
y de la comunicacién. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y a la riqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas que definen el area de educacion fisica asi como su contribucion a las finalidades del desarrollo personal.

2. Disefiar actividades de ensefianza y aprendizaje para un determinado tema justificando su adecuacion y los materiales que se
requieren para su desarrollo en la practica.

3. Saber utilizar el curriculo para elaborar propuestas contextualizadas para la practica de Educacion Fisica.

4. Desarrollar  contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados (Ed. Fisica) y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes, adquiriendo un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

5. Analizar los elementos del curriculo escolar de Educacion Fisica en la etapa de primaria identificando los aspectos propios de la
materia, estableciendo correspondencias y valorando la coherencia entre los mismos.

6. Mostrar habilidades de acceso y gestion de la informacion sobre la educacion fisica como elemento formativo dentro y fuera de la
escuela.
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7. Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde la educacién fisica.

8. Disefiar actividades de ensefianza para un determinado tema, justificando su adecuacion y los materiales que se requieren para su

desarrollo en la practica.
9. Utilizar y adquirir la capacidad de reflexion de una forma critica sus propias practicas y la de sus compafieros.
10. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):
En la asignatura 8, autonomia basica en el medio acuético.

Asignatura 1. DISENO Y PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA EN PRIMARIA
3 CREDITOS. OPTATIVA. 4° curso 2° semestre

Asignatura 2. TEORIA Y PRACTICA DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO ESCOLAR
3 CREDITOS. OPTATIVA. 2° semestre 3° curso

Asignatura 5. HABILIDADES PERCEPTIVAS Y MOTRICES.

6 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 3° curso

Asignatura 6. JUEGO MOTOR E INICIACION DEPORTIVA

4,5 CREDITOS. OPTATIVA 1° semestre 4° curso

Asignatura 7. EJERCICIO FISICO Y SALUD
3 CREDITOS. OPTATIVA 1° semestre 4° curso

Asignatura 8. LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION EN EL MEDIO ACUATICO Y SU ENTORNO
4,5 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 4° curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en Problemas
ACTIVIDADES DE
TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,56,789,10,11
PRESENCIAL
Clases practicas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos préCtiCOS
TRABAJO ——
, 0,
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,56,789410,11
ALUMNADO Estudio préactico
Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
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Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;
Registros; Diarios...

[0% - 20%)]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;
Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliograficas;
Juegos de Rol...

[0% - 65%]

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn...

[0% - 30%)]

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0% - 60%]

Breve descripcion de contenidos de cada materia;

DISENO Y PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA EN PRIMARIA

Bloque I Bases generales

1. Didactica de la Educacion Fisica.

2. El Curriculum de Educacion Fisica.

3. Primer y segundo nivel de concrecion curricular en Educacion Fisica. Objetivos, contenidos y competencias.

Bloque II: Disefio y desarrollo del tercer nivel de concrecién curricular en Educacion Fisica

1. La programacion de aula en Educacion Fisica: Disefio y desarrollo de la programacion anual. La Unidad Didactica.

2. La sesion de Educacion Fisica: Andlisis de los diferentes modelos de sesion y su programacion.

3. Las actividades de ensefianza-aprendizaje en Educacion Fisica, disefio y adecuacion de tareas a la

Educacion Primaria.

4. Los recursos didacticos en Educacion Fisica: Recursos humanos, materiales y espaciales.

5. La evaluacion de la Educacién Fisica en Educacion Primaria.
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6. Las adaptaciones curriculares en Educacion Fisica.

7. Transversalidad, multiculturalidad e interdisciplinariedad en Educacién Fisica.

Bloque III; Aspectos metodologicos en Educacion Fisica

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos metodoldgicos en Educacion Fisica.

2. La organizacion en la clase de Educacion Fisica.

3. La comunicacion e interaccién en Educacion Fisica.

4. Los estilos de ensefianza en Educacion Fisica y su aplicacion en Primaria.

TEORIA Y PRACTICA DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO ESCOLAR

Bloque I: FUNDAMENTOS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

1. La Condicion Fisica. Concepto. Modelos. Clasificacion de las capacidades fisicas.

2. El Entrenamiento Deportivo: principios, adaptacion y factores. Fundamentacion bioldgica.

3. Efectos del acondicionamiento fisico sobre la salud en edad escolar: beneficios, riesgos y perjuicios.

Bloque II: APLICACION DIDACTICA DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO A LA EDUCACION FiSICA ESCOLAR

1. Desarrollo del Acondicionamiento Fisico en la edad escolar.

2. La evaluacion de la condicién fisica.

3. Tratamiento didactico del acondicionamiento fisico en la Educacion Fisica durante la etapa de Educacion Primaria.

Bloque IIIl: DESARROLLO DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO A TRAVES DE LAS CAPACIDADES FiSICAS

1. Fundamentos y metodologia del desarrollo de la Resistencia: aplicacion a la edad escolar.
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2. Fundamentos y metodologia del desarrollo de la velocidad: aplicacion a la edad escolar.
3. Fundamentos y metodologia del desarrollo de la Fuerza: aplicacion a la edad escolar.

4. Fundamentos y metodologia del desarrollo de la Amplitud de Movimiento: aplicacion a la edad escolar.

5. Fundamentos y metodologia del desarrollo de las capacidades coordinativas: aplicacion a la edad escolar.

6. Fundamentos y metodologia del desarrollo de la agilidad: aplicacién a la edad escolar.

HABILIDADES PERCEPTIVAS Y MOTRICES
Bloque I: Habilidades perceptivas del propio cuerpo.

Tema 1. Introduccion al Esquema Corporal.

Tema 2. Proceso de lateralidad.

Tema 3. Conocimiento y control del propio cuerpo.

Tema 4. Educacion Sensorial

Tema 5. Educacion de la actitud

Tema 6. Educacion de la respiracion y la relajacion

Tema 7.El proceso educativo de las habilidades perceptivas.

Bloque II: Habilidades perceptivas del entorno.
Tema 8; Introduccion a los aspectos perceptivos del entorno
Tema 9: Percepcion espacial
Tema 10; La percepcion espacial

Tema 11: La estructuracién espaciotemporal y su proceso educativo

Bloque III; Habilidades y Destrezas Basicas
Tema 12: Introduccion a las habilidades basicas
Tema 13: Los desplazamientos
Tema 14: Los saltos
Tema 15: Los giros
Tema 16: El equilibrio
Tema 17: El manejo de objetos y moviles

Tema 18: El proceso educativo de la habilidades motrices
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JUEGO MOTOR E INICIACION DEPORTIVA

BLOQUE . Teoria y practica del Juego Motor.

Tema 1. Concepto y teorias del Juego Motor. Juego y curriculo.

Tema 2. El juego Sensoriomotor. El juego Simbélico. El juego motor de Reglas.
Tema 3. El disefio de juegos motores.

Tema 4. El juego tradicional.

Aplicaciones practicas

BLOQUE II. Iniciacién deportiva.

Tema 1. Conceptos basicos y valores educativos del Deporte.

Tema 2. Deporte y curriculum.

Tema 3. Modelos de ensefianza de los juegos deportivos.

Tema 4. Andlisis estructural y funcional de los juegos deportivos: psicomotor, oposicion, cooperacion y cooperacion-oposicion.

Aplicaciones practicas.

EJERCICIO FISICO Y SALUD

BLOQUE I. La higiene de la actividad fisica.

Tema 1. Habitos higiénicos deportivos en el contexto diario: higiene general, higiene sexual.

Tema 2. Factores epidemiolégicos del medio externo: la salud y la enfermedad.

Tema 3. Agentes destructores de la higiene: tabaco, alcohol, drogas, dopaje.

Tema 4. Valoracion e importancia del ejercicio fisico.

Aplicaciones préacticas

BLOQUE II. Los primeros auxilios en la actividad fisica.
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Tema 1. Conceptos basicos sobre anatomia y fisiologia.

Tema 2. Actuacion inmediata ante el accidente durante la practica de la actividad fisica.
Tema 3. Tipos de alteraciones cardiorrespiratorias.

Tema 4. Las alteraciones originadas por problemas circulatorios

Tema 5. Medidas a tomar ante las heridas, contusiones y quemaduras

Tema 6. La actuacion ante los accidentes digestivos, la intoxicacion y el golpe de calor.

Tema 7. Alteraciones del aparato locomotor: lesiones 6seas, lesiones articulares, lesiones musculares.

Aplicaciones practicas

BLOQUE lIl. Bases anatdmicas y fisiolégicas del ejercicio

Tema 1. Anatomia y fisiologia de la actividad fisica
Tema 2 Efectos de la actividad fisica Sobre el aparato locomotor
Tema 3 Efectos de la actividad fisica Sobre el aparato circulatorio

Tema 4 Efectos de la actividad fisica Sobre el aparato cardiovascular
Tema5 Efectos de la actividad fisica Sobre el metabolismo

LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION EN EL MEDIO ACUATICO Y SU ENTORNO

Blogue I: “La natacién y el medio acuatico”

Temal. Introduccién.
Tema 2. Caracteristicas del medio acuatico y su entorno

Tema 3. Fundamentos hidrodinamicos.

Bloque II: “La natacién v el proceso de aprendizaje”

Tema 4. La natacion y las actividades acuéticas.

Tema 5. Desarrollo de un proceso de iniciacidn a la natacién. Etapas en las que se puede dividir.

Bloque IlI: “La natacion recreativa como medio educativo”.

Tema 6. La recreacion en el medio acuatico controlado

Tema 7. La recreacion en el medio acuatico abierto
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Tema 8. La recreacion en el entorno terrestre. Playas y espacios abiertos.

Tema 9. La seguridad en el medio acuatico. Aspectos a tener en cuenta.

Bloque IV: Recreacion”.

Tema 10. Aspectos generales a tener en cuenta en la elaboracion de un programa de actividades acuéticas.
Tema 11. El disefio curricular base. Desarrollo de un programa dentro del disefio curricular base.

Bloque v. Recreacion.

Tema 12. Conceptos y fundamentos de la recreacion.

Tema 13. La recreacion en el entorno escolar. Espacios no convencionales.

Tema 14. Actividades recreativas en el entorno extraescolar y en el medio natural. Materiales no convencionales.
Tema 15. Fiestas escolares. Salidas y excursiones.

Aplicaciones practicas

3. Educacién Musical

Plan de estudios del Grado en Educacién Primaria

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Créditos: 24 ECTS, caracter: OPTATIVOS

Denominacion del mddulo: MENCION DE EDUCACION MUSICAL DE MENCION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1- Conocer los fundamentos y desarrollo de la didactica y la pedagogia musical; y ser capaz de realizar adaptaciones que permitan
acceder a todos los nifios al disfrute de la misica y a su uso como medio de expresion.
Conocer los fundamentos del lenguaje musical, la técnica instrumental y vocal, la armonia, la ritmica y la danza.

3- Analizar y reflexionar sobre los procedimientos y estrategias didacticas en el ambito musical, asi como de la propia practica
educativa musical.

4- Desarrollar las capacidades de percepcion, expresion, improvisacion, creatividad, andlisis sensible y juicio critico a través de la
Educacion Musical.

5- Aplicar los conocimientos, las habilidades, los recursos y las fuentes de informacion (TIC) y documentacion de la préactica
musical.

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de la
Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje

respectivos. personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
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cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en
cuenta los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas
importantes.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el ambito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y a lariqueza cultural.

preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.- Ser conocedores de los principales sistemas y métodos pedagogicos- didacticos musicales y saber usarlos como medio de expresion

en Ed. Primaria.

2.- Haber adquirido la formacién didactica necesaria para la ensefianza del lenguaje musical, la técnica instrumental y vocal, la armonia,

la ritmica y la danza.

3- Ser conocedores de los procedimientos y estrategias didacticas en el ambito musical y saber analizar y reflexionar sobre la propia

practica educativa musical.

4.- Ser conocedores de distintos juegos musicales asi como ser capaz de disefiar actividades ludicas de aprendizaje que desarrollen las
capacidades de percepcion, expresion, creatividad y juicio critico a través de la Educacion Musical.
5.- Ser capaces de utilizar los medios y soportes tecnolégicos actuales tomando como referencia las actividades musicales.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura 1. Agrupaciones musicales
4,5 CREDITOS. OPTATIVA 1° semestre 4° curso

Asignatura 2. Formacion vocal y auditiva.
3 CREDITOS. OPTATIVA 1° semestre 4° curso

Asignatura 3. Lenguaje Musical
3 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 3° curso

Asignatura 4. Lenguaje Musical y sus aplicaciones didacticas.
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4,5 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 4° curso

Asignatura 5. Nuevas tecnologias aplicadas a la Didactica Musical
3 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 3° curso

Asignatura 6: Didactica de la expresion musical
3 CREDITOS. OPTATIVA. 2° semestre 3° curso

Asignatura 7: Historia de la masica y su audicion
3 CREDITOS. OPTATIVA 2° semestre 4° curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE
TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,5
PRESENCIAL
Clases practicas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos practicos
TRABAJO —
0,
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 12,345
ALUMNADO Estudio préctico
Actividades complementarias
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control: Escalas de valoracion;

Registros; Diarios...

[0% - 10%]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;

Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliogréaficas; [0% - 20%)]

Juegos de Ral...

Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn...

[0% - 35%]

Pruebas ESCRITAS- PRACTICAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0% - 40%]
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Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Agrupaciones Musicales

arown PR

Practica de conjunto instrumental.

Direccion.

Repertorio Escolar para diferentes tipos de organizaciones instrumentales y vocales.
Instrumentos de construccién propia.

Recursos didacticos en la ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

Formacion vocal y auditiva

9.

N~ wWNE

Colocacion de las notas en las claves para su aplicacion didactica.

Tonos relativos.

Notas de adorno y sus aplicaciones didacticas en canciones de primaria.

Acentuacion y articulacion.

Diferentes tipos de escalas.

Compases de amalgama y sus aplicaciones didacticas con percusiones corporales.

Transporte.

Formacion Instrumental: interpretacion con nivel superior en la flauta dulce soprano, perfeccionamiento del teclado y sus
aplicaciones didacticas.

Métodos actuales utilizados en Didactica de la Expresion Musical.

10. Repertorio de canciones, juegos y cuentos didacticos musicales.

Lenguaje Musical

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Iniciacion a la musica. Elementos de la mUsica
Pentagrama. Claves. Escala diatonica. Acorde-Arpegio.
Signos de prolongacion del sonido.

Estudio de los intervalos. Notas enarménicas

Estudio de los compases.

Signos de repeticion. Sincopas. Notas a contratiempo.
Grupos de valoracion especial.

Tonalidad y modalidad.

Adornos melédicos.

0. Formacidn Instrumental: Estudio de la flauta dulce soprano y la introduccién al teclado

Lenguaje Musical y sus aplicaciones didacticas

1.

ook wd

7.
8.

9.

Clasificacion de las voces.

La voz hablada y la voz cantada. Posibilidades y estudio.

El instrumento vocal.

Aparato respiratorio.

La vocalizacion.

Articulacion, impostacion, diccién, pronunciacion, emision y los demas elementos para la buena comunicacién postura, gesto,
etc.

El canto coral aplicado a la Educacion Primaria.

Canciones aplicables a la Educacion primaria y metodologia.

Direccion gestual aplicable a las canciones.

10. Laemision de la voz. Respiracion y fonacion. Respiracién y fonacién adecuada y respiracion inadecuada

Nuevas tecnologias aplicadas a la Didactica Musical

N~ WNDE

Conceptos hasicos e historia de las NNTT aplicadas a la mUsica.

Conceptos hasicos de acUstica y psicoacustica.

El MIDI: conceptos, lenguaje, formatos, hardware y software.

Aplicaciones del MIDI en el campo de la didactica musical.

El audio digital: conceptos, formatos, hardware y software. La grabacidn, edicion y sonorizacion.
Aplicaciones de la grabacion, la edicion y la sonorizacion en el campo de la didéactica musical.
Internet y la tecnologia musical: conceptos, formatos, herramientas.

Internet y las NNTT aplicadas a la didéctica musical.
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9. Elsonido en los medios audiovisuales: historia, conceptos y lenguaje.
10. Elsonido en los medios audiovisuales y su aplicacion en el campo de la didéctica musical.

Didactica de la expresion musical

Principios de la educacion musical escolar.

Métodos y sistemas actuales de pedagogia musical.

Programacion y evaluacion.

Apreciacion y disfrute de la mdsica como medio de representacion de sensaciones e ideas.
Lectura y escritura musical a través de los distintos recursos didacticos.

Instrumentos como acompafiamiento a movimientos y canciones.

Entonar e inventar canciones.

Nogarwh PR

Historia de la misica y su audicién
1. Andlisis de obras.
2. Estudio de las principales épocas, estilos y de las caracteristicas de la historia de la misica occidental.
3. Autores musicales mas importantes de las diferentes épocas.
4. Conocimiento de los elementos fundamentales del folklore canario, y de forma elemental del nacional e internacional.
historia de la mdsica culta en canarias.

Comentarios adicionales:

4. Segunda lengua: Inglés

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacion de la mencion: SEGUNDA LENGUA INGLES Créditos: 24 ECTS, caracter; Optativos de mencién

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1.- Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de la lengua oral, la lectura, la escritura y la competencia literaria.

2.- Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

3.- Programar actividades y seleccionar materiales para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

4.- Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil y su aplicacion didactica.

5. Desarrollar una actitud abierta y de respeto hacia las lenguas y culturas extranjeras.

6.- Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties.

7.-Comprender y expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes estrategias de comprension, expresion e interaccion.
8.- Valorar el uso de las TIC para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

9.- Desarrollar técnicas y procedimientos de autoevaluacion que mejoren la labor docente en la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.
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10.- Autorregular el propio proceso de aprendizaje, desarrollando las estrategias adecuadas dentro y fuera del aula.

COMPETENCIAS DEL GRADO

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingiies o que utilicen sistemas alternativos
0 aumentativos de comunicacion como elemento de riqueza e
integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales
contenidos en el curriculo escolar.

4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad
en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad, independientemente de las caracteristicas
familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular
y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y superacién en los
estudiantes para asi potenciar un éptimo rendimiento escolar y el
desarrollo personal.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las practicas
educativas, manteniendo una actitud critica y auténoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o participar
en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor docente.
Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y destrezas para
el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empética hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su dmbito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener
la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.
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11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza
cultural.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Reconocer la presencia de las teorias de la adquisicion de lenguas extranjeras en el curriculo de primaria.
2. Relacionar objetivos con contenidos y criterios de evaluacion.
3. Secuenciar los pasos que se deben seguir a la hora de programar actividades.
4. Incorporar la literatura infantil en el objetivo de lectura por placer.
5. Aceptar otras culturas y lenguas como elemento enriquecedor de la propia lengua y cultura.
6. Atender a la diversidad multicultural y multilinglie a través de actividades de aula.
7. Hacerse entender oralmente y por escrito en la lengua extranjera ademas de obtener un nivel de comprension intermedio.
8. Saber qué recursos TIC hay disponibles.
9. Establecer criterios de autoevaluacion a partir del PEL.

10. Poner en préctica la autonomia de aprendizaje a través de la planificacién a corto y largo plazo.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno educativo. Se partira de los conocimientos adquiridos en la asignatura Comunicacion
oral y escrita en lengua extranjera (inglés) para un entorno educativo B1+.

Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno educativo |, 6 créditos

3° curso, 2° semestre

Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno educativo Il, 4,5 créditos

4° curso, 1° semestre

Fonética inglesa para educacion primaria. 3 créditos

4° curso, 2° semestre

La ensefianza del inglés en Primaria desde una perspectiva europea. 3 créditos
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4° curso, 1° semestre

Introduccion al curriculo de lengua extranjera (inglés), 3 créditos

3° curso, 2° semestre

Enfoques y recursos en la ensefianza del inglés. 4,5 créditos

4° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES
DE TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,56,7,8,9,10
PRESENCIAL
Clases précticas
Laboratorio
Tutorfa
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES Trabajos précticos
DE TRABAJO
AUTONOMO Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,56,7,8,9,10
DEL
ALUMNADO Estudio préactico
Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de 20%
valoracion; Registros; Diarios...
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 30%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Ral...
Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Coman... 10%
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Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

40%

Breve descripcion de los contenidos de cada materia’

Enfoques y recursos en la ensefianza del inglés

IS A

Estudio y analisis de la metodologia aplicada a la ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera

Disefio y elaboracion de unidades didacticas adecuadas al nivel de lengua extranjera en Educacion Primaria.
Iniciacion en el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera
Entrenamiento en el uso de otros recursos

Conocimiento y puesta en practica de diferentes estrategias de ensefianza

La gestion del aula para la obtencidn de los objetivos propuestos

La ensefianza del inglés en Primaria desde una perspectiva europea

SAES I .

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual en la Educacion Primaria
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita en la Educacion Primaria

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita en la Educacion Primaria

Estrategias de aprendizaje relacionadas con los tres tipos de destrezas

La evaluacion del docente y del alumnado (portfolio)

Fonética Inglesa para educacion primaria

SAE IR

Las distintas variedades del inglés.

Las dificultades de la pronunciacién inglesa para los hispanoparlantes.
El sistema articulatorio inglés.

El acento, el ritmo y la entonacién.

Desarrollo de los aspectos fonoldgicos en la educacion primaria.

Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno educativo |

SAEIR

Desarrollo de las destrezas de comprensién auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B2
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B2

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B2

Desarrollo de las destrezas anteriores para un entorno educativo.

Aspectos socioculturales del mundo anglosajon.

Comunicacion oral y escrita inglés B2 para un entorno educativo II

Eal N

Desarrollo de las destrezas de comprensién auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B2
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B2

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B2

Aspectos de la vida del aula
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5. Aspectos relacionados con el desarrollo del alumno

Introduccién al curriculo de Lengua Extranjera (inglés)

akrwn

El curriculo desde la perspectiva histdrica de la ensefianza de lenguas extranjeras
La adquisicién de una lengua extranjera: teorias y desarrollo
Andlisis de los objetivos y contenidos de cada ciclo

La evaluacidn final desde la perspectiva de metas a alcanzar. La evaluacion externa.

El desarrollo de las competencias basicas
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4. Segundas lenguas: Francés

Plan de estudios del Grado en Educacion Primaria

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacion de la mencién; SEGUNDA LENGUA FRANCES

Créditos: 24 ECTS, caracter: OPTATIVO
DE MENCION

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1.- Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de la lengua oral, la lectura, la escritura y la competencia literaria.

2.- Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

3.- Programar actividades y seleccionar materiales para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

4.- Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil y su aplicacion didactica.

5- Desarrollar una actitud abierta y de respeto hacia las lenguas y culturas extranjeras.

6- Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingiies.

7- Comprender y expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes estrategias de comprension, expresion e interaccion.

8- Valorar el uso de las TIC para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

9- Desarrollar técnicas y procedimientos de autoevaluacién que mejoren la labor docente en la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

10- Autorregular el propio proceso de aprendizaje, desarrollando las estrategias adecuadas dentro y fuera del aula.

COMPETENCIAS DEL GRADO

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento
adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales.
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias
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cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
précticas educativas, manteniendo una actitud critica y autdnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano
y en una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el
marco comUn europeo de Referencia para las Lenguas) que les
permita interaccionar socialmente y presentar informacion en
diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y a lariqueza cultural.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empatica hacia las competencias y conocimientos de otros
profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Reconocer la presencia de las teorias de la adquisicion de lenguas extranjeras en el curriculo de primaria.

2. Relacionar objetivos con contenidos y criterios de evaluacion.

3. Secuenciar los pasos que se deben seguir a la hora de programar actividades.

4. Incorporar la literatura infantil en el objetivo de lectura por placer.

5. Aceptar otras culturas y lenguas como elemento enriquecedor de la propia lengua y cultura.

6. Atender a la diversidad multicultural y multilingiie a través de actividades de aula.
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7. Hacerse entender oralmente y por escrito en la lengua extranjera ademas de obtener un nivel de comprension intermedio.
8. Saber qué recursos TIC hay disponibles.
9. Establecer criterios de autoevaluacion a partir del PEL.

10. Poner en préctica la autonomia de aprendizaje a través de la planificacién a corto y largo plazo.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):
No se requieren.

ASIGNATURA: Comunicacion oral y escrita francés A2 para un entorno educativo |, 6 créditos

3° curso, 2° semestre

Asignatura: Introduccidn al curriculo de lengua extranjera (francés), 3 créditos
3° curso, 2° semestre

Asignatura: Comunicacion oral y escrita francés A2-B1 para un entorno educativo Il, 4,5 créditos.

4° curso, 1° semestre

Asignatura; La ensefianza del francés en Primaria desde una perspectiva europea, 3 créditos.

4° curso, 1° semestre

Asignatura; Enfoques y recursos en la ensefianza del francés, 4,5 créditos.
4° curso, 2° semestre

Asignatura; Fonética francesa para educacion primaria, 3 créditos
4° curso, 2° semestre

ASIGNATURA: Comunicacion oral y escrita francés A2 para un entorno educativo |

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE
TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
PRESENCIAL
Clases préacticas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Ry
rabajos practicos
TRABAJO
. 60% 1,2,3,4,56,7,8,9,10
AUTONOMO DEL Estudio tedrico
ALUMNADO
Estudio préactico
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Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion; 0%
Registros; Diarios... °
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;

’ M e 30%
Cuaderno de Campo; Monografias; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...
Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 10%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas 0 tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de 40%
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura:

Comunicacion oral y escrita francés A2 para un entorno educativo .

arodpPE

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de A2
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de A2

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de A2

Desarrollo de las destrezas anteriores para un entorno educativo.

Aspectos socioculturales del mundo francéfono.

Comunicacion oral y escrita francés A2-B1 para un entorno educativo Il

arwpPE

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de A2-B1
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de A2-B1

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de A2-B1

Aspectos de la vida del aula

Aspectos relacionados con el desarrollo del alumno

Enfoques y recursos en la ensefianza del francés

I e o

Estudio y analisis de la metodologia aplicada a la ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera

Disefio y elaboracion de unidades didacticas adecuadas al nivel de lengua extranjera en Educacion Primaria.
Iniciacion en el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera
Entrenamiento en el uso de otros recursos

Conocimiento y puesta en practica de diferentes estrategias de ensefianza

La gestion del aula para la obtencion de los objetivos propuestos

La ensefianza del francés en Primaria desde una perspectiva europea

akrwn e

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual en la Educacion Primaria
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita en la Educacion Primaria

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita en la Educacién Primaria

Estrategias de aprendizaje relacionadas con los tres tipos de destrezas

La evaluacion del docente y del alumnado (portfolio)

Fonética francesa para Educacion Primaria

SHESES N .

Las distintas variedades del francés

Las dificultades de la pronunciacion francesa para los hispanoparlantes.
El sistema articulatorio francés.

El acento, el ritmo y la entonacion.

Desarrollo de los aspectos fonoldgicos en la educacidn primaria.
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Introduccion al curriculo de Lengua Extranjera (francés)

El curriculo desde la perspectiva histdrica de la ensefianza de lenguas extranjeras
La adquisicidn de una lengua extranjera; teorias y desarrollo

Anélisis de los objetivos y contenidos de cada ciclo

La evaluacion final desde la perspectiva de metas a alcanzar. La evaluacion externa.
El desarrollo de las competencias basicas

akrowd e
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4.Segundas lenguas: Aleman

Plan de estudios del Grado en Educacién Primaria

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacién de la mencién: SEGUNDA LENGUA ALEMAN

Créditos: 24 ECTS, caracter: OPTATIVO
DE MENCION

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1.- Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de la lengua oral, la lectura, la escritura y la competencia literaria.

2.- Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

3.- Programar actividades y seleccionar materiales para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

4.- Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil y su aplicacion didactica.

5- Desarrollar una actitud abierta y de respeto hacia las lenguas y culturas extranjeras.

6- Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingiies.

7- Comprender y expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes estrategias de comprension, expresion e interaccion.

8- Valorar el uso de las TIC para la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

9- Desarrollar técnicas y procedimientos de autoevaluacion que mejoren la labor docente en la ensefianza-aprendizaje de las lenguas.

10- Autorregular el propio proceso de aprendizaje, desarrollando las estrategias adecuadas dentro y fuera del aula.

COMPETENCIAS DEL GRADO

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento
adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales.
Desempefiar las funciones de tutorfa y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el ambito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
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respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano
y en una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el
marco comUn europeo de Referencia para las Lenguas) que les
permita interaccionar socialmente y presentar informacién en
diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y a la riqueza cultural.

12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Reconocer la presencia de las teorias de la adquisicion de lenguas extranjeras en el curriculo de primaria.

2. Relacionar objetivos con contenidos y criterios de evaluacion.

3. Secuenciar los pasos que se deben seguir a la hora de programar actividades.

4. Incorporar la literatura infantil en el objetivo de lectura por placer.

5. Aceptar otras culturas y lenguas como elemento enriquecedor de la propia lengua y cultura.

6. Atender a la diversidad multicultural y multilingiie a través de actividades de aula.

7. Hacerse entender oralmente y por escrito en la lengua extranjera ademas de obtener un nivel de comprensidn intermedio.

8. Saber qué recursos TIC hay disponibles.

9. Establecer criterios de autoevaluacion a partir del PEL.

10. Poner en préctica la autonomia de aprendizaje a través de la planificacion a corto y largo plazo.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):
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Asignatura: La ensefianza del Aleman en educacion primaria desde una perspectiva europea, 3 créditos. 4° curso, semestre 1°

Asignatura: Fonética alemana para educacion primaria, 3 créditos. 4° curso, semestre 2°

Asignatura: Comunicacion oral y escrita Aleman A2 para un entorno educativo |, 6 créditos. 3° curso, semestre 2°

Asignatura: Comunicacion oral y escrita Aleman A2-B1 para un entorno educativo I, 4,5 créditos. 4° curso, semestre 1°

Asignatura: La practica educativa; enfoques y recursos, 4,5 créditos. 4° curso, semestre 2°

Asignatura: Introduccion al curriculo de lengua extranjera (aleman) 3 créditos. 3° curso, semestre 2°

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES DE
TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
PRESENCIAL
Clases précticas
Laboratorio
Tutorfa
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos practicos
TRABAJO —
, 0
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
ALUMNADO

Estudio préactico

Actividades complementarias

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura:

Comunicacion oral y escrita aleman A2 para un entorno educativo |

arwdE

Comunicacion oral y escrita aleman A2-B1 para un entorno educativo Il.

asrwNE

Enfogues y recursos en la ensefianza del aleman

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de A1, A2
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de A1, A2
Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de A1, A2
Aspectos de la vida del aula

Aspectos relacionados con el desarrollo del alumno

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de A2-B1
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de A2-B1
Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de A2-B1
Aspectos de la vida del aula

Aspectos relacionados con el desarrollo del alumno
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ook wh

Estudio y analisis de la metodologia aplicada a la ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera

Disefio y elaboracion de unidades didacticas adecuadas al nivel de lengua extranjera en Educacion Primaria.

Iniciacion en el uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera
Entrenamiento en el uso de otros recursos

Conocimiento y puesta en practica de diferentes estrategias de ensefianza

La gestion del aula para la obtencion de los objetivos propuestos

La ensefianza del aleman en Educacion Primaria desde una perspectiva europea

SARE I o

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual en la Educacion Primaria
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita en la Educacion Primaria

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita en la Educacion Primaria

Estrategias de aprendizaje relacionadas con los tres tipos de destrezas

La evaluacién del docente y del alumnado (portfolio)

Fonética alemana para Educacién Primaria

akrownE

Las distintas variedades del francés

Las dificultades de la pronunciacion francesa para los hispanoparlantes.
El sistema articulatorio francés.

El acento, el ritmo y la entonacion.

Desarrollo de los aspectos fonoldgicos en la educacién primaria.

Introduccion al curriculo de Lengua Extranjera (aleman)

arwdE

El curriculo desde la perspectiva histdrica de la ensefianza de lenguas extranjeras
La adquisicién de una lengua extranjera: teorias y desarrollo

Andlisis de los objetivos y contenidos de cada ciclo

La evaluacion final desde la perspectiva de metas a alcanzar. La evaluacion externa.
El desarrollo de las competencias basicas

Comentarios adicionales:
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5. Optativas generales (profundizacion curricular)

MODULO I?Ergzlr?dl\ilg[:;Ai gzz,;tl)VAS GENERALES CREDITOS ECTS
Educacion para la Ciudadania 45
Ensefianza Religiosa Escolar Catolica 3
Bienestar del Docente 3
Educacion afectivo-sexual para Primaria 45
Recursos Informaticos para Matematicas de Educacion Primaria | 3
Recursos Informéticos para Matematicas de Educacion Primaria Il 3
Taller de Habitos Posturales Saludables 3
Taller de educacion de la voz 3
Aulas y escuelas interculturales 3

DENOMINACION DEL MODULO: ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)

OPWATIVAS GENERALES Créditos 2430, ECTS, Cardcter, Optativo.

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° semestre, 4° curso

COMPETENCIAS DE EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

1. Disefar actividades en las que se promueva la participacion en sociedad.

2. Conocer la propia identidad, las caracteristicas y experiencias personales para respetar las diferencias con los otros
(edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad) y desarrollar la autoestima.

3. Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia para obrar de acuerdo con ellas.

4. Participar en actividades de grupo con un comportamiento constructivo, responsable y solidario, y valorar las
aportaciones propias y ajenas.

5. Participar activamente en los grupos de referencia (escuela, familia, entorno proximo) con actitudes generosas,
tolerantes y solidarias.

6. Comprender que la diversidad es enriquecedora de la convivencia y mostrar respeto por las costumbres y modos de
vida de poblaciones distintas.

7. Conocer y valorar los derechos reconocidos en las declaraciones internacionales y en la Constitucion espafiola.
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8. Conocer los mecanismos de funcionamiento de las sociedades democraticas, el papel de las administraciones en la
garantia de los servicios publicos y la obligacién de los ciudadanos de contribuir a su mantenimiento y cumplir sus
obligaciones civicas.

COMPETENCIAS NUCLEARES

COMPETENCIAS DEL GRADO
1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo
atiendan a la igualdad de género, a la equidad, que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
independientemente de las caracteristicas familiares, personales preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
y de aprendizaje del alumnado, y al respeto  los derechos expresar claramente el sentido de la mision que tiene

humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana. | encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus

competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion
de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de

conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un | realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal. profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus

propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion conocimientos de otros profesionales.

primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento adquiriendo una comprension critica del sistema

educativo y de las politicas y practicas educativas locales e 3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de
internacionales. Desempefiar las funciones de tutoria y de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las través de la participacion activa en procesos de investigacion,

singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir desarrollo e innovacion.
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales

alo largo de la vida.
4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas

profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
o _ como con las normas éticas propias de su dmbito profesional
7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y

.edl.Jc.anva y del en}orno social valora_ndo la responsab|l|dad. obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. | reconoce.

Asumir de manera ética la dimension educadora de la funcion
docente y fomentar la educacién para la salud y la educacion

democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.
5. Participar activamente en la integracion multicultural que

favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay la
justicia social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los derechos humanos, las leyes y las responsabilidades que sustentan la sociedad y cdmo se relacionan con
los ciudadanos.
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2. Saber trabajar en equipo, participar y utilizar la argumentacion y la sintesis de ideas propias y ajenas.

3. Saber tomar postura ante diversos problemas y plantear soluciones.

4. Valorar criticamente las informaciones recibidas.

5. Ser capaz de afrontar situaciones de conflicto proponiendo el uso del didlogo sobre cualquier otra forma de resolucion.

Educacion para la ciudadania. (4,5 créditos ECTS, caracter optativo), 2° semestre, 4° curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en
problemas

ACTIVIDADES DE — :

TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 12345678
PRESENCIAL —

Clases practicas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Otros (Trabajo de campo)
Trabajos tedricos

ACTIVIDADES DE Trabajos précticos

TRABAJO —
2 0,
AUTONOMO DEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,456,7,8
ALUMNADO Estudio préactico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de 10%

valoracion; Registros; Diarios...

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 40%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 20%

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

o o 30%
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... ’
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Breve descripcion de los contenidos de Educacion para la Ciudadania

1.Derechos del nifio y derechos humanos. La universalidad de derechos entre hombres y mujeres. La Constitucion espafiola.

2.Las diferencias de género como elemento enriquecedor de las relaciones interpersonales: la igualdad en la familia y el
mundo laboral.

3.Valores ciudadanos en democracia: respeto, tolerancia, solidaridad.

4.La diversidad cultural y religiosa: el respeto por las costumbres, valores morales y modos de vida distintos al propio.

5.Bienes y servicios que los ciudadanos reciben de las instituciones y su contribucién al mantenimiento de los mismos.

6.Habitos civicos: el cuidado del entorno, la educacion vial y el consumo responsable.
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DENOMINACION DEL MODULO: ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)

OPTATIVAS GENERALES

Créditos 30, ECTS, Caracter, Optativo.

COMPETENCIAS DE ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR CATOLICA

1. ldentificar y describir el hecho religioso, su diversificacién en las religiones y su conformacion en la religion catdlica.

2. Desarrollar y aplicar las dimensiones de conocimientos, historico-culturales, de diversificacion de lenguajes y expresiones
simbolicas propias de la religion, promoviendo el didlogo critico entre la fe y la cultura.

3. Habilitar la identificacion, valoracion e interpretacion teologica del patrimonio cultural, histérico y antropolégico-axiolégico

aportado por la religion.

4. Construir una sintesis basica y global del mensaje cristiano, desde la asimilacion de las exigencias epistemoldgicas propias
del curriculo de Educacion Primaria, que incluyen el andlisis de documentos y de contenidos religiosos.
5. Capacitar en el reconocimiento y aplicacién de los valores y actitudes morales que promueven la realizacién personal, la

inclusion social y la ciudadania activa.

6. Comprender y asimilar las caracteristicas que constituyen la ensefianza religiosa escolar y el perfil del docente que la

imparte.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1. Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de la
Educacidn Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracién de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento
adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las
politicas y practicas educativas locales e internacionales.
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social valorando la responsabilidad individual y colectiva
en la consecucién de un futuro sostenible. Asumir de manera ética

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacién mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente el sentido de la misién
que tiene encomendada y la forma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en
la realizacion eficaz defunciones y tareas propias de
su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empética hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.
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la dimension educadora de la funcién docente y fomentar la
educacion para la salud y la educacién democrética para una
ciudadania activa, critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

10.

11.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Operar enumerando y comprendiendo las dimensiones que constituyen el hecho
religioso y los &mbitos que estudian las ciencias de la religion, explicando cada uno de ellos (dimensiones y ambitos) y
mostrando sus interrelaciones (estructura).

Realizar una tabla comparativa (sinoptica) de las religiones mas significativas,
caracterizando y correlacionando las caracteristicas de cada una de ellas.

Correlacionar y comentar criticamente las caracteristicas de la religion en su relacion
con la realidad sociocultural actual.

Saber identificar los elementos del patrimonio cultural - religioso, caracterizando sus
elementos y relacionandolos con el contexto cultural.

Operar una articulacion sistematica del curriculo oficial de educacion religiosa escolar
para Ensefianza Primaria, lo cual supone realizar una gradacion de los mismos (secuenciacion cognitiva).

Hacer un estudio analitico a partir de un contenido del curriculo oficial de educacion
religiosa escolar mostrando asi que se ha adquirido la habilidad del método de analisis de contenidos del curriculo

Realizar una descripcién articulada de los elementos que definen el perfil del profesor
de Ensefianza Religiosa Escolar Catdlica, comentando cada uno de ellos.

Adquirir la habilidad del aprendizaje basado en problemas de situaciones de decision
moral, partiendo de ejemplos concretos y describiendo los valores personales y sociales que se promueven en ellos.

Realizar un discurso de fundamentacion de la Ensefianza Religiosa Escolar desde la
antropologia y el derecho, en debate con los diversos posicionamientos que existen sobre la misma.

Elaborar con progresion temporal y concrecidn legal los contenidos de la legislacion
de reconocimiento del estatuto juridico de la Ensefianza Religiosa Escolar.

Elaborar una sintesis articulada y fundamentada con las caracteristicas que definen
al profesor de Ensefianza Religiosa Escolar Catdlica.

Ensefianza Religiosa Escolar Catolica. 3 créditos ECTS, optativa general. 3° Curso, Segundo Semestre.

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
ACTIVIDADES DE 40% 1,2,3,456
TRABAJO Seminario
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PRESENCIAL

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Clases practicas

Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE | Trabajos practicos
AUT?I\? SQJOODEL Estudio tedrico 60% 1,2,3,4,56
ALUMNADO Estudio practico
Actividades complementarias
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumgntos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de control de las 20 %
aportaciones.
Trabajos.R.EALIZADOS PQR E.L ES.TUDIANT.E:. Investigacion de aplicacion del hecho religioso 30 %
a una religién y estructuracion literaria de la Biblia.
Pruebas ORALES: Debates, Puestas en Comun. 20 %
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo, Mapas conceptuales, ejercicios y tareas. 30%

Breve descripcion de los contenidos de Ensefianza Religiosa Escolar Catdlica

NogakkowppRE

Andlisis de la situacién social, cultural y religiosa actual.
Introduccion a la fenomenologia de la religion: EI hecho religioso.
Principales religiones antiguas y actuales.
El didlogo intercultural e interreligioso: La inculturacién del Cristianismo.
La literatura religiosa; Introduccion a la Biblia. Su teologia y antropologia.
El curriculo de ensefianza religiosa escolar en Educacion Primaria.
Identidad y estatuto de la ensefianza religiosa escolar catdlica y del docente.

Comentarios adicionales:

Esta asignatura constituye una parte de una posible Mencién de Ensefianza Religiosa Escolar Catdlica, a nivel nacional, y

ademas, tiene validez para la obtencién de la Declaracion de Competencias Académica (DECA).
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MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

Denominacion del modulo:  ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)

Créditos 30 ECTS, caracter: OPTATIVO

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE BIENESTAR DEL DOCENTE

1. Conocer los diferentes factores que influyen en el bienestar del docente motivado por la préctica profesional.
2. Detectar los factores que influyen en cada sujeto.
3. Conocer estrategias de prevencion y/o mejora de los problemas que se dan en la practica profesional.

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primariay | 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con

la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento diferentes audiencias(clientes, colaboradores,

adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y de las | promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los

politicas y practicas educativas locales e internacionales. soportes y vias de comunicacion mas apropiados
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacion con los (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y

estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién | los intereses, necesidades y preocupaciones de las
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios personas y organizaciones, asi como expresar claramente
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida. el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma
en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos

- _ _ intereses, necesidades y preocupaciones.
7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y yp P

del entorno social valorando la responsabilidad individual y
colectiva en la consecucién de un futuro sostenible. Asumir de

manera ética la dimensidn educadora de la funcion docente y 2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
fomentar la educacion para la salud y la educacion democrética realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
para una ciudadania activa, critica y responsable. profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus

propias competencias y conocimientos profesionales y
una actitud comprensiva y empética hacia las

. - . L competencias y conocimientos de otros profesionales.
8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion

relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
précticas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma 3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi
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respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales como de las organizaciones en las que desarrolla sus
publicas y privadas. practicas a través de la participacion activa en procesos
de investigacion, desarrollo e innovacion.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la 4. Comprometerse activamente en el desarrollo de

labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como practicas profesionales respetuosas con los derechos
habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y humanos asi como con las normas éticas propias de su
promoverlo entre los estudiantes. ambito profesional para generar confianza en los

beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales

que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus 5. Participar activamente en la integracién multicultural
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
aplicacion a los centros educativos. y la justicia social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar las diferentes variables de influencia en el malestar/bienestar de los docentes desde la realidad educativa de los
centros educativos.

2. Valorar los factores més relevantes de influencia sobre dichas caracteristicas de malestar/bienestar.

3. Conocer y valorar como las variables o factores de influencia dependen de las caracteristicas individuales de afrontamiento
de la realidad y de la practica profesional.

4. Describir y desarrollar programas y propuestas para la prevencion de los problemas de la practica y aportar soluciones para
la intervencion desde la formacion inicial y permanente.

BIENESTAR DEL DOCENTE. 3 créditos, Optativa

2° semestre, 3° curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en

ACTIVIDADES | Problemas

DE TRABAJO Presentacion de trabajos en grupo 40% 1.2y3
PRESENCIAL oS en grup

Clases practicas

Laboratorio

Tutorfa

Evaluacion
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Trabajos tedricos

ACTIVIDADES | Trabajos practicos
DE TRABAJO
AUTONOMO | Estudio tedrico 60% 1,2y3

DEL
ALUMNADO | Estudio practico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de

- . - 10%
valoracion; Registros; Diarios...

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 50%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Ral...

Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Coman... 20%

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

L N 20%
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... °

Breve descripcion de los contenidos de cada Bienestar del Docente

Bloque I. Los factores que influyen en el bienestar del docente y su deteccion.

Bloque II. Estrategias de prevencion y/o mejora de los problemas que se dan en la practica profesional.

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

Denominacion del modulo: ~ ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)

Créditos 30 ECTS, caracter: OPTATIVO

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: Primer semestre, cuarto curso

COMPETENCIAS DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL PARA PRIMARIA

1.Conocer y comprender el desarrollo afectivo-sexual del periodo de 6 a 12 afios: identidad sexual, curiosidad sexual, conocimiento y
aceptacion corporal, cambios puberales, roles sexuales.

2.Promover la educacion en valores, actitudes y habitos para el cuidado de si mismos y para la adecuada convivencia. Contribuyendo
a desarrollar algunos tales como: libertad y responsabilidad, autonomia y confianza, aceptacion de normas y capacidad critica.

3.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y fuera de ella, para saber detectar y actuar con eficacia en la
resolucién de problemas afectivos y sexuales del alumnado, para coordinarse con las familias, el centro, o los agentes sociales.

4.Saber crear situaciones didacticas en el aula que posibiliten prevenir, detectar o subsanar, situaciones de falta de bienestar en el
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nifio o nifia, por problemas de indole afectiva o0 sexual, tales como: carencia afectiva, mala expresion del afecto, mala educacion

sexual, abuso sexual, y otros, para que resuelvan el caso.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1. Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos
canarios, la singularidad de las areas curriculares de la Educacion
Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagégicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacién y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y
al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un 6ptimo rendimiento
escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento adquiriendo
una comprension critica del sistema educativo y de las politicas y
practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo
largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social valorando la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera ética la
dimension educadora de la funcidn docente y fomentar la educacion

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion méas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién) de modo que
pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion
de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través
de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.
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para la salud y la educacion democratica para una ciudadania activa,
critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales, para comprender y mejorar las
précticas educativas, manteniendo una actitud critica y auténoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas
y privadas.

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor
docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual
que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza
cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar un mapa conceptual sobre este tema a partir de la lectura del manual teérico de la materia y responder acertadamente a las
preguntas de examen.

2. Participar en la realizacion de dindmicas de grupo que faciliten el desarrollo de estos valores, realizando lectura y debate de dicho
tema tanto en clase como a través de la plataforma virtual (foro participa).

3. Participar en seminarios y en actividades de roll-playing en donde el alumno demuestre que conoce cuales son los pasos para dar
respuesta a los diversos casos practicos planteados, que se le puedan presentar en su futuro profesional.

4, Responder a preguntas relativas a este tema en el examen escrito, disefiar en grupo un trabajo de intervencion segun el tema elegido,
y exponer oralmente el trabajo realizado.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Educacién afectivo sexual para primaria. 4.5 créditos ECTS

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
ACTIVIDADES
DE TRABAJO | Seminario 40% 1234
PRESENCIAL

Taller-trabajo en grupo
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Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Clases préacticas

Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajos teéricos

ACTIVIDADES | Trabajos practicos

DE TRABAJO
AUTONOMO | Estudio tedrico 60% 12,34
DEL
ALUMNADO | Estudio practico
Actividades complementarias
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de 20
valoracion; Registros; Diarios... ’
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 30%
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...
Pruebas ORALES: Exadmenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 20%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; 30%

Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcion de los contenidos de Educacion Afectivo-Sexual para Primaria

1. Desarrollo afectivo-sexual del periodo de 6 a 12 afios

2. Deteccidn y actuacion en la resolucion de problemas afectivos y sexuales del alumnado

3. Puesta en practica y coordinacion con las familias, el centro, o los agentes sociales para el desarrollo de programas de EAS.

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial
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Denominacién del médulo: :

ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)

Créditos; 30 ECTS, Caracter; Optativas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Primero y segundo semestre, cuarto curso

COMPETENCIAS DE RECURSOS INFORMATICOS PARA MATEMATICAS DE EDUCACION PRIMARIA I y I

1. Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion y medida,
organizacion e interpretacion de la informacion).

2. Conocer el curriculo escolar de mateméticas.

3. Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

4. Planteary resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

5. Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento cientifico.

6. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes.

7. Conocer, utilizar y valorar aplicaciones informaticas tales como procesadores de texto, hojas de célculo y editores de imagenes,
para la organizacion del trabajo escolar y como herramientas o recursos en los procesos de Ensefianza / Aprendizaje de las
Matematicas en Educacién Primaria.

8. Realizar busquedas, utilizar y evaluar recursos informaticos Utiles en el aprendizaje del conocimiento matematico y sus
procedimientos.

9.

Conocer y utilizar herramientas informéticas para la bisqueda selectiva y obtencién de informacion, y para el intercambio y la
difusién de informacién como instrumento que permita la colaboracién y la actualizacion durante el proceso formativo y como

recurso educativo en los procesos de Ensefianza / Aprendizaje en Educacion Primaria.
10. Analizar didacticamente las posibilidades de uso de ordenadores para la Ensefianza de los contenidos de Matematicas de

Educacion Primaria.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos
canarios, la singularidad de las areas curriculares de la Educacion
Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través
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5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver de la participacion activa en procesos de investigacion,
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de desarrollo e innovacion.

conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un dptimo rendimiento

escolar y el desarrollo personal. . _—
4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas

profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
précticas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales

oiblicas y privadas 5. Participar activamente en la integracidén multicultural que

favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

9. Mostrar habilidades de comunicacién oral y escrita en castellano y
en una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el marco
comun europeo de Referencia para las Lenguas) que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes
contextos profesionales (aula, seminarios, foros, encuentros cientificos
o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor
docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion. Discemir selectivamente la informacion audiovisual
que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza
cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y aplicar competencias matematicas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones espaciales, estimacion y
medida, organizacion e interpretacion de la informacion).

2. Manejar los contenidos matematicos que le permitan desenvolverse con seguridad como docente en la Educacion Primaria.

3. Poder seleccionar o crear entornos de aprendizaje matematico que promuevan en los alumnos la resolucién de tareas complejas,
buscando el desarrollo de sus competencias matematicas basicas.

4. Disefiar actividades de aula que relacionen las competencias matematicas con otras competencias basicas.

5. Poder seleccionar y utilizar en el aula recursos y materiales (informaticos, audiovisuales,...) que potencien el desarrollo de las
competencias matematicas béasicas.

6. Saber integrar al alumnado, haciendo uso de las tecnologias informéaticas, en la sociedad de la informacion, transformando este
acercamiento en conocimiento.

7. Aplicar metodologias didacticas individualizadas y grupales, que propicien el desarrollo personal y la integracion en una sociedad
multicultural.

8. Saber disefiar, desarrollar y evaluar unidades didacticas relativas a las Matematicas de Educacién Primaria, buscando una formacion de
calidad en competencias basicas.

9. Saber seleccionar y aplicar recursos informaticos en el aula de Educacién Primaria.

10. Manejar con soltura los ordenadores como una potente herramienta didactica para la Ensefianza de los contenidos de Matematicas de
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Educacion Primaria.

REQUISITOS PREVIOS:
- Contar con conocimientos basicos en el uso de aplicaciones herramienta.

- Tener soltura en el manejo de los dispositivos de un equipo informatico.

RECURSOS INFORMATICOS PARA MATEMATICAS DE EDUCACION PRIMARIA |, 3 créditos ECTS-Optativa, 1° semestre, 4°

curso

RECURSOS INFORMATICOS PARA MATEMATICAS DE EDUCACION PRIMARIA 11, 3 créditos ECTS-Optativa, 2° semestre, 4°

curso

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS

COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

ACTIVIDADES 1,2,3,4,5 6,7y8,9y 10
DE TRABAJO | Presentacion de trabajos en grupo 40%
PRESENCIAL

Clases précticas

Laboratorio

Tutoria

Evaluacion

Trabajos tedricos

ACTIVIDADES | Trabajos précticos
DE TRABAJO

AUTONOMO | Estudio tedrico 60%
DEL
ALUMNADO | Estudio practico

Actividades complementarias

1,2,3,4,56,7y8 9y 10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de 10%
valoracion; Registros; Diarios... °
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; 50 %
Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones
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motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 20%

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;

o . 20 %
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ... °

Breve descripcién de los contenidos de Recursos Informéticos para Matematicas de Educacion Primaria | y Il

1. Educacion Matematica y Ordenadores. Uso y evaluacion de recursos educativos informaticos para la ensefianza/aprendizaje de
la Aritmética, la Medida, la Geometria, la Estadistica y la Probabilidad en la Educacion Primaria.

2. Internet como fuente de informacién y comunicacién. Utilizacion de herramientas informaticas como recurso para la bisqueda
selectiva y obtencion de informacion, para el intercambio y el trabajo colaborativo y, para su difusion (disefio Web) en los
procesos formativos en Matematicas en la Educacion Primaria.

Comentarios adicionales:

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacién del modulo: ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacion curricular)Créditos: 30 ECTS, carécter: Optativas

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 3° curso, ler semestre

COMPETENCIAS DE TALLER DE HABITOS POSTURALES SALUDABLES

1. Conocer laimportancia de la columna como eje fundamental de la estatica y dinamica de nuestro cuerpo.

2. Reconocer las alteraciones de la columna vertebral y establecer su relacién con las actitudes y habitos posturales incorrectos de los
escolares.

3. Identificar posturas inadecuadas propias y ajenas, sobre todo relacionadas con el ejercicio fisico.

4. Promover el conocimiento y la aplicacion de habitos de higiene postural destinados a disminuir la fatiga escolar, contracturas, dolor y
la aparicién de patologias.

5. Implicar a los centros educativos, profesores y alumnos en esta actividad formativa, que mejorara el aprendizaje y adquisicion de
habitos posturales correctos.

COMPETENCIAS DEL GRADO COMPETENCIAS NUCLEARES
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1. Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos
canarios, la singularidad de las areas curriculares de la Educacion
Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion
y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas alternativos
0 aumentativos de comunicacidn como elemento de riqueza e integracion
de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos
de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo
escolar.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y superacion en los
estudiantes para asi potenciar un dptimo rendimiento escolar y el
desarrollo personal.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicos y sociales, para comprender y mejorar las practicas
educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma respecto de los
saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y en
una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el marco comdn
europeo de Referencia para las Lenguas) que les permita interaccionar
socialmente y presentar informacion en diferentes contextos
profesionales (aula, seminarios, foros, encuentros cientificos o
divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o participar
en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor docente.

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccién de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empética hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su &mbito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener
la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y destrezas para
el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Discernir selectivamente la informacién audiovisual que
contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Sefalar las curvas Fisiologicas sobre la columna de un compafiero pidiéndole que haga movimientos cotidianos, describiendo
simultdneamente las modificaciones que van experimentando dichas curvaturas.

2. Simular las alteraciones de la columna sobre un molde articulado de la columna y detallar las implicaciones que tendran en la estatica y
dinamica del sujeto

3. Relacionar las alteraciones anteriores con la adopcion de determinadas posturas habituales en el medio escolar: sentarse, escribir, trabajar
con el ordenador llevar la mochila, caminar, correr, subir escaleras y tras un tiempo de debate y reflexién corregir in situ todos los malos
habitos.

4. Dedicar por grupos diferentes sesiones practicas a detectar malos habitos mas frecuentes detectados en sus propios comparfieros y
utilizando tablas de ejercicios auto disefiadas por ellos, trabajar en la correccion de esos malos habitos.

Planificar un seminario en el que los alumnos de este taller informen a profesores y alumnos de la FFP de la importancia de que el profesor

(actual o futuro) se encargue de supervisar, detectar y corregir, malos habitos posturales adoptados en el Aula.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

ASIGNATURA: Taller de Habitos Posturales Saludables, 3° curso, ler semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CRED. COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial 0,5 1,2,3,4,5,6
Seminario 0,2 1,2,34,5,6
Taller-trabajo en grupo 0,5 1,2,3,45,6
Aprendizaje basado en
problemas
ACTIVIDADES

Eggg;ﬁgﬁ Presentacm;r:udpeotrabajos en 06 123456
Clases practicas 04 1,2,34,5,6
Laboratorio 1,2,34,5,6
Tutoria 0.05 123,456
Evaluacion 0.05 12345,6
ACTIVIDADES Trabajos tedricos 1,2,3,45,6
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DE TRABAJO Trabajos practicos 0.3 1,2,34,5,6
AUTONOMO

DEL Estudio tedrico 0,2 1,2,34,5,6

ALUMNADO _ -
Estudio préactico 0.2 1,2,34,5,6

Actividades

complementarias
MATERIA:

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion; 10%
Registros; Diarios... ’
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;

Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; 40%
Resefias Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 30%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion 20%

de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcién de los contenidos de Taller de Habitos Posturales Saludables

Principios Anatomo-Fisiologicos de la columna vertebral.

El

Conocimiento y adquisicion de habitos posturales saludables en escolares.

Patologias de la columna mas frecuentes en escolares y su relacion con actitudes y habitos posturales incorrectos.
Andlisis de los principales factores externos responsables de las patologias de la columna en escolares.

5. Importancia de la actividad fisica en la aparicion y correccion de las patologias de la columna que afectan a escolares.

Comentarios adicionales

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacion del modulo:  ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacién curricular)

Créditos ECTS: 30, caracter: Optativas

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 4° Curso (ler semestre)

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

COMPETENCIAS DEL MODULO
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Ll A

la profesion y en el desarrollo de los nifios y nifias.

o

Conocer la importancia de la voz como instrumento que facilita y promueve procesos de interaccién y comunicacion.

Reconocer los indicadores asociados al mal uso y/o abuso vocal y desarrollar estrategias correctoras.

Reconocer los indicadores asociados a la buena higiene vocal y al correcto uso de la voz.

Promover la adquisicion de hahitos de voz saludables como medida preventiva de posibles disfunciones de la voz en el gjercicio de

Responder a las necesidades educativas del alumnado relacionadas con las dificultades de la voz

6. Expresar oralmente de forma clara explicaciones, lecturas, comunicaciones, etc. utilizando una voz correcta y ajustada a las
caracteristicas del contexto de las aulas y de las actividades que en ella se desarrollan.

COMPETENCIAS DEL GRADO

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagogicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en
cuenta los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas
importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas
alternativos o0 aumentativos de comunicacién como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social valorando la responsabilidad individual y
colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de
manera ética la dimensién educadora de la funcion docente y
fomentar la educacion para la salud y la educacion democratica
para una ciudadania activa, critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el &mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y auténoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asf
como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos
intereses, necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y
conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética
hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus précticas a traves de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como con
las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad
y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y a lariqueza cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Escenificar en vivo, con ejemplos, situaciones de conversacion oral variadas mediante técnicas de dramatizacion o role play.
Simular, con ejemplos, a través de la expresion oral, manifestaciones adecuadas e inadecuadas de la proyeccion de la voz.
Realizar un mapa conceptual que incluya los indicadores a asociados a la adecuada higiene y uso de la voz.
Elaborar esquemas detallados, a partir de debates, que resuman las ideas principales sobre el conjunto de habitos vocales saludables
para el adecuado desarrollo de la voz en el profesorado y el alumnado.
5. Identificar sintomas de dificultades de la voz mediante la descripcion detallada de la observacion de videos y realizar programas
sencillos dirigidos a la prevencion y/o correccién de las dificultades.
Manejar técnicas sencillas basicas que favorezcan los buenos habitos vocales e incorporarlas a las distintas situaciones de expresion oral

en el contexto del aula.

o=

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

ASIGNATURA: Taller de educacion de la voz

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS. COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial 0,3 1,2,3,45,6
Seminario 0.12 1,2,3,45,6
Taller-trabajo en grupo 0.12 1,2,3,45,6
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES
DE TRABAJO | Presentacion de trabajos en grupo 0,3 1,2,3,4,5,6
PRESENCIAL
Clases précticas 0,5 1,2,3,4,5,6
Laboratorio 1,2,3,4,5,6
Tutoria 0,08 12,3456
Evaluacion 0.08 1,2,34,5,6
Trabajos tedricos 1,2,3,4,5,6
ACTIVIDADES Trabajos practicos 1 1,2,3,4,5,6
DE TRABAJO —
AUTONOMO Estudio tedrico 0,25 1,2,3,4,5,6
DEL ALUMNADO ™ Fqtdio practico 0,25 12,3456
Actividades complementarias
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MATERIA: Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

INSTRUMENTOS PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;

0,
Registros; Diarios... 10%

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;
Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefas 40%
Bibliograficas; Juegos de Rol...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 30%

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion

o 20%
de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcion de los contenidos de Taller de Educacion de la Voz

Importancia de la voz como recurso del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Caracteristicas, cualidades y posibilidades de la voz en el contexto del aula.

Caracteristicas asociadas con el mal uso y/o abuso vocal

Introduccion a las dificultades de la voz més frecuentes en el profesorado y alumnado de Educacion Primaria

Aprendizaje y desarrollo de habilidades en el profesorado para prevenir dificultades en la voz.

Desarrollo de estrategias didacticas y organizativas para prevenir las dificultades de la voz en el alumnado de Educacion Primaria.

o0k wh e

Comentarios adicionales

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

Denominacion del modulo: ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES (profundizacién curricular)

Créditos 30, ECTS, Caracter, Optativo.

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3° curso, 2° semestre

COMPETENCIAS DEL MODULO

1. Descubrir la realidad multicultural canaria en el ambito escolar
2. Percibir la diversidad cultural como factor de enriquecimiento en la educacion

3. Conocer y disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje interculturales, desde el enfoque de la educacion inclusiva, que puedan
desarrollarse desde el aula y los centros.
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COMPETENCIAS DEL GRADO

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera cooperativa, propuestas
pedagdgicas, actividades y recursos que contribuyan al desarrollo de la motivacion y la
creatividad utilizando variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales,
plurilingiies o que utilicen sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacién como
elemento de riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo
escolar.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad en el marco de una
Educacidn Inclusiva, que atiendan a la igualdad de género, a la equidad, independientemente
de las caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un éptimo rendimiento escolar y
el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones
que comprende su funcionamiento adquiriendo una comprension critica del sistema educativo y
de las politicas y practicas educativas locales e internacionales. Desempefiar las funciones de
tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de
ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo
de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social
valorando la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.
Asumir de manera ética la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
para la salud y la educacién democratica para una ciudadania activa, critica y responsable.

10. Reflexionar sobre las précticas de aula asi como disefiar o participar en proyectos de
investigacion para innovar y mejorar la labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi
como habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y
respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.),
utilizando los soportes y vias de
comunicacion méas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los
intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de la misién que
tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias
y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y
organizaciones en la realizacion eficaz
defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos
profesionales y una actitud comprensiva
y empética hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su
profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus
practicas a través de la participacion
activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el
desarrollo de précticas profesionales
respetuosas con los derechos humanos
asi como con las normas éticas propias
de su &mbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la
integracion multicultural que favorezca el
pleno
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1- Interpretar gréficas actualizadas de la evolucion de la matricula de alumnos extranjeros en Canarias

2- Extraer y analizar hallazgos bibliograficos o de observacion en los que se evidencien las ventajas y posibles obstaculos de la

interculturalidad en el aula

3- Disefiar y debatir en grupo estrategias de ensefianza y aprendizaje interculturales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura: Aulas y escuelas interculturales, 3 créditos ECTS, caracter optativo

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Seminario
Taller-trabajo en grupo
Aprendizaje basado en problemas
ACTIVIDADES
DE TRABAJO | Presentacion de trabajos en grupo 40% 12,3
PRESENCIAL
Clases préacticas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES | Trabajos practicos
DE TRABAJO
AUTONOMO Estudio tedrico 60% 1,23
DEL
ALUMNADO Estudio préactico

Actividades complementarias

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

INSTRUMENTOS

PONDERACION

Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de
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valoracion; Registros; Diarios...

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos;

Investigaciones; Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones 40 %
motrices; Resefias Bibliograficas; Juegos de Ral...

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn... 30%
Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; 30%

Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcién de los contenidos de cada materia

1- Concepto de diversidad, diferencia y desigualdad

2- Datos numéricos de la situacién geografica multicultural canaria en el &mbito educativo

2- Evidencias que demuestran el enriquecimiento y los obstaculos de las aulas y centros interculturales

3- Practicas inclusivas interculturales: perspectiva desde el centro y el aula

Comentarios adicionales
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6. Contenidos canarios
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Plan de estudios del Grado en Educacion Primaria

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacion del mddulo: MENCION DE CONTENIDOS CANARIOS

Créditos: 24 ECTS, caracter: OPTATIVOS
DE MENCION

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

COMPETENCIAS DE LA MENCION

1. Conocer y valorar los elementos del patrimonio natural, social y cultural de Canarias, asumiendo una actitud critica ante la necesidad

de su preservacion y potenciacion.

2. Comprender el patrimonio y la identidad canaria como un hecho vivo que evoluciona y enriquece con nuevas aportaciones.

3. Reconocer los principales ecosistemas y especies mas representativas que forman parte del patrimonio natural canario.

4. Conocer la evolucion histérica y socioeconémica de Canarias.

5. Identificar y comprender los diferentes paisajes naturales y humanizados de Canarias al tiempo que se conocen sus interrelaciones

con el resto de Espafia, Europa y el Mundo.

6. Introducir al alumnado en el conocimiento de la literatura infantil canaria, tanto en su dimension estética como cultural y fomentar su
lectura con textos de distintas épocas y géneros literarios, apropiados para el disefio de recursos didacticos en la Educacion

Primaria.

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente
contenidos canarios, la singularidad de las areas curriculares de la
Educacién Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en
cuenta los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas
importantes.

4. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a
la igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del
alumnado, y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes
audiencias(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas
apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el
sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion
eficaz defunciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud
comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos
de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las
organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
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5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la
confianza y superacion en los estudiantes para asi potenciar un
optimo rendimiento escolar y el desarrollo personal.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social valorando la responsabilidad individual y
colectiva en la consecucion de un futuro sostenible. Asumir de
manera ética la dimensién educadora de la funcion docente y
fomentar la educacion para la salud y la educacién democratica
para una ciudadania activa, critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el ambito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales, para comprender y mejorar las
practicas educativas, manteniendo una actitud critica y autonoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano
y en una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el
marco comin europeo de Referencia para las Lenguas) que les
permita interaccionar socialmente y presentar informacion en
diferentes contextos profesionales (aula, seminarios, foros,
encuentros cientificos o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la
labor docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica
y ala riqueza cultural.

participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi como
con las normas éticas propias de su &mbito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

5. Participar activamente en la integracién multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer el patrimonio natural, social y cultural canario y manifestar una actitud positiva ante la necesidad de su preservacion y
potenciacion.

2. Valorary reconocer que el patrimonio y la identidad canaria son un hecho vivo que evoluciona, se enriquece y cambia.

3. Manejar conceptos basicos sobre la caracterizacion de la naturaleza en Canarias y sus principales ecosistemas, enfatizando el
patrimonio natural en el archipiélago como uno de los principales puntos calientes de la Biodiversidad del Planeta; complementando
con la adquisicion valores y comportamientos, que generen una actitud critica ante la pérdida de los habitats y la transformacién de
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los ecosistemas.

4.  Ser capaces de interpretar la evolucion socioeconémica de Canarias, contextualizando el sentido que el pasado tiene en el presente
y reconociendo la relacion de Canarias con el mundo atlantico (América, Europa, Africa).

5. Saber interpretar los diferentes paisajes naturales y humanizados de Canarias, al tiempo que se interrelacionan, algunos de los
procesos que en ellos acontecen, con otros territorios y con el fendmeno de la globalizacion.

6. Reconocer las constantes basicas de la literatura canaria en el marco de las literaturas hispanicas y su relacidén con otras
manifestaciones culturales del entorno atlantico, asi como llegar a conocer las pautas adecuadas para realizar la seleccion de textos
apropiados para la ensefianza primaria.

REQUISITOS PREVIOS (en su ¢caso):

Asignatura 1. La literatura canaria en la ensefianza primaria
6 CREDITOS. OPTATIVA 3° curso, 2° semestre

Asignatura 2. Geografia de Canarias |
3 CREDITOS. OPTATIVA 3° curso, 2° semestre

Asignatura 3. Flora y fauna de Canarias
4,5 CREDITOS. OPTATIVA 4° curso, 1° semestre

Asignatura 4. Historia de Canarias |
3 CREDITOS. OPTATIVA 4° curso, 1° semestre

Asignatura 5. Geografia de Canarias Il
4,5 CREDITOS. OPTATIVA 4° curso, 2° semestre

Asignatura 6. Historia de Canarias I
3 CREDITOS. OPTATIVA 4° curso, 2° semestre

Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO

Clase presencial

Seminario

Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

ACTIVIDADES DE Presentacion de trabajos en grupo 40% 12345
TRABAJO
PRESENCIAL Clases préacticas
Laboratorio
Tutoria
Evaluacion
Trahajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos practicos
TRABAJO - -
P A 0
AUTONOMO DEL Estudio teorico 60% 1,2,3,4,5
ALUMNADO

Estudio practico

Actividades complementarias

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

INSTRUMENTOS PONDERACION
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Instrumentos basados en la OBSERVACION del profesorado: Listas de Control; Escalas de valoracion;
Registros; Diarios...

[0% - 10%]

Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Carpetas; Memorias; Dossier; Proyectos; Investigaciones;
Producciones Plasticas; Cuaderno de Campo; Monografias; Producciones motrices; Resefias Bibliograficas;
Juegos de Ral...

[0% - 20%]

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn...

[0% - 35%]

Pruebas ESCRITAS- PRACTICAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas;
Realizacion de Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

[0% - 40%]

Breve descripcion de contenidos de cada materia;

Flora y fauna de Canarias

akrowdE

La Biodiversidad de Canarias. Descripcion. Origen y evolucion. Singularidad del medio natural de Canarias.

Principales ecosistemas canarios: ecosistemas terrestres y marinos.

Flora y fauna de Canarias. Caracteristicas y distribucion.

La conservacion del medio natural en Canarias. Los espacios naturales y las especies protegidas.
Conservacion del patrimonio natural canario: Planes y programas para un futuro sostenible.

Geografia de Canarias | y Il

1
2
3.
4
5

Territorio y sociedad en Canarias
Poblacion y medio geografico.

Los paisajes y las actividades econdmicas
Recursos y sostenibilidad en Canarias
Canarias en Espafia, Europa y el mundo

Historia de Canarias | y Il

1

2

. Los aborigenes.

. La expansion europea.

. La conquista sefiorial y realenga de las islas.

. La colonizacién del Archipiélago.

. La organizacion politica y socioeconémica de Canarias en los siglos XVI-XVIII.
. La reconversidn agricola.

. Las relaciones comerciales.

. La cultura.

La literatura canaria en la ensefianza primaria

1. La literatura canaria: definicion y constantes tematicas.

2. La literatura infantil canaria en sus origenes. Primeras manifestaciones.
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3. La literatura infantil canaria desde 1970 hasta la actualidad.

4. La seleccion de textos literarios canarios y su relacién con el curriculo de Educacion Primaria.

5. Elaboracion de materiales didacticos relacionados con la literatura canaria.

Comentarios adicionales:

PRACTICUM

MODALIDAD DE ESTUDIOS: Presencial

Denominacién del modulo: Practicas Externas

Créditos: 50 ECTS, Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Practicum I: 2° Curso, 1e Semestre
Practicum II: 3¢ Curso, 2° Semestre

Practicum Ill: 4° Curso, 2° Semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS DEL GRADO

1.Conocer y comprender, incorporando transversalmente contenidos
canarios, la singularidad de las areas curriculares de la Educacion
Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar, individualmente y/o de manera
cooperativa, propuestas pedagdgicas, actividades y recursos que
contribuyan al desarrollo de la motivacion y la creatividad utilizando
variedad de estrategias didacticas y evaluadoras que tengan en cuenta
los principios, perspectivas y teorias psicoeducativas mas importantes.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en

COMPETENCIAS NUCLEARES

1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias(clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacién méas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién) de modo que
pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion
de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la
realizacion eficaz defunciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
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contextos multiculturales, plurilingties o que utilicen sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion como elemento de
riqueza e integracion de todo el alumnado. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y
culturales contenidos en el curriculo escolar.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad en el marco de una Educacion Inclusiva, que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad, independientemente de las
caracteristicas familiares, personales y de aprendizaje del alumnado, y
al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la
formacion ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver
problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia, la confianza y
superacion en los estudiantes para asi potenciar un 6ptimo rendimiento
escolar y el desarrollo personal.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento adquiriendo
una comprensidn critica del sistema educativo y de las politicas y
précticas educativas locales e internacionales. Desempefiar las
funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo
largo de la vida.

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social valorando la responsabilidad individual y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible. Asumir de manera ética la
dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educacion
para la salud y la educacion democratica para una ciudadania activa,
critica y responsable.

8. Indagar y analizar en distintas fuentes documentales informacion
relevante en el mbito educativo, adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales, para comprender y mejorar las
précticas educativas, manteniendo una actitud critica y autbnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de
las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través
de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas
profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su dmbito profesional
para generar confianza en los beneficiarios de su profesién y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

5. Participar activamente en la integracion multicultural que
favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la
justicia social.
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9. Mostrar habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano y
en una lengua extranjera (de acuerdo al criterio exigido en el marco
comUn europeo de Referencia para las Lenguas) que les permita
interaccionar socialmente y presentar informacion en diferentes
contextos profesionales (aula, seminarios, foros, encuentros cientificos
o divulgativos...).

10. Reflexionar sobre las practicas de aula asi como disefiar o
participar en proyectos de investigacion para innovar y mejorar la labor
docente. Desarrollar las capacidades creativas asi como habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes.

11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual
que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza
cultural.

12. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros

educativos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la vida en el aula y sus caracteristicas para poder actuar adecuadamente.

2. Aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

3. Ser capaz de emplear las destrezas y habilidades sociales necesarias para crear un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

4. Hacer uso de las técnicas y estrategias necesarias para hacer un seguimiento detallado del proceso de ensefianza/aprendizaje.

5. Ser capaz de establecer la relacién que existe entre la teoria revisada en la facultad y la realidad del aula.

6. Participar activamente en la vida de la escuela

7. Reflexionar sobre los distintos acontecimientos de la vida en la escuela y saber actuar segln las caracteristicas de cada
circunstancia.

8. Implicarse en la toma de decisiones y en la presentacion de propuestas para la mejora en los distintos dmbitos de actuacion que se
puedan establecer en un centro.

9. Dominar las técnicas adecuadas para regular los procesos de interaccién y comunicacion en nifios-as de 6-12 afiosde edad.

10. Estar familiarizado con las distintas formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

social.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

PRACTICUM I: Haber superado las asignaturas de formacion basica a excepcién de Expresion oral y escrita en lengua extranjera en el
desarrollo profesional

PRACTICUM II: Haber superado PRACTICUM |

PRACTICUM lIl: Haber superado PRACTICUM Il

Trabajo Fin de Grado: No pueden tener ninguna asignatura pendiente para proceder a la defensa del Trabajo Fin de Grado
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Asignatura 1: 12,5 ECTS Asignatura 2: 21 ECTS Asignatura 3: 10 ECTS Asignatura 4: 6,5 ECTS
PRACTICUM 1. PRACTICUM 2. PRACTICUM 3 Trabajo fin de grado
Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria
Asignaturas: PRACTICUM | PRACTICUM Il PRACTICUM Il
Actividades formativas en créditos ECTS y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.
ACTIVIDADES CREDITOS COMPETENCIAS DEL MODULO
Clase presencial
Actividades practicas en centros educativos 28 CM1, CM2, CM3, CM4, CM5, CM6, CM7
CM8
Seminario 3
Taller-trabajo en grupo
ACTIVIDADES DE —
TRABAJO Aprendizaje basado en problemas
PRESENCIAL Presentacion de trabajos en grupo
Clases précticas
Laboratorio
Tutorfa 4
Evaluacion
Trabajos tedricos
ACTIVIDADES DE Trabajos practicos 8.5
AUTTC'TI\'IA OBGg)ODEL Estudio tedrico
ALUMNADO Estudio préactico
Actividades complementarias
MATERIA:
PRACTICUM I, PRACTICUM Il'y PRACTICUM Il
INSTRUMENTOS PONDERACION
Instrumentos basados en la OBSERVACION 25%
- Instrumentos de seguimiento del aprendizaje elaborados por los estudiantes; Diarios, carpetas, escalas de 50%

observacion , etc

- Escalas de valoracion o sistemas de registro del trabajo del estudiante por parte del tutor/centro de préacticas, etc.
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Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: Memoria, informes, etc. 25%

Pruebas ORALES: Examenes; Entrevistas; Exposiciones; Debates; Puestas en Comdn...

Pruebas ESCRITAS: Pruebas de Desarrollo; Pruebas Objetivas o tipo Test; Pruebas Mixtas; Realizacion de
Ejercicios; Problemas; Mapas Conceptuales ...

Breve descripcién de los contenidos del Practicum 1, Practicum 2 y Practicum 3:

1. El'Medio escolar. interrelacion entre escuelas y entorno: contexto fisico, fisico, socioeconémico, cultural y lingtistico.

2. Funcionamiento y organizacién de los centros de educacion primaria: documentos, estructura organizativa, relaciones formales
y no formales y su relacion con el clima y culturas del centro.

3. Organizacion y funcionamiento de la etapa de educacion primaria.

4. El grupo clase: gestion del aula, tareas de profesor, secuencia de actividades, interaccion y comunicacion, recursos, procesos
cognitivos y tareas del alumnado en el aula, modelos didacticos, organizacion de la jornada escolar.

5. Elalumnado y su diversidad.

6. Disefio y planificacion de la intervencion didactica.

7. Disefio y planificacidn de la intervenciones educativas relacionadas con los &mbitos comprendidos en las menciones.

8.  Planes, proyectos y experiencias innovadoras que se lleven en el centro: disefio de una propuesta de mejora.

9. Iniciacidn a la profesion docente: tareas de los aprendices de profesor, el proceso de socializacion profesional, relacion
aprendiz, tutor, conocimiento académico de las teorias personales en la interpretacion de la realidad observada y en las
acciones, condicionantes, evolucion y valoracion critica de la experiencia vivida en las practicas.

10. Elaboracion de documentos sobre la experiencia de las practicas: informes, memorias, sistemas de registro, etc.

Dada la naturaleza de esta materia se hace extremadamente dificil secuenciar estos contenidos de manera lineal en cada una de las
asignaturas del PRACTICUM, por ello presentamos esta propuesta genérica donde los contenidos se trabajan de forma ciclica en las
distintas asignaturas del PRACTICUM 1, PRACTICUM 2y PRACTICUM 3

Trabajo Fin de Grado (6,5 crs.):

1. Estudio de fundamentacién ensayistico 0 monografico que conlleva un andlisis tedrico, critico o comparativo como base para
una exposicion o argumentacion en profundidad.

2. Proyecto, plan o programa, que conlleva un disefio practico o una propuesta de accion o de intervencidén completa y
contextualizada.

194




3. Proyecto de innovacion o mejora referido a algun area del curriculo.

Por todo ello, los descriptores de esta materia estan referidos a elementos comunes que debe presentar cualquier trabajo fin de grado
desde el punto de vista tanto conceptual como metodoldgico:

Conceptuacion de una materia, problema o ambito de interés.
Discusidn explicita de marcos tedricos y conocimientos disponibles.
Disefio de una estrategia de estudio de trabajo.

Métodos implicados en la obtencién de la informacion.

Aspectos implicados en el analisis e interpretacion de la informacion.
Elaboracion de un texto que recoja por escrito el trabajo fin de grado.

Busqueda, seleccion y utilizacion de herramientas y fuentes de informacion.

© N o g~ o Dd PP

Presentacién del trabajo fin de grado.

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por un tribunal nombrado por la Facultad. Sélo en el caso de que no haya consenso entre los
miembros se procedera a la presentacion y defensa oral.

Comentarios adicionales
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5.3.2.- EL SISTEMA DE TELEFORMACION DE LA ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Reglamento que regula tanto la
organizacion como el funcionamiento de la Facultad de Teleformacién, la existencia de este Reglamento
junto el Sistema de Garantia de Calidad garantizan un funcionamiento sistematico de todas las acciones
formativas.

El Sistema de Teleformacion (e-Learning) es una modalidad de formacion a distancia basada en
el uso de las TIC, cuyas caracteristicas fundamentales son el empleo de plataformas (entorno integrado),
flexibilidad de tiempo y espacio, posibilidad de distribucion rapida y abierta de contenidos. Esta centrada
en el estudiante activo y responsable de su proceso formativo, bajo la mediacion del tutor experto en la
materia y en el uso de las nuevas tecnologias, utilizando medios materiales actualizados y significativos a
través de los recursos que ofrece Internet.

El Modelo utilizado en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje se fundamenta en los criterios
establecidos por la FTULPGC respecto a la publicacion del Manual Docente de cada asignatura, que
contiene la guia académica, objetivos generales, contenidos, estrategias didacticas, material didactico y
criterios de evaluacion. Tanto el autor, a la hora de elaborar el manual, como el tutor, en la planificacion y
control de las actividades docentes, deben cumplir dichos criterios. La Junta de Evaluacion de cada titulo,
es la responsable de aplicar en cada titulacion, los criterios establecidos para la docencia tedrica y
practica de la FTULPGC.

Cada Médulo del Manual Docente, tiene una presentacion, objetivos especificos, exposicion de
contenidos, actividades de aprendizaje a realizar por los estudiantes bajo la mediacion del tutor,
bibliografia, ejercicios de autocontrol del aprendizaje, soluciones a dichos ejercicios y el glosario de
términos.

El tutor nombrado para cada asignatura, presenta al Coordinador Académico de la Titulacion la
planificacion de las Actividades de Aprendizaje, objetivos, tareas, material necesario y criterios de
evaluacion, de cada uno de los médulos de la materia. El Coordinador Académico envia a la Junta de
Evaluacion la propuesta para que se analice la misma y si cumple con los requisitos establecidos,
aprobard dicha propuesta para autorizar que el tutor lleve a cabo dicha actividad y hacerla publica a los
estudiantes matriculados en la asignatura.

El plan de actividades que ha de elaborar el profesor estd compuesto por dos tipos de
actividades: unas voluntarias con el objeto de desarrollar mejor o reforzar los contenidos del modulo y
otras obligatorias, con los mismos objetivos pero que ademas van a ser evaluadas y calificadas.

Todas las actividades, pero de manera mas clara, las actividades obligatorias, puesto que seran
objeto de evaluacion, tienen que estar al servicio y estrechamente relacionadas con los objetivos de la
asignatura. En este sentido hay que evitar el activismo o la propuesta de actividades que no estén
estrechamente relacionadas con los objetivos y contenidos de las asignhaturas

Llegados a este punto, el proceso se inicia con la realizacion de las actividades programadas; los
estudiantes realizan cada una de ellas bajo la mediacidn y supervision del Tutor, las envian por la
Plataforma, para que el Tutor evalle la actividad, oriente en los errores cometidos, califique el resultado
final e informe al estudiante de la calificacién que ha alcanzado, registrandose la misma en el libro de
calificaciones de la Plataforma.

196



La FTULPGC, define el porcentaje de teoria y practica de cada asignatura, asi como las normas
de evaluacion del proceso del aprendizaje, reclamaciones, etc. Con las calificaciones de las Actividades
de Aprendizaje y el resultado de la calificacién del Examen realizado, bajo los criterios puntuacién minima
establecidos, se establece el célculo de la Nota Final de la asignatura.

Los criterios de evaluacion vienen generalmente determinados por las metas académicas y los
objetivos en los que se descompone. Son los tutores los que definen las distintas formas de evaluar.
Corresponde a la Junta de Evaluacion comprobar que las formas de evaluar propuestas estan acordes
con esta modalidad de ensefianza y a su vez que marcan un nivel de exigencia a la altura de la meta a
consequir.

Finalizado el periodo docente, se aplica un examen final, en modalidad presencial y donde los
estudiantes tienen que identificarse con el DNI o cualquiera de los documentos legalmente establecidos.

Lo anteriormente descrito en cuanto a contenidos, objetivos y competencias se mantendra con la
misma estructura tanto en la ensefianza presencial como en la teleformacion. Sin embargo, dadas sus
caracteristicas especificas, la metodologia docente en Teleformacion seguird las siguientes pautas
pedagogicas:

+ Método expositivo 0 de ensefianza directa para aquellos contenidos que sean esencialmente
informativos, 0 que estén basados en la presentacion de conceptos y teorias novedosos.

+ Seminarios de trabajo para aquellos contenidos con significacion social e los que sea
conveniente contar con la experiencias previas de los estudiantes y que requieran de argumentacion y
debate.

+ Talleres y actividades de aplicacion, para contextualizar el aprendizaje teorico a través de su
aplicacion en supuestos practicos, utilizando los soportes tecnoldgicos, practicos y normativos que se han
presentando en las distintas asignaturas del Médulo.

+ Disefio y desarrollo de proyectos, donde el alumnado disefiara, desarrollara y evaluara
propuestas de intervencion relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos de
autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

+ Trabajo auténomo para el estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
los manuales de cada una de las asignaturas.

Los distintos tipos de actividades contemplaran una proporcién equilibrada en el manejo tanto de
contenidos tanto tedricos como précticos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya sea
bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre casos
reales.

Todas estas este tipo de actividades se realizara utilizando los recursos proporcionados por el
entorno de Moodle propio del sistema de formacion virtual Foro, Chats, Glosarios, Wiki, etc.)
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SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS (en conjunto y/o de
cada asignatura segun requisitos especificos)

La evaluacion se llevara a cabo de manera continua y con caracter formativo. De este modo, se
basara en la obtencion de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza, asi como que se
orientaran ambos a la mejora de ellos. Los criterios de evaluacién son:

1. Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir los trabajos y talleres realizados, incluyendo ademas valoraciones criticas. Para ello se
emplearan actividades de aplicacion.

2.Conocer y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia. Para
ello, se utilizard una prueba escrita con caracter objetivo.

3.Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con los contenidos de la materia. Para
ello se emplearan actividades de aplicacion.

4.Elaborar propuestas didacticas de los contenidos de la materia. Para ello se utilizara la carpeta
de aprendizaje.

Estas precisiones metodolégicas son comunes a todos mddulos en los que esta estructurada la
Titulacion con excepcion del Practicum y del trabajo fin de grado en los que se sigue el mismo
procedimiento quie en la ensefianza presencial.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

El procedimiento que se sigue es el siguiente:

1. Laevaluacion estard compuesta de dos partes:

e Examen presencial tipo test compuesto por 30 preguntas de 4 alternativas con solo una vélida que
aportara el 50 % de la nota final (5 puntos) y

o La realizacién de una serie de actividades obligatorias (Plan de Actividades de Aprendizaje o Plan
de Recuperacion de Actividades) que supondran el 50% de la nota final (5 puntos).

2. La nota final sera el resultado de la suma de las notas parciales obtenidas en ambas, siempre y
cuando ambas se encuentren aprobadas.
3. Enlaevaluacion de las actividades de aprendizaje se tendr& en cuenta los siguientes aspectos:

o Todas las actividades tendran una fecha de inicio y de entrega fijado previamente (2-3 semanas
como minimo).

e Las actividades NO son exadmenes sino actividades de aprendizaje, por ello deben ser
susceptibles de ser mejoradas una vez corregidas si el estudiante asi lo desea hasta alcanzar el
maximo de 4 puntos.

¢ Terminado el plazo de entrega de cada actividad el estudiante ya no podra enviarla hasta que se
abra el periodo especial de envio de actividades pendientes.

¢ Lano entrega de las actividades antes de la fecha del examen no limita el derecho del estudiante
a presentarse al mismo.

¢ Aquellos estudiantes que hayan enviado dentro de los plazos previstos las actividades de més de
la mitad de los mddulos, dispondrdn de un periodo especial para enviar las actividades
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pendientes. Este periodo se inicia el primer dia de cada uno de los periodos de examenes y
termina a mitad de los mismos (febrero, julio y septiembre).

e En la evaluacion de estas actividades pendientes también se debe permitir la mejora de las
mismas una vez corregidas si el estudiante asi lo desea.

e En ningln caso se podrén evaluar cuestiones que no figuren expresamente en el Plan de
Actividades de Aprendizaje como objeto de evaluacion (participacion, asistencia a sesiones 0
tutorias presenciales, entrega de trabajos extras, etc.).

e Las actividades se considerardn superadas cuando se haya obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 en todas y cada una de ellas.

¢ La nota final en este apartado sera la media obtenida en el conjunto de actividades a menos que
en los criterios de calificacidn propuestos en el Plan de Actividades de Aprendizaje se determine
que unas actividades tengan mas peso que otras.

4. Para aquellos estudiantes que no hayan enviado dentro del plazo previsto las actividades de méas de
la mitad de los modulos, deberan realizar las actividades del Plan de Recuperacion que puede
consistir en la realizacion de una o varias actividades. En la evaluacion de estas actividades se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Podrén ser enviadas en la fecha establecida.

La realizacidon por parte de los estudiantes de estas actividades debe suponerles el mismo

esfuerzo que el exigido a los estudiantes que han seguido el Plan de Actividades de Aprendizaje.

La nota de estas actividades de recuperacion sera tnica.

Las actividades de recuperacion se consideraran superadas cuando se haya obtenido una

puntuacion igual o superior a 5.

5. Enla correccion del examen se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
¢ Todas las preguntas tendran el mismo peso.

e Se aplicara la formula de aciertos menos errores divididos por tres. El resultado, sera dividido a
continuacion por tres.

La nota se expresara con un entero y dos decimales.

Respecto al médulo de Précticas Externas en Centros de Educacion Primaria, el sistema de
evaluacion especifico sera determinado por el Centro; en cualquier caso, la evaluacion se basara en la
memoria expositiva del desarrollo de las practicas que presentara el alumno, con apoyo y tutorizacion del
tutor encargado de las practicas, asi como el informe del tutor asignado por la institucion donde el
estudiante realice su estancia en practicas.

Finalmente, y por lo que respecta al médulo Trabajo de Fin de Grado, el estudiante presentard
un proyecto o trabajo sobre un tema que se establecera entre el estudiante y su tutor. Este trabajo serd
evaluado por un tribunal creado a tal efecto, que verificard que el estudiante ha sido capaz de alcanzar
las competencias asociadas al titulo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible
Segun datos del curso académico 2008-2009, en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

contamos con un total de 449 profesores. A continuacion hacemos referencia a la categoria
| académica, quinquenios, sexenios, etc.
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DEPARTAMENTO N°PROF.| CU |CEU/EME| TU |TEU/AY|AD|CD|CL | AS| ASL | CS
Andlisis economico aplicado 3 2 14 |1 215 4 3
Arte, Ciudad y Territorio 3 1 1 1
Biologia 3 1 1 1
Ciencias Clinicas 2 1 1
Ciencias Historicas 12 6 | 2 4
Ciencias Juridicas Basicas 58 5 19 |5 |2 13| 4 10
Ciencias Médicas y Quirdrgicas 3 2 1
Derecho Puablico 36 1 6 |1 23|64 13
Didacticas Especiales 27 1 41 10 1 B
Economia Financieray Contabilidad 35 1 M |1 131 3 6
Economia y Direccion de Empresas 66 2 0/1 25 | 5 18] 2 | 3 10
Educacion 25 411 7|6 2|4 1
Educacion Fisica 36 1 3 16 | 2 3 11
Filologia Espafiola, Clasicay Arabe 7 2 111 3
Fisica 1 1
Geografia 12 1 2 |2 114 2
Mateméticas 7 1 6
Métodos Cuantitativos en Economiay Gestionf 30 3 17 | 2 5 3
Morfologia 5 3 2
Psicologia y Sociologia 49 5 8 |7 T T | 2 12
Quimica 1 1

TOTAL 449 17 11 145 (51| 2| 8 |82)|26| 10| 85 1

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria académica

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

CU: Catedratico de Universidad; CEU; Catedratico de Escuela Universitaria; EME: Emérito;
TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela Universitaria; AY: Ayudante; AD:

Ayudante Doctor; CD: Contratado Doctor tipo 1; CL: Profesor Colaborador; AS: Profesor

Asociado; ASL: Profesor Asociado Laboral; CS: Profesor en Comision de Servicio
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Grado Académico

DEPARTAMENTO N® PROF. Doctor No doctor

Analisis econdmico aplicado 31 24 7
Arte, Ciudad v Territorio 3 2 1
Biologia 3 3 0
Ciencias Clinicas 2 0
Ciencias Histaricas 12 14 2
Ciencias Juridicas Basicas 58 45 13
Ciencias Médicas y Quirargicas 3 3 0
Derecho Pablico 36 16 20
Didacticas Especiales 27 19 5]
Economia Financieray Contabilidad 35 27 5]
Economia y Direccion de Empresas 66 21 15
Educacion 25 25 0
Educacion Fisica 36 40 4
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe T 4 3
Fisica 1 1 0
Geografia 12 12 0
Matematicas T 2 )
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion 30 26 4
Morfologia 5 o 0
Psicologia v Sociologia 49 33 16
Quuimica 1 1 0

TOTAL 449 355 94

Tabla 6.2. Grados académicos por departamento
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DEPARTAMENTO N°PROF.| Q S | MD | MI | MSI
Analisis econdmico aplicado 3 55 14 85 | 71 67
Arte, Ciudad y Territorio 3 5 ] 3 5
Biologia 3 10 3 9 9 9
Ciencias Clinicas 2 0
Ciencias Historicas 12 45 14 39 | 32 32
Ciencias Juridicas Basicas 58 111 | 23 | 167 | 108 | 130
Ciencias Médicas y Quirargicas 3 5 1 il 3 5
Derecho Pablico 36 31 7 73 | 37 61
Didacticas Especiales 27 a0 5 60 | 51 54
Economia Financieray Contabilidad 35 44 1 g5 | 78 63
Economia y Direccion de Empresas 66 M2 | 12 | 201 | 148 | 161
Educacion 25 85 4 75 | 69 69
Educacion Fisica 36 116 | 12 | 117 | 95 93
Filologia Espafiola, Clasicay Arabe 7 " 1 g g 6
Fisica 1 3 3 3 3
Geografia 12 34 2 32 | 27 33
Matemaéticas 7 20 21 20 16
Métodos Cuantitativos en Economiay Gestion 30 80 21 81 72 67
Morfologia 5 10 1 g 8 5
Psicologia y Sociologia 49 101 4 144 | 87 | 115
Quimica 1 6 1 2 2 3
TOTAL 449 983 | 126 (1234 932 | 997

6.3. Méritos del profesorado

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Q: Quingquenios de docencia. S: Sexenios de investigacion. MD: Méritos docentes ACECAU. MI: Méritos
de investigacion ACECAU. MSI: Mérito de servicios institucionales

Segun datos del curso académico 2008-2009 en la Facultad de Formacion del Profesorado
(FFP) existen 105 profesores, adscritos a un total de trece departamentos.
A continuacion se incluyen las categorias académicas por titulacion y departamento (tabla 6.4).
Consideramos que la plantilla de personal docente e investigador esta cualificada para abordar con éxito
la implantacion del nuevo grado de Maestro en Educacion Primaria.

Departamento Ne Prof. | U | CEU/IEME

TU

TEU

AY

AD

CD

CL

ASL
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Biologia 1 1 - - - -
Ciencias Histdricas 2 - - - -
4 CEU
Didacticas Especiales 26 1 4 - 1 4
1 EME
3CEU
Educacion 24 - 7 - 2 4 1
1 EME
Educacion Fisica 9 3 - 1 5
F|I9Iog|a Espafiola Clasica 5 ) 1 ) 1 3
y Arabe
Geografia 2 - 1 - -
Matematicas 5 1 - -
Psicologia y Sociologia 26 5 6 - - 5 2 6
Quimica 1 1 - - -
Ciencias Médicas y
. 1 1
Quirtrgicas
Filologia Moderna 1 1
Arte, Ciudad y Territorio 2 2

6.4. Personal docente e investigador con docencia en la Facultad de Formacion del Profesorado

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

CEU: Catedratico de Universidad; CEU; Catedratico de Escuela Universitaria; EME: Emérito; TU:

Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela Universitaria; AY: Ayudante; AD: Ayudante Doctor;

CD: Contratado Doctor tipo 1; CL: Profesor Colaborador; ASL: Profesor Asociado Laboral

Ademas, la demanda docente que genere el nuevo titulo se podra cubrir con éxito pues la
mayoria del profesorado de la FFP es doctor y presta sus servicios con dedicacion a tiempo completo,
como se pone de manifiesto en la tabla siguiente:

Grado académico Dedicacion
Departamento N° Prof.
Doctor No Doctor Completa Parcial
Biologia 1 0 1
Ciencias Histdricas 2 0 2
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D|dact.|cas 26 17 2
Especiales
Educacion 24 22 23
Educacion Fisica 9 6 4
F|I9lgg|a E,spanola 5 ) )
Clasica y Arabe
Geografia 2 1 2
Matemaéticas 5 1 5
Psicologia y 26 17 20
Sociologia
Quimica 1 1 1
Ciencias Médicas y

o, 1 1
Quirtrgicas
Filologia Moderna 1 1 1
Artej Cl.udad y ) 0 1
Territorio

6.5. Personal docente e investigador con docencia en la Facultad de Formacion del Profesorado

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

En la tabla 6.6 se recoge la experiencia docente e investigadora. Aparece relacionado el total de
departamentos con el niamero de quinquenios de docencia, nimero de sexenios de investigacion, asi
como, el nimero de tramos con evaluacion positiva concedidos por la Agencia Canaria de Evaluacion de

la Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU).

N° Prof. Q MD M MSI
Biologia 1 6 3 3 3
Ciencias Histricas 2 12 6 3 5
Didécticas Especiales 26 76 66 42 48
Educacion 24 73 66 61 60
Educacion Fisica 9 39 33 29 28
Filologia Espafiola Clasica y Arabe 5 15 9 9 7
Geografia 2 9 6 6 6
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Matematicas 5 23 15 14 12
Psicologia y Sociologia 26 63 4 78 59 66
Quimica 1 6 1 2 2 3
Ciencias Médicas y Quirdrgicas 1

Filologia Moderna 1 6 3 2 3
Arte, Ciudad y Territorio 2 3 2

6.6. Personal docente e investigador con docencia en la Facultad de Formacion del Profesorado

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Q: Quinguenios de docencia. S: Sexenios de investigacidn. MD: Méritos docentes ACECAU. MI; Méritos
de investigacion ACECAU. MSI: Mérito de servicios institucionales

Después de especificar el personal académico disponible en la FFP, su categoria académica, su tipo
de vinculacion a la universidad y su experiencia docente e investigadora, pasamos realizar un analisis por
cada una de las titulaciones de Maestro que esta Facultad imparte en la actualidad.

NUmero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles
en la Facultad de Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Educacion Primaria

FRECUENCIA PORCENTA.JE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 6.6 %
TITULARES DE UNIVERSIDAD 6 20 %
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA 5 20 %
UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA UNIVER- 1" 366 %
VERSITARIA ’
PROFESORES ASOCIADO
LABORAL 2 6.6%
PROFESOR CONTRATADO DOC- 1 330
TOR, TIPO 1 ’
PROFESOR EMERITO 1 3.3%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 3.3 %
TOTAL 30 100%

6.7. Personal docente e investigador de la Diplomatura de Educacion Primaria

Porcentaje del total del profesorado que es doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 20 66,6%
NO DOCTORES 10 33,3%
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TOTAL 30 100%
6.8.
Experiencia investigadora
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 5 16,6%
Profesores sin sexenios 25 83,3%
TOTAL 30 100%
6.9.
Experiencia docente
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 3 11,5%
ENTRE 5Y 10 ANOS
MAS DE 10 ANOS 23 88,5%
TOTAL 26 100%
6.10.

En la titulacion de Primaria el porcentaje mas alto de profesorado esta constituido por Titulares de
Escuela Universitaria, seguidos en la misma proporcion por Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria. El 66.6% son doctores y el 16% tienen sexenios de investigacion.

En experiencia docente, el 88% tiene mas de diez afios de dedicacion.

Las lineas de investigacion llevadas a cabo por los distintos Departamentos y que inciden
positivamente en la calidad de la docencia que afecta al Titulo de Primaria la concretamos en la siguiente

tabla.
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Departamento

Lineas de Investigacion

Departamento de Biologia

Conservacion Bioldgica y educacion ambiental

Didacticas Especiales

Investigacion e innovacion didactica

Educacion para la salud y su metodologia didactica
Tabaquismo

Medio ambiente

Salud y promocion en la infancia

Didacticas de las Ciencias Sociales

Literatura, cultura y educacion

Didactica de las Ciencias experimentales

Salud y promocion en la infancia

La adquisicién de competencias estratégicas para el
autoaprendizaje de una lengua extranjera

Expresidn escrita
La lengua y otras manifestaciones artisticas
Composicion escrita y creatividad

Disefio de investigacion y psicolingiisticas

Departamento de Psicologia y Sociologia

Desarrollo personal y social

La familia como contexto del desarrollo psicoldgico
Psicologia del desarrollo

Psicologia y desarrollo

Dinamicas de grupo e intervencion social
Globalizacién y movimientos migratorios en Canarias

Canarias y la cooperacion internacional

Departamento de Geografia

Educacion ambiental

Departamento de Ciencias Histdricas

Franquismo

Historia barrial, de género, vida cotidiana, etc.
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Departamento de Educacion

Los profesionales de la educacion ante los retos del




aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Relacion escuela-familia.

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
Portafolio como herramienta para la ensefianza
Formacion del profesorado y convergencia europea
La mejora de la escuela

Desarrollo integrado de la escuela y el profesorado a través
de una mejora de las practicas educativas y curriculares

Historia de la educacion
La organizacion de los centros educativos

Educacion intercultural

Departamento de Matematicas

Educacion matematica

NUmero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles

en la Facultad de Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Educacion

Fisica
FRECUENCIA PORCENTAJE

CATEDRATICODE S

UNIVERSIDAD 3 48%
TITULARESDE ;

UNIVERSIDAD 18 29 %
CATEDRATICOSIAS DE 0 161 %
ESCUELA UNIVERSITARIA e
TITULARES DE ESCUELA S
UNIVERVERSITARIA 16 258 %
PROFESORES ASOCIADO .
LABORAL 8 129%
PROFESOR CONTRATADO - 5 1%
DOCTOR, TIPO 1 e
PROFESOR EMERITO 1 16 %
PROFESOR AYUDANTE 1 16 %
DOCTOR o
TOTAL 62 100%

6.11. Personal docente e investigador de la diplomatura de Educacion Fisica

Porcentaje del total del profesorado que es doctor
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FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 47 75,8%
NO DOCTORES 15 24.2%
TOTAL 62 100%
6.12.
Experiencia investigadora
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 14 22,6%
Profesores sin sexenios 48 77,4%
TOTAL 62 100%
6.13.
Experiencia docente
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 1 5,9%
ENTRE 5'Y 10 ANOS
MAS DE 10 ANOS 16 94,1%
TOTAL 17 100%
6.14.

Los profesores que imparten docencia en la Titulacion de Educacion Fisica son en su mayoria Titular
de Universidad (29%), seguidos de Escuela Universitaria (25,8%); Catedréaticos de Escuela Universitaria

(16,1%) y Asociados Laboral (12,9%).
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En el &mbito de la Educacion Fisica, existen distintas lineas de investigacion consolidadas, que
redundaran en la calidad docente de las distintas titulaciones, pero sobre todo, para aquellos estudiantes

que decidan realizar la Mencién en Educacion Fisica.

Departamento

Lineas de Investigacion

Departamento de Psicologia y Sociologia

Psicologia del deporte

Aspectos biopsicoldgicos del alto rendimiento deportivo
Arbitraje deportivos: consideraciones fisicas y psicolégicas
Calidad de vida y evaluacion de la salud

Aspectos generales de Is psicologia del ejercicio y el
deporte

Iniciacion y deporte infantil

Motivacion deportiva

Departamento de Educacion Fisica

Actividad fisica en poblaciones especiales
Didactica de las actividades fisicas

Salud y entrenamiento deportivo

Departamento de Educacion

Historia de la Educacion Fisica y el deporte

Formacion del arbitraje deportivo

6.15.

NUmero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles
en la Facultad de Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Lengua Extranjera

FRECUENCIA PORCENTAJE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 4,5%
TITULARES DE UNIVERSIDAD 6 27,3%
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 18,2%
TITULARES DE ESCUELA UNIVERVERSITARIA 10 45,5%
PROFESORES ASOCIADO LABORAL 1 4,5%
TOTAL 22 100%

6.16. Personal docente e investigador de la diplomatura de Lengua Extranjera

FRECUENCIA PORCENTAJE
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DOCTORES 17 77,3%
NO DOCTORES 5 22, 7%
TOTAL 22 100%
Experiencia investigadora
6.17
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 5 22,71%
Profesores sin sexenios 17 77,3%
TOTAL 22 100%
6.18
Experiencia docente
6.19
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 11,1%
ENTRE 5'Y 10 ANOS
MAS DE 10 ANOS 16 88,9%
TOTAL 18 100%

En la Titulacion de Lengua Extranjera encontramos que el porcentaje més alto de profesores son
Titulares de Escuela Universitaria (45,5%) seguidos de Catedraticos de Escuela Universitaria (18,2%),
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Titulares de Universidad (27,3%) y Catedraticos de Universidad y Asociados Laborales en la misma
proporcion (4,5%). Del total de profesorado, el 77,3% es Doctor, y tienen sexenios de investigacion el
22,7%. Se trata de un profesorado que lleva tiempo impartiendo docencia en dicha titulacion, pues el
88,9% lleva méas de 10 afios.

Estas consideraciones que acabamos de comentar unidas a las distintas lineas de investigacion
(se especifican en la préxima tabla) en el &mbito de la lengua extranjera nos lleva a concretar que
contamos con un profesorado preparado y capaz de dar una respuesta de calidad a aquellos estudiantes
que opten por la Mencién de Lengua Extranjera.

Departamento Lineas de Investigacion
Departamento de Didacticas La adquisicion de competencias estratégicas para el autoaprendizaje
Especiales de una lengua extranjera

Andlisis sobre el proceso de formacion de interlengua

La interculturalidad en la ensefianza de lenguas extranjeras.

6.20

Personal docente e investigador de la diplomatura de Educacion Musical Tabla 6.21

213



MNumero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles en la

Facultad de Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Educacion Musical

FRECUENCIA PORCENTAJE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 4 5%
TITULARES DE UNIVERSIDAD 4 18.2%
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA 1 4 5%
UNIVERSITARIA
TITULARES DE ESCUELA UNIVERVERSITARIA 11 o0%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 2 9,1%
PROFESORES ASOCIADO LABORAL 3 13.6%
TOTAL 22 100%

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 12 54,5%
NO DOCTORES 10 45,5%
TOTAL 22 100%
6.22
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 4 18,2%
Profesores sin sexenios 18 81,8%
TOTAL 22 100%
6.23
EXPERIENCIA DOCENTE
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FRECUENCIA PORCENTAJE

MENOS DE 5 ANOS 5 23,8%
ENTRE 5 Y 10 ANOS
MAS DE 10 ANOS 16 76,2%
TOTAL 21 100%

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 1,1%
ENTRE 5Y 10 ANOS 1 5,6%
MAS DE 10 ANOS 15 83,3%
TOTAL 18 100%

6.24

En la Titulacion de Educacion Musical el porcentaje mas alto de profesores son Titulares de
Escuela Universitaria (50%) seguidos de Titulares de Universidad (18,2%), Asociados laborales (13,6%) y
en una proporcion mas baja profesores Contratados Doctores (9,1%) y, Catedraticos de Universidad y
Escuela Universitaria en la misma proporcion (4,5%). El 54,5% son Doctores, el 18,2% tienen sexenios
de investigacion y el 76,2% tienen mas de 10 afios de experiencia docente en dicha titulacion.

Asi mismo, estamos ante un profesorado con mucha experiencia docente y menos experiencia
en investigacion, no obstante empiezan a aparecer lineas de investigacion en este &mbito lo que
redundara en un aumento de la calidad que se puede ofrecer a los estudiantes que elijan la Mencién de

Musica.

Departamento

Lineas de Investigacion

NUmero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles en la Facultad de
Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Educacion Especial

Departamento de Didacticas Especiales

La Investigacion musical en todas sus vertientes

Tecnologia de la informacion: aplicacion didactica de la
informatica musical

Recuperacion del patrimonio musical canario

215




FRECUENCIA PORCENTAJE
TITULARES DE UNIVERSIDAD 5 18,5%
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 14,8%
TITULARES DE ESCUELA UNIVERVERSITARIA 9 33,3%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 5 18,5%
PROFESORES ASOCIADO LABORAL 2 7,4%
PROFESOR COLABORADOR 2 7,4%
TOTAL 27 100%

6.25

Tabla 6.25. Personal docente e investigador de la diplomatura de Educacion Especial.

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 18 66,7%
NO DOCTORES 9 33,3%
TOTAL 27 100%

6.26

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
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FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores con sexenios

4 14,8%

Profesores sin sexenios

23 85,2%

6.27

EXPERIENCIA DOCENTE

En la Titulacion de Educacion Especial podemos observar que el porcentaje mas alto de
profesores estan en la categoria de Titulares de Escuela Universitaria (33,3%) seguidos de Titulares de
Universidad y Profesor Contratado Doctor en el mismo porcentaje (18,5%); en menor proporcion estan los
Catedraticos de Escuela Universitaria (14,8%), y por Ultimo, profesor colaborador y asociado laboral en la
misma proporcion (7,4%). En esta Titulacion contamos con un porcentaje de Doctores del 66,7% donde
14,8% poseen sexenios de investigacion y el 83,3% llevan méas de 10 afios de experiencia docente en

este titulo.

Departamento

Lineas de Investigacion

Departamento de Psicologia y Sociologia

Intervencion educativa en trastornos del desarrollo

Diversidad y Tecnologia de la informacion y de la
comunicacion

Educacion Especial

Autoconcepto y autoestima

Departamento de Educacion

Atencion a la diversidad y dificultades de lenguaje

Evaluacion e intervencion de programas en el &mbito de
la inadaptacidn social

Educacion en y para la diversidad
Atencion a la diversidad

Estrategias de educacién inclusiva para conseguir la
sociodiversidad

Intervencion e investigacion educativa en deficiencias
auditivas

Dificultades de lenguaje en los contextos familiar y
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escolar

Intervencion familiar y educativa en menores con cursos

evolutivos diferentes

Departamento de Educacion Fisica

Actividad fisica en poblaciones especiales

6.28

Tabla 6.29. Personal docente e investigador de la diplomatura de Audicion y Lenguaje

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE SON DOCTORES

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 13 61,9%
NO DOCTORES 8 38,1%
TOTAL 21 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 1 4,8%
Profesores sin sexenios 20 95,2%
TOTAL 21 100%
6.30
EXPERIENCIA DOCENTE
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 12,5%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 2 12,5%
MAS DE 10 ANOS 12 75%

218




TOTAL

16 100%

6.31

MNumero y porcentaje de profesores agrupados segun su categoria académica, disponibles en la Facultad de
Formacion del Profesorado para impartir el Titulo de Audicion y Lenguaje

FRECUENCIA | PORCENTAJE
TITULARES DE UNIVERSIDAD 5 23.8%
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA Z 8.5%
TITULARES DE ESCUELA UNIVERVERSITARIA 5 23.8%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 3 14.3%
PROFESORES ASOCIADO LABORAL 3 14.3%
PROFESOR COLABORADOR Z 8.5%
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD LABORAL 1 4.8
TOTAL 21 100%

6.32

En la Titulacion de Audicién y Lenguaje el porcentaje mas alto de profesores esta en la categoria
de Titular de Universidad y Titular de Escuela Universitaria con el mismo porcentaje (23,8%); seguido de
la categoria contratado Doctor y asociado laboral (14,3%) y con un porcentaje de (9,5%) profesor
colaborador. En esta titulacion el 61,9% del profesorado es Doctor; el 4,8% poseen sexenios de
investigacion y el 75% tiene mas de 10 afios de experiencia docente.

Los datos que acabamos de analizar ponen de manifiesto que en ambos titulos (Educacion
Especial y Audicion y Lenguaje) mas del 50% del profesorado es Doctor y mas del 75% tiene mas de 10
afios de experiencia docente. Esto unido a las lineas de investigacion abiertas en este campo avala con
suficiente garantias de éxito la puesta en marcha de una Mencién denominada “Atencion a la Diversidad”

Departamento

Lineas de Investigacion

Departamento de Psicologia y Sociologia

Intervencion educativa en trastornos del desarrollo

Diversidad y Tecnologia de la informacion y de la
comunicacion

Educacion Especial

Autoconcepto y autoestima

Departamento de Educacion

Atenci6n a la diversidad y dificultades de lenguaje

Evaluacion e intervencion de programas en el ambito de la
inadaptacion social

Educacion en y para la diversidad

Atencidn a la diversidad
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Departamento de Educacion Fisica

Actividad fisica en poblaciones especiales

6.33

Por dltimo hacemos referencia al personal de Administracion y Servicios con el que cuenta esta
Facultad como apoyo a la planificacion y gestion académica.

Tabla 6.34. Personal de administracién y servicios de la Facultad de Formacién del Profesorado

Unidad de descripcion N° de personas
Administracion del Edificio 1

Area econémica 1

Area académica 5

Conserjeria 5

Secretaria del Decano 1

Tabla 6.35. Experiencia en administracion
Unidad de descripcién Experiencia

Administracion del Edificio

1 (més de 10 afios)

Area econdmica 1 (5-10 afios)
Area académica 2 (0-5 afios
2 (mas de 10 afios)
1 (5-10 afios)
2 (més de 10 afios)
Conserjeria 1 (0-5 afios)

1 (5-10 afios)

3 (més de 10)

Secretaria del Decano

1 (entre (0-5 afios)
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En la tabla 6.35 se hace referencia al personal de apoyo disponible, su vinculacién a la
universidad y su experiencia profesional.

MECANISMOS DISPONIBLES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
IGUALDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) ha arbitrado un mecanismo que
garantiza el principio constitucional de igualdad de mujeres y hombres, amparado por la Ley 3/2007, de
22 de marzo, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Hay dos documentos que
aseguran los procesos de acceso y contratacion:

a) El "Procedimiento para la contratacion de personal docente e investigador
contratado”, aprobado el 21 de julio de 2003 por Consejo de Gobierno de la ULPGC.

b) El "Procedimiento para la provision de plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios", aprobado en Consejo de Gobierno 12 de diciembre de 2008.

En relacion con las medidas para eliminar todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
ULPGC asume como propias y de obligado cumplimiento las que emanan de la “Ley Organica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres” (B.O.E. n° 71 de 23 de marzo de 2007) y las medidas que
propone la “Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”

(http:/iwww.cinu.org.mx/temas/mujer/conv.htm), adoptada por la Asamblea General en su
resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979. En especial lo sefialado en el articulo 11 en la que se
insta a que:

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los
mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho
a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional
superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de
la calidad del trabajo;
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e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y
asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y
la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo
de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos
que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.” La ULPGC, a través del ‘Aula de la
Muijer’, propondra iniciativas y practicas que promuevan y fomenten las condiciones que
posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participacion de la mujer en todas las
investigaciones y planes de estudios de la ULPGC, asi como en la vida politica, cultural y social;
la no discriminacion por razon de sexo y porque la variable género sea introducida en la
Universidad

(http://www.aulas.ulpgc.es/index.php?pagina=mujer&ver=inicio)impulsa
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6.2.  Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en la Estructura de Teleformacion

El Personal Docente e Investigador de la ULPGC asciende a 1.561 profesionales, de los
cuales el 67% esta constituido por hombres, frente al 33,18% que son mujeres. El tramo de
edad mas numeroso se sitla entre los 41 y 45 afios, con el 22,42% del total.

DOCENTES DOCENTES
TOTAL %
CONTRATADOS FUNCIONARIOS
Hombres 437 606 1.043 66,82
Mujeres 247 271 518 33,18
TOTALES 684 877 1.561 100
Distribucién del PDI por sexo
Mujeres
33,18%
Hombres
66,82%

Datos de “ULPGC en cifras 2008

El total de Doctores se sitla en 959, lo que supone un incremento de un 6,32% sobre el
afo anterior. De estos Doctores, el drea de Ensefianzas Técnicas registra un incremento del
14,72%, seguido de Humanidades con un 6,21%, Ciencias Sociales y Juridicas con un 4,43% y

del drea de Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud con un 3,72% de incremento con
respecto al afio anterior.
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En cuanto a la distribucién de categoria profesional del profesorado funcionario

encontramos:

- ANO 2006 ANO 2007 VARIACION
CATEGORIA
PERSONAL
mm

675 43,19 684 43,82 1,33
Ayudante (AYTE) 17 1,09 17 1,09 0,00
Profesor Asociado Lab. TP 85% ATC (PRAS L TP) 4 0,26 0 0,00 -100,00
Profesor Asociado (PRAS) 53 3,39 37 2,37 -30,19
Profesor Asociado CC. Salud (PACS) 41 2,62 30 1,92 -26,83
Profesor Asociado CC. Salud Laboral (PACSL) 125 8,00 138 8,84 10,40
Profesor Asociado Laboral (PRAS L) 141 9,02 164 10,51 16,31

Docentes
Profesor Ayudante Doctor (AYTED) 12 0,77 18 1,15 50,00
Contratados

Profesor Colaborador (PCOL) 126 8,06 102 6,53 -19,05
Profesor Colaborador Temporal (PCOLT) 10 0,64 8 0,51 -20,00
Profesor Contratado Doctor, Tipo 1 (PCD) 137 8,77 161 10,31 17,52
Profesor Emérito (EM) 3 0,19 5 0,32 66,67
Profesor en Comision de Servicio (PCS) 2 0,13 2 0,13 0,00
Profesor Visitante (PV) 1 0,06 0 0,00 -100,00
Titular de Universidad. Interino Vinculado (TUIV) 1 0,06 1 0,06 0,00
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Titular de Universidad Interino (TUI) 2 0,13 1 0,06 -50,00

888 56,81 877 56,18 -1,24
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 81 5,18 80 5,12 -1,23
Catedratico de Universidad (CU) 107 6,85 105 6,73 -1,87
Catedratico de Universidad Vinculado (CUV) 8 0,51 8 0,51 0,00
Docentes .
i . Maestro de Taller y Laboratorio (MTL) 7 0,45 7 0,45 0,00
Funcionarios
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 272 17,40 269 17,23 -1,10
Titular de Escuela Universitaria Vinculado (TEUV) 3 0,19 3 0,19 0,00
Titular de Universidad (TU) 384 24,57 379 24,28 -1,30

Titular de Universidad Vinculado (TUV)

Datos de “ULPGC en cifras 2007

Evolucién del personal docente e investigador

O Contratados m Funcionarios

1000
800
600
400
200

888

2006 2007

Datos de “ULPGC en cifras 2007

El Personal de Administracion y Servicios estd compuesto por 790 profesionales, de los
cuales un 52,91% son mujeres y un 47,09% son hombres. El tramo de edad mas frecuente en
dicho personal se sitla entre los 41 y 45 afios, con un 31,01% del total.

TIPO DE PERSONAL

26-30 3 7 0 10 1,27

31-35 15 32 0 47 5,95
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36-40 69 81 0 150 18,99

41-45 116 129 0 245 31,01
46-50 86 97 4 187 23,67
51-55 37 36 0 73 9,24
56-60 18 31 1 50 6,33
>60 12 16 0 28 3,54
TOTALES 356 429 5 790 100

T.T.L.: Técnicos de taller y laboratorio. Datos de “ULPGC en cifras 2007”

6.2.1.Personal académico disponible

En este apartado se detalla el personal académico disponible para el Titulo de Grado de Maestro
Educacion Primaria. Se ha tomado como referencia a los actuales profesores que imparten docencia en
la diplomatura de igual denominacion, incluyéndose el perfil docente e investigador, asi como la
experiencia profesional de los mismos.

EQUIPOS DOCENTES

El Titulo de la Diplomatura en Maestro Educacion Primaria cuenta en la actualidad con profesores de los
siguientes departamentos:

FILOLOGIA ESPANOLA, CLASICA Y ARABE
GEOGRAFIA

EDUCACION

PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
MATEMATICAS

DIDACTICAS ESPECIALES

EDUCACION FiSICA

FILOLOGIA MODERNA

Como se puede observar, la titulacion cuenta con profesorado de diferentes departamentos de la
ULPGC que prestan sus servicios a la FTULPG. En las tablas siguientes queda explicitada la experiencia
docente del personal de la ULPGC.
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EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
LA ULPGC QUE NUTREN A LA TITULACION

Departamento

251 - FILOLOGIA ESPANOLA,
CLASICA Y ARABE

201 - GEOGRAFIA
233 - EDUCACION

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

275 — MATEMATICAS

275 - MATEMATICAS

201 - GEOGRAFIA
221 - DIDACTICAS ESPECIALES

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

233 - EDUCACION

233 - EDUCACION

251 - FILOLOGIA ESPANOLA,
CLASICA Y ARABE

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

275 —- MATEMATICAS

Categoria

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, TIPO 1

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR ASOCIADO LABORAL
PROFESOR EMERITO
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, TIPO 1

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, TIPO 1

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, TIPO 1

TITULAR DE ESCUELA

N° Quinquenios

N° Sexenios

Méritos Docentes

Méritos Investigadores

Méritos Serv.Institucionales
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Departamento

233 — EDUCACION
233 - EDUCACION

233 - EDUCACION
284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
233 - EDUCACION

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

275 - MATEMATICAS

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

251 - FILOLOGIA ESPANOLA,
CLASICA Y ARABE

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
236 - EDUCACION FiSICA

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

254 - FILOLOGIA MODERNA

254 - FILOLOGIA MODERNA

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

Categoria

UNIVERSITARIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO LABORAL

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR EMERITO

TITULAR DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, TIPO 1

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE ESCUELA

N° Quinquenios

%)
2
c
()
<
()
(%)
(=]
=

Méritos Docentes

Méritos Investigadores

Méritos Serv.Institucionales
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Departamento

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

236 - EDUCACION FiSICA

236 - EDUCACION FiSICA

221 - DIDACTICAS ESPECIALES

251 - FILOLOGIA ESPANOLA,
CLASICA Y ARABE

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

284 - PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Categoria

UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR EMERITO
PROFESOR ASOCIADO LABORAL

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Funcionario

TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR EMERITO

Contratado

Méritos Docentes

%)
2 %)
5 =]
> )
=3 x
= )
S

(=]
S =
=2

Méritos Investigadores
Méritos Serv.Institucionales

N° Doctores
4 4
10 10
8 3
4 4
N° Doctores
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PROFESOR ASOCIADO LABORAL 8 8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 S
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, TIPO 1 5 5
TOTALES 42 37

De los cuarenta y dos profesores, ocho son a tiempo parcial (Tp) y el resto esta a tiempo
completo (Tc) siendo el 88 % Doctores, estando previsto que el 30% del profesorado tenga dedicacion
completa a este titulo.

Cabe destacar que con el profesorado anteriormente resefiado se dispone de personal suficiente
para abordar el titulo propuesto. A medida que la titulacion se vaya consolidando, la ULPGC tiene
previsto la necesaria incorporacion de docentes de manera progresiva para ser cubiertas las necesidades
de la titulacion de manera dptima mediante las correspondientes plazas de funcionario. Para este
menester, el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Teleformacién de la ULPGC proporciona
los instrumentos necesarios para la estimacion de necesidades y profesores funcionarios o contratados
doctores, asi como de profesores con dedicacién a tiempo completo y el PAS, necesarios para su
gestion.

Otros recursos humanos disponibles

Las tareas basicas de la administracion como es la matricula etc., se llevan de forma
centralizada y se realizan por Internet, contando para la realizacion de su trabajo del siguiente personal.

N° DE
PUESTO NIVEL | GRUPO | TIPO C.E. PERSONAS
A F

DIRECTOR/A 28 80 1
SUBDIRECTOR/A DE ALUMNOS 24 A/B F 65 1
SUBDIRECTOR/A DE EXTENSION UNIVERSITARIA 24 A/B F 65 1
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SUBDIRECTOR/A DE BECAS Y AYUDAS 24 A/B F 65 1

GESTOR/A 22 B/C F 32 7
ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 C/ID F 16 15
Total 26

El personal de apoyo de la Facultad de Teleformacion solo tiene que atender a los alumnos que
requieren algtn tema especifico con respecto a su matricula o ampliacién de esta. Las tareas basicas de
la administracion son supervisadas por la Administradora y por el Secretario de la Facultad.

CUERPO/ESCALA GRUPO | NIVEL ANTIGUEDAD TITULACION

Administradora 27 Afos Perito Mercantil

Graduado Escolar/

Administrativa Cl 16 16 24 Afios
Acceso mayores de 25 afios
Administrativa C1 16 16 20 Afios Diplomado
Auxiliar Administrativa C2 16 16 4 Afios Licenciado
Auxiliar Administrativa C2 16 16 7 Afios Bachillerato elementa

Tipo de vinculacion con la universidad Formacion y experiencia profesional

Al tratarse de una ensefianza no presencial se dispone de personal especializado en la atencion
al alumno y profesor por medios telematicos. Se dispone de un niimero de teléfono (928 459 596) de
atencion especializada para solventar los problemas que se puedan producir en la plataforma que da
soporte a la Facultad de Teleformacion. Este teléfono esta disponible la 24h del dia y 7 dias a la semana,
dando soporte sincrono desde las 8:00 h hasta las 22:00 h de lunes a viernes, el resto del tiempo se
recogen las incidencias de forma telemética 0 mediante contestador automatico.

Los problemas béasicos de internet, (problemas de conexidn, correo electrdnico, virus etc.) son
resueltos por el SIC, disponiendo de un nimero de teléfono (928 451 234), para esto casos.
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El personal que dispone el SIC es el que se muestra en la tabla:

N° DE
PUESTO NIVEL | GRUPO TIPO C.E. PERSONAS
28 A

DIRECTOR/A F 80 1

ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 C/ID F 16 1

TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA' Y L1 L1 L 9

COMUNICACIONES

TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L2 L 14

TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L3 L 26
Total 51

El soporte de mantenimiento hardware y software a esta plataforma se describe en el apartado
“Recursos materiales” de esta memoria.

El proceso de seleccion del profesorado conlleva que este disponga de los conocimientos
previos en el uso de las TICs, nuestra Universidad es pionera en el uso de estos recursos, no obstante el
desarrollo tecnoldgico obliga a que anualmente se organicen, por parte de la Facultad de Teleformacion,
cursos impartidos por especialistas que forman al los docentes en los nuevos recursos tecnologicos que
se incorporan a la plataforma de ensefianza virtual. Estas nuevas incorporaciones pueden ser debidas a
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cambios de version o bien a desarrollos propios de la ULPGC. Cabe citar entre estos el Libro de

Calificaciones o las tutorias con cita previa.

En la ensefianza en Teleformacion todas las asignaturas incluyen un manual docente en formato
papel, mediante el cual los alumnos pueden hacer un seguimiento de la asignatura sin la necesidad de
estar conectados a Internet. No obstante, todas las asignaturas tienen estos mismos manuales, a color,

en formato digital, estando disponibles para su descarga por parte de los estudiantes, en la Biblioteca

Digital de la Facultad de Teleformacion.

Para la ayuda al profesor a la hora de la elaboracién de estos manuales docentes, se cuenta con
el apoyo del Servicio de Publicaciones de la ULPGC, que es el encargado de la maquetacion y edicion de
los manuales. Estos libros han sido elaborados por los profesores de cada asignatura, su estructura y sus

contenidos han sido verificados por la Comision de Asesoramiento Docente (Junta de Evaluacion) del
titulo, teniendo esta entre sus obligaciones la de velar por la coordinacion vertical y horizontal de las
materias que componen el titulo, evitando de esta manera la duplicidad o falta de contenidos en los
citados manuales.

En el titulo que aqui se propone ya se encuentran editados los siguientes manuales:

VOL.

1

10

11

12

MANUAL DOCENTE ISBN

Psicologia de la Educacion

Lengua, Literatura y su didactica |

Teoria e Instituciones Contemporaneas de la Educacion
Educacion Fisica y su didactica
Matematicas y su didactica |

Idioma Extranjero y su Diddctica: Inglés
Lengua Espafiola

Sociologia de la Educacion

Organizacion del Centro Escolar
Psicologia del desarrollo en la edad escolar
Expresion plastica y su didactica

Bases Psicopedagdgicas de la Educacion Especial

84-96502-29-5

84-96502-20-1

84-96502-30-9

84-96502-27-9

84-96971-73-8

84-96502-33-3

84-96502-50-3

84-96502-63-5

84-96502-54-6

84-96502-59-2

84-96502-95-3

84-96502-96-1
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VOL.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

6.3.  Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

MANUAL DOCENTE ISBN

Matematicas y su didactica Il

Practicum |

Lengua, Literatura y su didactica Il

Informatica Aplicada a la Educacion ||

Manual de Literatura Infantil

Juegos y deportes autdctonos

Educacion Familiar (Sistema Escolar y Familia)

Educacion artistica y su didactica

Historia de la Ciencia: Su Utilizacién como Recurso

Didactico

Didacticas de la Fisica y la Quimica

Didactica General

Educacion de Adultos

Naturaleza, Geogréfica e Historia de Canarias
Entrenamientos en Habilidades Sociales
Ciencias Sociales y su Didactica

Dinamica del Grupo Escolar

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
Ciencias de la Naturaleza y su Didactica
Ensefianza religiosa Escolar Catdlica

Idioma Extranjero y su Didactica: Francés

La Educacion Ambiental y su Didactica

84-96502-95-3

84-96502-98-8

84-96718-13-1

84-96502-97-X

84-96718-52-4

84-96718-54-8

84-96718-55-5

84-96718-59-3

84-96502-95-6

84-96502-78-9

84-96718-83-8

84-96718-89-0

84-96718-90-6

84-96971-04-2

84-96971-06-6

84-96971-18-9

84-96971-12-7

No comercial

84-96971-95-0

84-96971-93-6

84-96971-90-5

En este apartado se incluyen las necesidades a cubrir en la implantacion del nuevo titulo.

Como se ha comentado, a medida que la titulacion se vaya consolidando, la ULPGC tiene

previsto la necesaria incorporacion de docentes de manera progresiva para ser cubiertas las necesidades

de la titulacién de manera dptima mediante las correspondientes plazas de funcionario. Para este
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menester, el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Teleformacion de la ULPGC dota de los
instrumentos necesarios para la estimacion de necesidades y profesores funcionarios y/o contratados
doctores asi como de profesores con dedicacion a tiempo completo y el PAS, necesarios para su gestion.

6.3.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) ha arbitrado un mecanismo que
garantiza el principio constitucional de igualdad de mujeres y hombres, amparado por la Ley 3/2007, de
22 de marzo, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Hay dos documentos que
aseguran los procesos de acceso y contratacion:

a) El"Procedimiento para la contratacion de personal docente e investigador contratado”, aprobado
el 21 de julio de 2003 por Consejo de Gobierno de la ULPGC.

b) El "Procedimiento para la provision de plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios”, aprobado en Consejo de Gobierno 12 de diciembre de 2008.

En relacion con las medidas para eliminar todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
ULPGC asume como propias y de obligado cumplimiento las que emanan de la “Ley Organica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres” (B.O.E. n° 71 de 23 de marzo de 2007) y las medidas que
propone la “Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”
(http:/Aww.cinu.org.mx/temas/ mujer/conv.htm), adoptada por la Asamblea General en su resolucion
34/180, de 18 de diciembre de 1979. En especial lo sefialado en el articulo 11 en la que se insta a que:

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con
los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) Elderecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

c) Elderecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en
el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional
superior y el adiestramiento periodico.

d) Elderecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a
un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la
calidad del trabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidn, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas.

f)  El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso

la salvaguardia de la funcion de reproduccion.
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A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio 0 maternidad y
asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas
adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y
la participacién en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacién y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios.

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se
haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.” La ULPGC a través del ‘Aula de la
Mujer" (http://www.aulas.ulpgc.es /index.php?pagina=mujer&ver=inicio) impulsa iniciativas y
practicas que promuevan y fomenten las condiciones que posibiliten la igualdad social entre
ambos sexos y la participacion de la mujer en todas las investigaciones y planes de estudios
de la ULPGC, asi como en la vida politica, cultural y social; la no discriminacion por razén de
sexo y porque la variable género sea introducida en la Universidad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles en la
Estructura de Teleformacion

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Recursos tecnoldgicos

Internet. Toda la comunidad universitaria tiene acceso a Internet, mediante la conexion de red de la
ULPGC o hien a través de las diferentes zonas de conexion inalambrica.

Web de la ULPGC, de acceso para el plblico en general: http://www.ulpgc.es. Proporciona toda
la informacién de interés sobre la ULPGC, sus centros, actividades, etc.

Campus virtual (plataforma Moodle). El campus virtual es una herramienta de apoyo a la
docencia que permite desarrollar formacion con apoyo virtual y no presencial. También puede utilizarse
como un recurso de apoyo a la docencia presencial (por ejemplo, para ofrecer recursos o potenciar la
comunicacion entre el profesor y el estudiante). El campus virtual también ofrece espacios que la
comunidad universitaria puede utilizar con diferentes finalidades.
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e Cursos. Espacios relativos a asignaturas que se imparten en la ULPGC. Las asignaturas
de los programas académicos oficiales se activan de forma automatica.

e Espacios comunitarios. Son espacios disponibles para los miembros de la comunidad
universitaria.

e Espacios de la Intranet de la ULPGC. Son espacios disponibles para Unidades
Estructurales, Centros, Departamentos, Institutos y Organos de gobierno de la ULPGC.

e Todos los espacios ofrecen herramientas que permiten, entre otros, gestionar recursos,
realizar debates y conversaciones a tiempo real, realizar actividades (trabajos y
gjercicios), etc.

Intranet. La Intranet de la ULPGC esté formada por diversos espacios en los que Unicamente
pueden acceder los usuarios que tienen asignado un nombre de usuario en la red de la ULPGC, previa
autenticacion: cualquier Unidad Estructural, Centro, Departamento y Organo de Gobierno de la ULPGC.
Dentro de un espacio se puede disponer de las siguientes herramientas:

e Gestion de recursos, que permite almacenar ficheros en cualquier formato y crear
ficheros de texto o html.
e Contenidos que permite la visualizacion de contenidos HTML disponibles en la
herramienta de gestion de recursos o en cualquier otra ubicacion web.
e Agenda: Permite informar a los usuarios de eventos relacionados con el espacio
[}
Correo electronico. Todos los miembros de la ULPGC: alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios disponen de una cuenta de correo electronico, a la cual también pueden
acceder via web desde el exterior (https://correoweb.ulpgc.es).

Impresion, fotocopias y digitalizacién de documentos a través de las impresoras,
fotocopiadoras y escéneres de autoservicio. Estas maquinas se encuentran en las diversas aulas de
informatica y en cada una de las Bibliotecas que existen en los diferentes centros.

Plataforma para la Gestion Académica. Facilita la gestion de las matriculas, la introduccién de
las calificaciones por el profesor, la gestion de las actas, la generacion de certificados, la tramitacion de
titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la gestion interna, la herramienta dispone de un autoservicio
que permite al alumno la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacién de algunas peticiones a
la Secretaria Académica.

Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC). Dentro de las funciones de formacion,
asesoramiento informatico y de dar apoyo al profesorado, a la docencia y a la innovacion, el servicio
desarrolla procesos de evaluacion donde se recogen datos de profesorado, estudiantado, las propias
asignaturas o0 materias, etc., con el objetivo de conocer como se esta desarrollando y como se valora la
implantacion de las TIC en la docencia de la ULPGC. Esta evaluacion sistematica tiene que facilitar la
toma de decisiones y permitir la mejora continua en este ambito.
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La Biblioteca

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Servicio de Biblioteca y

Documentacion (http:/biblioteca.ulpgc.es/?g=portada) (SBD) compuesto por:

Biblioteca General. La Biblioteca General complementa las colecciones de las bibliotecas

tematicas para lograr que la Biblioteca Universitaria que, en su conjunto, pueda ofrecer a toda la
comunidad universitaria una coleccion integral que responda a sus necesidades educativas, formativas,
de investigacion y ocio.

Las caracteristicas generales son:

Ocupa 6000 metros cuadrados y dispone de 382 plazas de lectura, 42 puestos de
ordenador y 69 portatiles.

Cuenta con 227.498 volumenes a fecha de 31 de diciembre de 2007.

Dispone de 4 fotocopiadoras y 1 impresora de autoservicio.

1 maquina de auto préstamo.

La ULPGC cuenta, ademas, con otras bibliotecas tematicas ubicadas en aquellos espacios mas

cercanos al lugar donde se impartiran los grados, de las que se mencionan aquellas que estan orientadas
a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

Biblioteca de Arquitectura.

Biblioteca de Ciencias Economicas y Empresariales.
Biblioteca de Ciencias Juridicas.

Biblioteca de Formacion del Profesorado.

Biblioteca de Teleformacion.

Biblioteca de Ciencias de la Salud.

A través de la pagina web de la Biblioteca se ofrecen diferentes servicios

(http://biblioteca.ulpgc.es/?g=portada):

a) Comunicacion e informacion. Con ello se pretende resolver cualquier duda relacionada con el

funcionamiento y uso de los diferentes servicios o recursos de la Biblioteca; ayudar a obtener
cualquier informacién o documentos que necesiten los estudiantes y los docentes o que estén
relacionados con la investigacion; y proporcionar informacion y formacion o asesoramiento sobre
la Biblioteca Universitaria.

238



Préstamo personal. Se permite disponer de la obras fuera de la biblioteca durante un
determinado periodo de tiempo. El préstamo es personal y, por ello, requiere la presentacion del
carné inteligente o la tarjeta de lector expedida por la propia Biblioteca. A través del préstamo
intercampus se pueden solicitar libros depositados en Bibliotecas de otros campus de la ULPGC.

Recursos electrdnicos. El portal de los recursos electrénicos de la Biblioteca Universitaria que
incluye: bases de datos, revistas electronicas, libros electronicos, tesis, patentes, normas, e-
prints, catalogos de bibliotecas, recursos web, enciclopedias y diccionarios electrénicos, prensa
electronica, boletines oficiales, etc.

Solicitud de compra. La Biblioteca Universitaria tiene, entre sus funciones, la de seleccionar y
adquirir todo tipo de material bibliogréfico en diferentes soportes: libros, revistas, casetes,
videocasetes, discos compactos, CD-ROM, DVD, videodiscos, microformas, etc. Estas
solicitudes pueden ser llevadas a cabo tanto por el personal docente e investigador, como por el
estudiantado y el personal de administracion y servicios.

Acceso al documento. Este Servicio permite localizar y obtener documentos que no se
encuentran entre los fondos bibliograficos de nuestra Universidad y suministrar documentos a
otras instituciones que asi nos lo demanden. El servicio se ofrece a todos los miembros de la
comunidad universitaria y a aquellos centros e instituciones que necesiten documentos de
nuestra Universidad. A través del Servicio de Acceso al Documento se pueden conseguir obras
originales en préstamo, incluyendo ejemplares agotados o de dificil adquisicion, asi como
reproducciones de documentos que no forman parte de la coleccion de la Biblioteca
Universitaria. De esta forma pueden solicitarse libros, salvo titulos espafioles muy recientes,
capitulos o parte de libros, articulos de revistas, actas de congresos, tesis, tesina.

Campus Virtual. La Biblioteca también estd presente en el Campus Virtual de la Universidad
extendiendo sus servicios y funciones mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. De esta manera, estudiantes y profesores encuentran un espacio mas de
comunicacion y formacion como complemento al uso tradicional de la Biblioteca.

Préstamo de ordenadores portétiles. La Biblioteca Universitaria pone a disposicion de sus
usuarios un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, que podran utilizar todos los
miembros de la comunidad universitaria de la ULPGC: estudiantes, profesores, becarios de
investigacion y personal de administracion y servicios. Los equipos retirados en préstamo se
destinaran Unica y exclusivamente a usos Y finalidades académicas ligadas a actividades de
estudio e investigacion.

Reprografia. Las Bibliotecas de la Universidad ponen a disposicion de los usuarios maguinas
fotocopiadoras de autoservicio (que ya en algunas bibliotecas funcionan también como
impresoras de autoservicio) y escaneres que permiten la reproduccion, con finalidad docente e
investigadora, de obras depositadas en la propia biblioteca, dependiendo de las caracteristicas
del documento, y de acuerdo, siempre, a la legislacion vigente. La responsabilidad del
cumplimiento de la normativa recae sobre el usuario final que realice las copias.

Repositorios:

= Repositorio institucional. La Biblioteca Universitaria permite el acceso al
repositorio institucional donde se puede consultar la documentacion producida
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por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: tesis doctorales, proyectos
fin de carrera, memorias, articulos de investigacion, ponencias, separatas, etc.
Cada vez es méas importante difundir a texto completo y en acceso abierto esta
produccion para contribuir al desarrollo cientifico, asi como a la promocion de
los propios autores.

= Memoria Digital de Canarias (http:/bdigital.ulpgc.es/mdc/). Reune todo tipo de
documentacion significativa de nuestras islas, ya sea producida en nuestro
archipiélago o de temética canaria, en formato de texto, imagen, audio y video.

= Jable. Archivo de prensa digital (http:/biblioteca.ulpgc.es/?g=jable). Es un portal
que incluye prensa y revistas de informacion general digitalizadas por la
Biblioteca Universitaria de la ULPGC en acceso abierto, sin mas limitaciones
que las derivadas de la normativa de propiedad intelectual. El archivo, iniciado
en 1996 en cooperacion con otras instituciones, permite consultar més de
7.000.000 de paginas. Los objetivos fundamentales de Jable son:

e Que los usuarios puedan acceder a los fondos hemerograficos sin
perder tiempo y esfuerzo en su localizacion y consulta.

e Incrementar los contenidos relativos a la historia y a la cultura,
principalmente canaria, en Internet para su difusion a nivel internacional.

e Promover la cooperacion entre bibliotecas para completar y preservar
las colecciones, compartir recursos y mejorar los servicios.

J) Formacion de usuarios. La formacién de usuarios es un servicio que permite a todos los
miembros de la comunidad universitaria y a otras personas expresamente autorizadas conseguir
que conozcan los servicios y recursos que la biblioteca ofrece y que, al mismo tiempo, adquieran
las destrezas necesarias para utilizar las herramientas de acceso a la informacion.

La formacion de usuarios se estructura en cursos de formacion que responden a una
planificacion previamente anunciada y difundida. Estos cursos son impartidos por el personal de
las bibliotecas en el aula de formacion o bien en un aula de la Universidad. Tienen una duracion
variable en funcion de los intereses de los asistentes y del tema que se va a tratar. Destacan las
Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso y los Cursos de formacion basica y
especializada (el objetivo es acercar al estudiante a la Biblioteca y sus servicios).

El personal del que se dispone, en el servicio de biblioteca es el siguiente.

N° DE
PUESTO NIVEL GRUPO | TIPO PERSONAS
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DIRECTOR/A DE LA BIB. UNIVERSITARIA Y DE LA BIBL.

GENERAL 28 A F 80 1
SUBDIRECTOR/A 26 A F 65 2
ARCHIVERO/A 26 A/B F 65 1
BIBLIOTECARIO/A JEFE 24 A/B F 45 19
BIBLIOTECARIO/A 22 B F 40 12
GESTOR/A 22 BIC F 32 1
ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 C/D F 16 4
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L3 L 37
AUXILIAR DE SERVICIO L5 L5 L 4
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L4 L 12
CONSERJE L4 L4 L 1
Total 94

Entorno de Ensefianza Virtual en la ULPGC: Moodle

La ULPGC ha apostado fuertemente en los Gltimos afios en el desarrollo de las plataformas que
componen el Campus virtual, herramienta web que es utilizada tanto como apoyo a los alumnos y
profesores de la ensefianza presencial como para los que pertenecen a los planes de estudios a distancia
a través de la Teleformacion. Actualmente mas del 50% de las asignaturas y profesores de la ULPGC
utiliza diariamente el Campus virtual en su docencia y virtualmente todos los estudiantes han utilizado
dicho Campus en una u otra asignatura o simplemente como medio de relacion social.

La ULPGC ha seleccionado la aplicacion web Moodle como plataforma bésica para su Campus
virtual. Esta seleccidn se realizé por comparacion entre diversas plataformas (WebCT, Atutor, ILIAS,
Dokeos) e implicé la participacion de docentes en un proyecto piloto de uso de un campus virtual y la
formacion grupo de trabajo especifico de docentes interesados. La seleccion de Moodle como
herramienta del Campus virtual ULPGC se baso6 en una serie de criterios definidos:

e Flexibilidad didactica
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Adaptabilidad a diferentes niveles, estilos y necesidades del profesor y los estudiantes
Variedad de actividades disponibles

Facilidad de uso

Creacion/uso de cursos

e (Gestion de usuarios/matriculas

e Flexibilidad tecnoldgica

e Extensibilidad y adaptabilidad

e Integracion con sistemas existentes

La plataforma Moodle ofrece numerosas ventajas y oportunidades. No es la menor de ellas el
tratarse de una plataforma de Cédigo Abierto (Open Source, GPL) que permite completa libertad de
adaptacion en integracion con el resto de aplicaciones y necesidades de la ULPGC

La filosofia y las necesidades funcionales de la ensefianza a distancia son radicalmente
diferentes de una ensefianza presencial con apoyo de las TIC. Debe existir un tratamiento diferenciado de
estas dos realidades. La optimizacion de recursos aconseja utilizar un mismo sistema basico para ambos
aspectos, pero no uniformarlo en extremo. Un margen para la personalizacion es necesario para un uso
flexible y adaptado al elemento humano.

Caracteristicas funcionales y docentes del Campus virtual ULPGC

Actualmente esté en uso en la ULPGC la versién 1.9 de Moodle. Sobre esta version base se han
realizado varias modificaciones y adaptaciones personalizadas para la ULPGC para la implementacion de
herramientas especificas que permitan satisfacer los criterios anteriores.

La plataforma Moodle contiene cinco tipos de herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje:

1. Herramientas de comunicacion.

= Necesarias para mantener el contacto directo entre profesores y estudiantes.
Adicionalmente al correo electronico externo Moodle ofrece:

= Foros: para discusiones publicas asincronicas

= Chats: para discusiones publicas en tiempo real

= Mensajeria instantanea: para intercambio de mensajes privados en tiempo real

= Dialogos: para mensajes privados de forma asincronica

2. Herramientas de gestion de personas.
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= Permiten la relacion entre los profesores y los estudiante y formar una
comunidad de aprendizaje:

= Listas de clase

= Grupos y agrupamientos

3. Herramientas didacticas (materiales y actividades).

= Son las herramientas que permiten al profesor disefiar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, modelando las practicas docentes presenciales en el mundo
virtual. Moodle destaca por la variedad y riqueza de los modulos de actividades.
Se listan s6lo algunos de los mas utilizados:

= Creacion de Recursos y materiales de lectura o visualizacion: Moodle permite
incluir todo tipo de archivos en cualquier formato (documentos ofimaticos,
archivos Web HTML, imagenes y albumes de fotos, diagramas y documentos
CAD, etc.)

= Cuestionarios: generacion de exadmenes presentados via Web, ya sea como
mecanismo de evaluacion certificativa 0 como herramientas personales de
autoevaluacion y estudio. En la ULPGC es también posible establecer como
actividad para los estudiantes la generacion de preguntas de examen.

= Tareas: Asignacion de trabajos evaluados, en varias modalidades y tipos de
entrega y calificacion.

4. Herramientas de gestion personal.

= Blogs: espacios propios de cada estudiante para contener Sus recursos y
anotaciones personales, incluyendo ficheros. Es importante de cara a potenciar
el estudio autbnomo y centrado en el estudiante.

= Wikis: espacios disponibles para individuos o grupos, para fomentar el trabajo
colaborativo de forma autonoma.

= (Calendario y Agenda: contiene todos los eventos y plazos temporizados de
actividades. Permite al usuario la gestion autonoma de su tiempo de estudio.

5. Herramientas de seguimiento y evaluacion

= Informes de actividad: permiten al profesor verificar qué actividades se han
realizado por cada estudiante, cuando como y de qué forma.

= Libro de calificaciones: permite mostrar al estudiante las puntuaciones obtenidas
en cada actividad asi como agregados definidos por el profesor y las
calificaciones medias y finales. Moodle provee mecanismos para exportar
dichas calificaciones a otras aplicaciones (por ejemplo, Actas), asi como para
publicar dichas calificaciones de cara a grupos de interés definidos. Todas las
calificaciones en Moodle estan acompafiadas de Comentarios que permiten
devolver al estudiante un retorno formativo detallado sobre su actividad, no una
mera puntuacion numeérica.

Campus virtual ULPGC: Recursos e Infraestructura técnica

Los recursos materiales necesarios para abordar la docencia en un régimen de Teleformacion, a
distancia, son bien distintos de los necesarios para la docencia presencial. En lugar de aulas, pizarras y
proyectores es necesaria una infraestructura técnica de conexion a Internet, servidores Web y las
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aplicaciones informaticas para sustentar la comunicacion docente a distancia, el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un entorno Web distribuido.

El Plan de Sistemas y Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (Plan STIC) de la
ULPGC atribuye al Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) la misién especifica de dotar a la
comunidad universitaria de un entorno de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia, la
investigacion y los servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad, y apoyar los procesos de
gestion del conocimiento.

La Facultad de Teleformacion ULPGC es la encargada de determinar las caracteristicas
funcionales y docentes de las aplicaciones Web necesarias para cumplir adecuadamente los objetivos de
ensefianza-aprendizaje en linea, via Web. Por lo tanto, la Facultad de Teleformacién es responsable de
definir los requerimientos y seleccionar plataformas y aplicaciones informaticas (Web) necesarias para la
docencia.

Por su parte, el SIC es el encargado de evaluar la viabilidad técnica de las demandas
funcionales planteadas, determinando los recursos materiales y técnicos necesarios para satisfacer
dichas demandas. El SIC es el encargado de disefiar, adquirir e implementar y mantener la infraestructura
técnica necesaria para la docencia en linea en todas sus modalidades en la ULPGC.

Organizacién y recursos del SIC

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la ULPGC dispone actualmente de 53
personas en dedicacion a tiempo completo. El servicio esta organizado en 4 areas principales:

e Desarrollo de aplicaciones: Creacion de nuevas herramientas de software para la gestion
y la docencia

e Produccion/sistemas: Mantenimiento de los servidores de aplicaciones

e Documentacion y Soporte: Creacion de manuales y tutoriales y Atencion al usuario.

e Comunicaciones: Instalacion y mantenimiento de las conexiones de red ULPnet

El area de Produccién/Sistemas, que cuenta actualmente con 12 personas, es la encargada de
mantener los servidores Web y de bases de datos que dan soporte a las aplicaciones del Campus virtual.
Este servicio esta centralizado con el resto de servidores de la ULPGC.

Dentro del area de Aplicaciones, el Campus virtual dispone de un equipo de tres personas
(analistas y programadores) dedicadas preferentemente a la atencion especifica de las necesidades de la
Facultad de Teleformacion y el Campus virtual. Este equipo trabaja en estrecha coordinacién con el
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Director de la Facultad de Teleformacion y con el Coordinador del Campus virtual de la Facultad para
definir las necesidades de aplicaciones especificas y para implementar las soluciones necesarias, bien
por creacion de nuevas aplicaciones o personalizacion de las herramientas de software genéricas
disponibles.

Conexidn a Internet y red interna de la ULPGC (ULPnet)

La conexidn principal de la ULPGC con Internet se realiza a través de una linea de 622 Mbps
con Redlris. Se dispone de una linea de respaldo 155 Mbps, también con Redlris. Estas lineas permiten
mantener la adecuada capacidad de conexion para atender la demanda de tréfico de las méas de 25.000
personas (estudiantes y profesores) que usan el Campus virtual.

El acceso a las diferentes sedes de la ULPGC se realiza a través de la red ULPnet, si bien hay
algunos casos particulares.

o MetroLAN de Telefénica. Son los casos del Campus de Arucas, Residencia de Leon 'y
Castillo, Aulario y Departamental de Medicina y Campus de Lanzarote.

e VPN. El Centro de Algologia Aplicada y Oceanografia, situado en Taliarte, empleda una
linea ADSL a 2 Mbps con un VPN para acceder a la ULPnet. Lo mismo emplea la
Escuela de Protocolo, centro que imparte la titulacion propia de la ULPGC.

e ADSL 6 Mbps. 4 lineas que dan salida de Internet a las residencias universitarias de
Tafira.

e MacroLAN 10 Mbps. Empleada para realizar test en servidores y como linea de
respaldo para algunos servicios.
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Esquema 1: Esquema de la ULPnet

= ADSL 6 Mbps. 4 lineas que dan salida de Internet a las residencias universitarias de Tafira.
MacroLAN 10 Mbps. Empleada para realizar test en servidores y como linea de respaldo
para algunos servicios.

En el Esquema 1 se puede ver, de forma genérica, la conexion en red de los diferentes campus de la
ULPGC. Los edificios conectados a la ULPnet disponen de un equipo de distribucion de la marca CISCO,
actualmente de la serie 4500, con conectividad troncal de 10 Gbps y uplinks de 1 Gpbs. Para la
electronica de acceso a los usuarios se emplean catalyst de la serie 2900, conectados a los equipos de
distribucidn, dando acceso de 100 Mbps. En algunos casos se ha dotado de gigabit al puesto, en funcién
de la demanda de la zona.

Esta red es de vital importancia no sélo para satisfacer las necesidades de profesores e
investigadores y PAS de cada Centro, sino también para asegurar la conectividad en las aulas de
docencia presencial y, especialmente, de las Aulas de Informatica a disposicion de los estudiantes (no
ocupadas en docencia de asignaturas especificas). La ULPGC cuenta con al menos un Aula de
Informatica de libre disposicion en todos sus edificios, asi como Aulas de Informéatica abiertas
permanentemente, incluso por la noche. Esta oferta es importante no tanto en la docencia en régimen de
Teleformacion propiamente dicho (donde es asumido que los estudiantes remotos disponen de sus
propios equipos informaticos) sino para el uso del Campus virtual como Apoyo a la Ensefianza
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Presencial. La disponibilidad de Aulas de Informatica de libre disposicidn por parte de los estudiantes es
esencial para que las posibilidades de aprendizaje auténomo y gestion personal del tiempo, en linea con
las directrices del EEES, que permite el Campus Virtual puedan ser aprovechadas y materializadas y no
quede en una herramienta mas de apoyo a la clase magistral en el aula.

Infraestructura del Campus virtual ULPGC

Actualmente el Campus virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones separadas:

Teleformacion

Se encarga de las titulaciones impartidas exclusivamente en linea, a distancia.

Apoyo a la Ensefianza Presencia

Da servicio a titulaciones oficiales (1¢y 2° ciclo, grados) impartidas en régimen presencial normal.

Otras Ensefianzas

Da servicio a estudios de Tercer ciclo (Masteres, Expertos y Doctorados) asi como cursos de
Extension Universitaria y otros programas de la ULPGC. También da servicio de alojamiento, pro
convenios de colaboracion, a cursos externos ala ULPGC.

Trabajo colaborativo

Ofrece espacios genéricos de colaboracion para grupos de trabajo o de investigacion de la ULPGC o
externos.

Cada seccion cuenta con una instancia de Moodle propia y una base de datos separada.

La aplicacion Moodle del Campus virtual utiliza varios otros recursos TIC ya existentes
independientemente en el SIC. Asi, el acceso se realiza a través de la pagina Web institucional y el
registro y autentificacion de los usuarios de todas las plataformas esta centralizado a través de un servicio
LDAP. Los estudiantes disponen para su uso en Moodle de una cuenta de correo en un servicio IMAP
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(HORDE IMP). Todos estos servicios estan implementados en servidores duplicados y dotados de
balanceadores de carga para garantizar la alta disponibilidad y un servidor de seguridad separado. En
total 14 equipos servidores independientes.

En particular, la implementacién de Moodle actualmente existente en el SIC esta basada en dos
equipos servidores Web uno especifico para Teleformacion (Dell Poweredge 1750, 2 CPU Xeon con 4GB
RAM) y otro sobre el que estan instaladas las demas instancias de Moodle (Dell Poweredge 1950, 2 CPU
Xeon quad-core con 16 Gb RAM).

Ambos estan conectados a un cllster de base de datos MySQL compuesto por dos maquinas en
configuracion maestro-esclavo (Dell Poweredge 1950, 2 CPU Xeon quad-core con 20 GB RAM y
2x300GB SAS + HP Proliant DL 380, CPU Xeon quad-core con 16 GB y 2*146GB SAS). La maquina
esclavo duplica automaticamente la informacion del servidor maestro para garantizar la disponibilidad de
la misma.

Esta previsto incrementar la capacidad de la parte correspondiente a los servidores Web con la
incorporacion de dos nuevas maquinas HP PROLIANT DL580 G2 con 4 procesadores Xeon 2.8 Ghz y 10
Gb de RAM (ya adquiridas por el SIC y actualmente en pruebas). Se pretende disponer estos dos equipos
junto con el existente Dell Poweredge 1950 como un clister de alta disponibilidad y alto rendimiento
sobre el que montar mediante virtualizacion (software VMware ESX server) servidores independientes
para cada instancia de Moodle correspondiente a cada seccion del Campus virtual. Este clister estaria
conectado igualmente al otro cluster encargado del servicio de bases de datos.

La creacion de cursos y la asignacion de profesores a los mismos se realiza de forma automatica a
partir de los datos existentes en la base de datos institucionales y generados por el médulo de Gestion
Académica de la aplicacién ULPGes. La asignacion de estudiante se realiza también de forma automatica
a partir de la informacion de la matricula oficial de la ULPGC. Todos estos procesos estan disefiados
implementados y supervisados por el SIC.

Ademas de estos servicios de produccion el equipo del SIC encargado del Campus virtual dispone de
una maquina independiente para el desarrollo y prueba de las aplicaciones.

Las infraestructuras del Centro

La Estructura de Teleformacion esta sita en el Campus del Obelisco de la ULPGC. La titulacion tiene
asignadas las dependencias del Edificio de FORMACION DEL PROFESORADO que cuenta con
suficiente nimero de aulas para las sesiones presenciales, las tutorias y la realizacion de los examenes.

Los estudiantes que estan en otros lugares geogréficos, se presentan en los Centros de Examen

Remotos, como explicamos anteriormente.

Aulas:
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DISTRIBUCION Y CAPACIDAD DE LAS AULAS
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LABORATORIO DE EXPRESION PLASTICA:

oL DIBUJO 04
191 LABORATORIO DE MANUALES 04
233-EDUCACION 1160  LABORATORIO DE EDUCACION 01
- LABORATORIO DE DIDACTICA DE LAS
275-MATEMATICAS 2043 MATEMATICAS 02
SOCIOLOGIA

ESPECIALES

La ULPGC y la FTULPGC son conscientes de la importancia de gestionar de forma adecuada y mejorar
permanentemente sus recursos materiales y sus servicios para la calidad de la oferta formativa. Por ello,
ha establecido acciones que permiten disefiar, gestionar y mejorar sus servicios y sus recursos materiales
para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Por este motivo, se han establecido los
planes de re-equipamiento docente (RENOVE) del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de Educacion superior y los propios del Vicerrectorado de Calidad.

Los recursos materiales necesarios para abordar la docencia en un régimen de Teleformacion, a
distancia, son bien distintos de los necesarios para la docencia presencial. En lugar de aulas, pizarras y
proyectores es necesaria una infraestructura técnica de conexion a Internet, servidores Web y las
aplicaciones informéticas para sustentar la comunicacién docente a distancia, el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un entorno Web distribuido.

El Plan de Sistemas y Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (Plan STIC) de la ULPGC
atribuye al Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) la mision especifica de dotar a la comunidad
universitaria de un entorno de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia, la investigacion
y los servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad, y apoyar los procesos de gestion del
conocimiento.

Por lo tanto, el desarrollo de la actividad de la FTULPGC depende criticamente de la disponibilidad de los
recursos informaticos de la ULPGC cuya gestién, implantacion y mantenimiento estan asignados al
Servicio de Informética y Comunicaciones de la ULPGC. Por ello, ambos servicios disponen de
canales de comunicacion especificos para garantizar la adecuada coordinacion.

Para este fin la FTULPGC cuenta con los mecanismos y procedimientos siguientes:
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Mecanismos que le permiten obtener y valorar la informacion sobre los requisitos para el
disefio, dotacién, mantenimiento y gestion de los recursos materiales y servicios
(incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad y el medio ambiente).

Procedimientos que le facilitan informacion sobre sus sistemas de mantenimiento, gestion y
adecuacion de los recursos materiales y servicios.

Establecimiento de control, revision periddica y mejora de los recursos materiales y los
Servicios.

Procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados
con los recursos materiales y los servicios.

Procedimientos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos de interés en
la gestion de los recursos materiales y en la prestacion de los servicios.

Procedimiento para rendir cuentas sobre la adecuacién de los recursos materiales y
servicios al aprendizaje de los estudiantes y su nivel de uso.

El Campus Virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones y cada seccion con una
instancia de Moodle propia y una base de datos separada:
La FTULPGC se encarga de las titulaciones impartidas exclusivamente en linea, a distancia.
Apoyo a la Ensefianza Presencial da servicio a titulaciones oficiales (Primer y Segundo
Ciclo, Grados y Postgrados) impartidas en régimen presencial normal
Otras Ensefianzas, relativas a estudios de Tercer Ciclo (Masteres, Expertos y Doctorados)
asi como cursos de Extension Universitaria y otros programas de la ULPGC. También da
servicio de alojamiento, mediante convenios de colaboracion, a cursos externos a la
ULPGC.
Trabajo colaborativo, ofrece espacios genéricos de colaboracion para grupos de trabajo o de
investigacion de la ULPGC o externos.
Para cumplir estas funciones, el SGC de la FTULPGC cuenta con los siguientes procedimientos
documentados:

Procedimiento de apoyo para la gestion de los recursos materiales (PACO02).

Procedimiento institucional para la gestion de recursos materiales (P108).

Procedimiento de apoyo para la gestion de los servicios (PAC03).

Procedimiento institucional para la gestion de servicios (P109).

Procedimiento de apoyo para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
(PACO7 y PI12).

Procedimiento de apoyo para la medicion, andlisis y mejora de resultados (PACQ9).

Procedimiento clave de informacion publica (PCCO08).

Procedimiento de apoyo para la medicion de la satisfaccion, expectativas y necesidades
(PACO08).
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Esquema 2: Esquema de la ULPnet

= ADSL 6 Mbps. 4 lineas que dan salida de Internet a las residencias universitarias de Tafira.
MacroLAN 10 Mbps. Empleada para realizar test en servidores y como linea de respaldo
para algunos servicios.

En el Esquema 1 se puede ver, de forma genérica, la conexion en red de los diferentes campus de la
ULPGC. Los edificios conectados a la ULPnet disponen de un equipo de distribucion de la marca CISCO,
actualmente de la serie 4500, con conectividad troncal de 10 Gbps y uplinks de 1 Gpbs. Para la
electronica de acceso a los usuarios se emplean catalyst de la serie 2900, conectados a los equipos de
distribucidn, dando acceso de 100 Mbps. En algunos casos se ha dotado de gigabit al puesto, en funcién
de la demanda de la zona.

Esta red es de vital importancia no sélo para satisfacer las necesidades de profesores e
investigadores y PAS de cada Centro, sino también para asegurar la conectividad en las aulas de
docencia presencial y, especialmente, de las Aulas de Informatica a disposicion de los estudiantes (no
ocupadas en docencia de asignaturas especificas). La ULPGC cuenta con al menos un Aula de
Informética de libre disposicion en todos sus edificios, asi como Aulas de Informética abiertas
permanentemente, incluso por la noche. Esta oferta es importante no tanto en la docencia en régimen de
Teleformacion propiamente dicho (donde es asumido que los estudiantes remotos disponen de sus
propios equipos informaticos) sino para el uso del Campus virtual como Apoyo a la Ensefianza
Presencial. La disponibilidad de Aulas de Informética de libre disposicion pro parte de los estudiantes es
esencial para que las posibilidades de aprendizaje autonomo y gestion personal del tiempo, en linea con
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las directrices del EEES, que permite el Campus virtual puedan ser aprovechadas y materializadas y no
quede en una herramienta mas de apoyo a la clase magistral en el aula.

Infraestructura del Campus virtual ULPGC

Actualmente el Campus virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones separadas:

Teleformacion

Se encarga de las titulaciones impartidas exclusivamente en linea, a distancia.

Apoyo a la Ensefianza Presencia

Da servicio a titulaciones oficiales (1¢"y 2° ciclo, grados) impartidas en régimen presencial normal.

Otras Ensefianzas

Da servicio a estudios de Tercer ciclo (Masteres, Expertos y Doctorados) asi como cursos de
Extension Universitaria y otros programas de la ULPGC. También da servicio de alojamiento, pro
convenios de colaboracion, a cursos externos ala ULPGC.

Trabajo colaborativo

Ofrece espacios genéricos de colaboracion para grupos de trabajo o de investigacion de la ULPGC o
externos.

Cada seccion cuenta con una instancia de Moodle propia y una base de datos separada.

La aplicacion Moodle del Campus virtual utiliza varios otros recursos TIC ya existentes
independientemente en el SIC. Asi, el acceso se realiza a través de la pagina Web institucional y el
registro y autentificacion de los usuarios de todas las plataformas esta centralizado a través de un servicio
LDAP. Los estudiantes disponen para su uso en Moodle de una cuenta de correo en un servicio IMAP
(HORDE IMP). Todos estos servicios estan implementados en servidores duplicados y dotados de
balanceadores de carga para garantizar la alta disponibilidad y un servidor de seguridad separado. En
total 14 equipos servidores independientes.
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En particular, la implementacién de Moodle actualmente existente en el SIC esta basada en dos
equipos servidores Web uno especifico para Teleformacion (Dell Poweredge 1750, 2 CPU Xeon con 4GB
RAM) y otro sobre el que estan instaladas las demas instancias de Moodle (Dell Poweredge 1950, 2 CPU
Xeon quad-core con 16 Gb RAM).

Ambos estan conectados a un cllster de base de datos MySQL compuesto por dos maquinas en
configuracion maestro-esclavo (Dell Poweredge 1950, 2 CPU Xeon quad-core con 20 GB RAM y
2x300GB SAS + HP Proliant DL 380, CPU Xeon quad-core con 16 GB y 2*146GB SAS). La maquina
esclavo duplica automaticamente la informacion del servidor maestro para garantizar la disponibilidad de
la misma.

Esta previsto incrementar la capacidad de la parte correspondiente a los servidores Web con la
incorporacion de dos nuevas maquinas HP PROLIANT DL580 G2 con 4 procesadores Xeon 2.8 Ghz y 10
Gb de RAM (ya adquiridas por el SIC y actualmente en pruebas). Se pretende disponer estos dos equipos
junto con el existente Dell Poweredge 1950 como un cluster de alta disponibilidad y alto rendimiento
sobre el que montar mediante virtualizacion (software VMware ESX server) servidores independientes
para cada instancia de Moodle correspondiente a cada seccion del Campus virtual. Este clister estaria
conectado igualmente al otro cluster encargado del servicio de bases de datos.

La creacion de cursos y la asignacion de profesores a los mismos se realiza de forma automatica a
partir de los datos existentes en la base de datos institucionales y generados por el médulo de Gestion
Académica de la aplicacién ULPGes. La asignacion de estudiante se realiza también de forma automatica
a partir de la informacion de la matricula oficial de la ULPGC. Todos estos procesos estan disefiados
implementados y supervisados por el SIC.

Ademas de estos servicios de produccion el equipo del SIC encargado del Campus virtual dispone de
una maquina independiente para el desarrollo y prueba de las aplicaciones.

Las infraestructuras del Centro

La Estructura de Teleformacion esta sita en el Campus del Obelisco de la ULPGC. La titulacion tiene
asignadas las dependencias del Edificio de FORMACION DEL PROFESORADO que cuenta con
suficiente nimero de aulas para las sesiones presenciales, las tutorias y la realizacion de los examenes.
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Los estudiantes que estan en otros lugares geograficos, se presentan en los Centros de Examen
Remotos, como explicamos anteriormente.

Aulas:

DISTRIBUCION Y CAPACIDAD DE LAS AULAS

15 16 17
50 60 ()

Primera Planta

21 22
Segunda Planta '
(80) (80)
EDIFICIO DE FORMACION
DEL PROFESORADO rercera Planta 30 31 32 33 34 35
60 60y (40) (40) 0 (60)
42 43
Cuarta Planta 23
©0) (60) (60)
. . 51
Gimnasio (60)
Laboratorios:
UGA RESPONSABLE LOCAL PLANTA
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La ULPGC y la FTULPGC son conscientes de la importancia de gestionar de forma adecuada y
mejorar permanentemente sus recursos materiales y sus servicios para la calidad de la oferta formativa.
Por ello, ha establecido acciones que permiten disefiar, gestionar y mejorar sus Servicios y sus recursos
materiales para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Por este motivo, se han
establecido los planes de re-equipamiento docente (RENOVE) del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo de Educacion superior y los propios del Vicerrectorado de Calidad.

Los recursos materiales necesarios para abordar la docencia en un régimen de Teleformacion, a
distancia, son bien distintos de los necesarios para la docencia presencial. En lugar de aulas, pizarras y
proyectores es necesaria una infraestructura técnica de conexion a Internet, servidores Web y las
aplicaciones informaticas para sustentar la comunicacién docente a distancia, el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un entorno Web distribuido.

El Plan de Sistemas y Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (Plan STIC) de la
ULPGC atribuye al Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) la misién especifica de dotar a la
comunidad universitaria de un entorno de TIC estable, productivo y eficiente para facilitar la docencia, la
investigacion y los servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad, y apoyar los procesos de
gestion del conocimiento.
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Por lo tanto, el desarrollo de la actividad de la FTULPGC depende criticamente de la
disponibilidad de los recursos informaticos de la ULPGC cuya gestion, implantacion y mantenimiento
estan asignados al Servicio de Informatica y Comunicaciones de la ULPGC. Por ello, ambos servicios
disponen de canales de comunicacion especificos para garantizar la adecuada coordinacion.

Para este fin la FTULPGC cuenta con los mecanismos y procedimientos siguientes:

e Mecanismos que le permiten obtener y valorar la informacién sobre los requisitos para el
disefio, dotacién, mantenimiento y gestion de los recursos materiales y servicios
(incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad y el medio ambiente).

e Procedimientos que le facilitan informacion sobre sus sistemas de mantenimiento,
gestion y adecuacion de los recursos materiales y servicios.

o Establecimiento de control, revision periodica y mejora de los recursos materiales y los
Servicios.

e Procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones
relacionados con los recursos materiales y los servicios.

e Procedimientos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos de interés
en la gestion de los recursos materiales y en la prestacion de los servicios.

e Procedimiento para rendir cuentas sobre la adecuacion de los recursos materiales y
servicios al aprendizaje de los estudiantes y su nivel de uso.

El Campus Virtual de la ULPGC cuenta con varias secciones y cada seccion con una
instancia de Moodle propia y una base de datos separada:

e La FTULPGC se encarga de las titulaciones impartidas exclusivamente en linea, a
distancia.

e Apoyo a la Ensefianza Presencial da servicio a titulaciones oficiales (Primer y Segundo
Ciclo, Grados y Postgrados) impartidas en régimen presencial normal

e Otras Ensefianzas, relativas a estudios de Tercer Ciclo (Masteres, Expertos y
Doctorados) asi como cursos de Extension Universitaria y otros programas de la ULPGC.
También da servicio de alojamiento, mediante convenios de colaboracion, a cursos
externos a la ULPGC.

e Trabajo colaborativo, ofrece espacios genéricos de colaboracion para grupos de trabajo

o de investigacion de la ULPGC o externos.
Para cumplir estas funciones, el SGC de la FTULPGC cuenta con los siguientes procedimientos

documentados:

e Procedimiento de apoyo para la gestion de los recursos materiales (PAC02).

e Procedimiento institucional para la gestion de recursos materiales (P108).

e Procedimiento de apoyo para la gestion de los servicios (PACO3).

e Procedimiento institucional para la gestion de servicios (P109).

e Procedimiento de apoyo para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
(PACO7 y PI12).

e Procedimiento de apoyo para la medicion, analisis y mejora de resultados (PACQ9).

e Procedimiento clave de informacion publica (PCCO8).

e Procedimiento de apoyo para la medicion de la satisfaccion, expectativas y necesidades
(PACO08).
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Clasificacion de servicios

La facultad de Formacion del Profesorado dispone de un edificio propio, con rutas de
accesibilidad a la mayoria de los espacios, ubicado en el Campus del Obelisco. Ademas dispone
de un aula para docencia y despachos para el profesorado en el edificio anexo de Humanidades.

Se detallan a continuacion los espacios destinados al trabajo y al estudio de los estudiantes,
asi como el equipamiento necesario para el desarrollo de estas tareas y, también, los espacios y
el equipamiento necesarios para el desarrollo y la coordinacion de las funciones del personal
académico y del personal de administracion y de servicios.

Aulario

Aulas propias
1. Edificio de Formacién del Profesorado

Las aulas destinadas al proceso formativo, el equipamiento de éstas y la accesibilidad a las
mismas se adecuan en general, a los estudiantes y a las actividades programadas en el
desarrollo del programa formativo.

El edificio dispone de dieciséis aulas, dos de ellas con capacidad para 80 estudiantes y el
resto con una capacidad para 45; 15 de las aulas tienen entradas accesibles a estudiantes con
necesidades especiales y el 10% del total de las sillas esta habilitado para zurdos. Asimismo, las
aulas se encuentran dotadas de mesas adaptadas a estudiantes con discapacidad motérica y
visual.

La eleccion de este mobiliario esta determinada, por un lado, por la especificidad de la
docencia y por otro por la relacion que existe entre el nimero de estudiantes y el espacio
disponible.

Todas las aulas estan equipadas con un ordenador, un cafion y pantalla de proyeccion, un
retroproyector de transparencias, un proyector de diapositivas, un televisor y un video.

Aulas externas
2. Anexo del edificio de Humanidades

Se dispone, de manera provisional, de un aula de docencia con accesibilidad necesaria, en el
edificio anexo a Humanidades, con una capacidad para 80 estudiantes.

Servicios clave

Instalaciones propias
Otros espacios destinados a la docencia con los que cuenta el edificio son los siguientes:

1. Gimnasio y canchas deportivas, que son compartidos con el CEIP Giner de los
Rios.

Salas de ordenadores, una para docencia y otra para estudiantes

Laboratorios y aulas taller

Biblioteca y salas de lectura

Despachos de profesores y Administracion

Salon de actos

STk WD
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7. Ofras instalaciones

Las instalaciones cuentan con los medios de accesibilidad adecuados para que los
estudiantes con discapacidad puedan desplazarse, disponiendo también de una plaza de
aparcamiento. Ademas cuenta con un ascensor con capacidad para el transporte de las sillas de
ruedas utilizadas por los estudiantes con discapacidad.

1. Gimnasio e instalaciones externas

Se cuenta con un gimnasio localizado en la planta sétano del edificio. Las canchas deportivas
con las que cuenta son compartidas con el colegio pablico Giner de los Rios.

2. Salas de ordenadores

El edificio cuenta con dos salas de ordenadores, situadas en la segunda planta del edificio
propio; una dotada con 30 puestos, de libre acceso a disposicion de los estudiantes; y otra, para
docencia, formada por dos salas independientes, una para seguimiento de la docencia y
realizacion de précticas docentes individuales o en pareja, dotada de 55 puestos, y otra sala
dotada 6 puestos de trabajo para desarrollo de practicas en grupo.

Para atender al programa formativo, incidiendo positivamente en la organizacion de la
ensefianza, se dispone de 250 puntos de ordenador distribuidos por todo el edificio y ubicados
en las salas de informatica, en los despachos, en todas las aulas, aulas taller y laboratorios, y en
la planta principal donde esté ubicada la Administracion y los despachos del equipo de gobierno
de la Facultad y de Departamentos con sede en el edificio. Todos el sistema informatico tiene
conexion a Internet y ademas existe conexion WiFi en todo el Campus.

3. Laboratorios y aulas taller

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el equipamiento necesario
para el trabajo en los mismos, se adecuan en general al nimero de estudiantes y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo. EI nimero de laboratorios y
aulas taller se muestra suficiente y ademas tienen bastante material disponible para trabajar con
los estudiantes.

En el Edificio de Formacion del Profesorado cuenta con los siguientes laboratorios docentes:

- Un laboratorio de Audiovisuales

- Un laboratorio de Didactica de la expresion musical

- Dos laboratorios de Didactica de las ciencias experimentales
- Un laboratorio de Idiomas

- Un laboratorio de Didactica de la expresion plastica

- Laboratorio de Necesidades educativas especiales

- Laboratorio de Educacion

- Laboratorio de Didactica de las Matematicas

- Laboratorio de Didactica de la Lengua

Ademas dispone de las aulas taller que se especifican a continuacion:
- Aula taller de Didactica de las Ciencias experimentales
- Aula taller de Didactica de las Ciencias Sociales
- Aula taller de Educacion Fisica
- Aulas taller Ay B Didactica de la expresion plastica

259



Los espacios destinados a laboratorios y Aulas Taller para dar respuesta al programa
formativo, cuentan con una dotacion de material asequible para trabajar con los estudiantes y
estan, en general, en adecuado estado de conservacion.

El mantenimiento de todas las instalaciones se lleva a cabo por personal especifico
encargado de la reparacion de averias y conservacion del edificio, para realizar los ajustes
necesarios y dar el funcionamiento 6ptimo de todos los espacios.

4. Bibliotecas y salas de lectura

El Campus del Obelisco tiene una Biblioteca, situada en el patio central del recinto del
Campus del Obelisco, entre los edificios de Formacion del Profesorado y Humanidades, y tiene
una superficie de 821,20 m2 distribuidos en dos plantas, mas un local anejo destinado a
depodsito.

Cuenta con una sala de lectura de 112 puestos, una sala de informatica de 30 puestos, 30
ordenadores de uso publico, 2 cabinas audiovisuales, 50 ordenadores portatiles y un escaner.

No obstante, las consultas de fuentes bibliograficas y bases de datos pueden realizarse
desde la Web de la Universidad y desde cualquier ordenador con conexion a Internet.

Esta biblioteca se comparte con otras dos Titulaciones de la Facultad de Formacién del
Profesorado (Educacion Social y Psicopedagogia) y con las titulaciones que se imparten en el
edificio de Humanidades, con lo que resulta insuficiente en cuanto a infraestructuras y amplitud
espacial para satisfacer las necesidades del programa formativo.

La cantidad y calidad de la informacion contenida en la biblioteca y fondos documentales se
adecuan en general a las necesidades del programa formativo.

Dado que es una Facultad con 150 afios de Historia, desde la antigua denominacion de
Escuela Normal de Maestros, tiene un importante patrimonio bibliografico con las novedades
editoriales de cada momento. Se cuenta con suficiente material bibliografico actualizado, pues el
propio profesorado hace los encargos de adquisiciones acordes con las novedades cientificas de
las diferentes materias que se imparten. Esto permite la renovacion permanente de los
conocimientos.

Cuenta con 60.809 ejemplares entre monografias, publicaciones periddicas, obras de
referencia, tesis, separatas, normas, microformas, diapositivas, tests, material audiovisual,
material multimedia y material didactico.

Cuenta ademas con un fondo importante de finales del siglo XIX y principios del XX, de
manuales de ensefianza del inglés y del francés

Se observa que desde el 2001 al 2009 hay un aumento de:

- Monografias (de 46661 a 58197 ejemplares)
- Publicaciones electronicas (de 392 a 411)
- Base de datos (de 3a8)

Existen cuatro salas de estudio en horario de 24 horas, ubicadas provisionalmente en la
planta principal del Edificio de Formacion del Profesorado y en la planta sotano del Edificio de
Humanidades, con caracter provisional debido a obras de acondicionamiento.

5. Despachos de profesores y administracion
En el edificio propio de Formacion del Profesorado existen 31 despachos de profesores,
compartidos por 2, 3, 4 y hasta 5 personas en algunas ocasiones, cada despacho cuenta con

dos o tres equipos informaticos. Ademas se dispone de 7 despachos para profesorado en el
edificio anexo de Humanidades.
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La Sala de Juntas con capacidad para treinta sillas fijas, con posibilidad de ampliar hasta 60,
se utiliza para reuniones de personal docente, tanto de la Facultad como de los Departamentos
ubicados en el Edificio.

También, en la planta principal se ubican la Administracion y la Conserjeria del edificio, los
despachos del equipo de gobierno de la Facultad y las sedes de los departamentos. Las
instalaciones de la Administracion y de los administrativos de los departamentos son adecuados
en cuanto espacio y dotacion de medios para el desarrollo de la labor encomendada.

En la Conserjeria del edificio se encuentra el mobiliario destinado al aimacenaje de material
audiovisual e informético destinado a la docencia.

6. Otras instalaciones

Ademas de las aulas asignadas a la docencia se cuenta con otro tipo de espacios como es el
Saldn de Actos que tiene un total de 388, 304 localizadas en la planta baja y 84 en el anfiteatro.
Se trata de un espacio que no es exclusivo para docencia, pero que se utiliza frecuentemente
para realizar actividades estrechamente vinculadas a la misma, por ejemplo cursos, jornadas,
mesas redondas y debates, con participacion mayoritaria de estudiantes de esta Titulacion.

También hay disponible una sala de recursos con tres ordenadores y con los ultimos avances
tecnoldgicos necesarios para las demandas actuales de este Centro.

Los estudiantes hacen uso también de un espacio denominado delegacién de estudiantes,
localizado en la planta s6tano.

La sala de reprografia, compartida por todo el profesorado que imparte docencia en el
campus del Obelisco, esta situada en la planta baja del edificio de Formacion del Profesorado y
cuenta con maquinaria de tecnologia avanzada.

Instalaciones externas

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las practicas externas se adecuan
al niamero de estudiantes y a las actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

Las practicas de la titulacion de Magisterio se desarrollan en la educacion reglada, sobre todo
en centros publicos, por lo que se considera que las infraestructuras son adecuadas para el
desarrollo del programa formativo.

Para la realizacion de las practicas externas existe un convenio de colaboracion entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Fundacion Universitaria y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. En funcién de este convenio, los
estudiantes son distribuidos en distintos centros en funcién de su propia especializacion o
itinerario y de los recursos personales y materiales de cada centro.

Unidades de apoyo al alumno

Se detallan como unidades de apoyo al estudiante aquellos servicios con los que éste cuenta
para guiar o facilitar su labor durante el proceso de aprendizaje; éstos son:

Sala de informatica

Dotada de equipamiento y recursos para 30 puestos de trabajo. Disponible libremente por el
alumnado en horario de 8 de 20 horas para la realizacion de trabajos, actividades, comunicacion,
etc. El servicio de ayuda en la sala esta realizado por dos becarios que apoyan y asesoran al
estudiante en el uso de las tecnologias informaticas.

Biblioteca
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Actualmente la biblioteca cuenta con los siguientes servicios al estudiante:

Atencion e informacion general al usuario

Acceso a catalogos, bases de datos, revistas, ...

Acceso a Internet

Consultas en sala y multimedia

Préstamo de ordenadores portatiles, videos, programas informaticos y material
bibliografico.

6. Reprografia

akrownE

Servicio de reprografia

Se dispone de un espacio a disposicién del estudiante para la preparacion de documentos y
material docente en horario de 8 a 20 horas.

Esta Facultad, ademas del grado de accesibilidad con que cuenta el edificio propio, mantiene
una postura abierta a la realizacion de adaptaciones del espacio y de la comunicacion que los
estudiantes matriculados vayan necesitando.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

El mantenimiento de todas las instalaciones y la revision de los recursos materiales se llevan
a cabo por personal especifico encargado de la reparacion de averias, conservacion del edificio,
etc. para realizar los ajustes necesarios y dar el funcionamiento 6ptimo de todos los recursos y
espacios. Se garantiza asi el mantenimiento del edificio, de instalaciones eléctricas, equipos
informaticos, etc.

Para garantizar el mantenimiento y la actualizacion de los recursos materiales y de los
servicios, se realiza continuamente una revisién o control continuo, por parte del profesorado y
del personal del servicio de mantenimiento, acometiéndose su reparacion o reposicion inmediata
en los casos necesarios.

Se realiza ademas una verificacion de los recursos materiales al inicio y al final de cada
cuatrimestre. También se ejecuta un andlisis anual presupuestario de necesidades de recursos y
servicios, procedentes de acciones de cursos anteriores o de solicitudes del profesorado,
estableciéndose prioridades en las necesidades de esos recursos.

La Facultad de Formacion del Profesorado formalizara y ejecutara los convenios de
colaboracion con la Universidad y con los Organismos necesarios para asegurar o actualizar los
recursos para la imparticion de las materias del titulo de Grado.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
Facultad de Formacion del Profesorado

La necesidad de establecer un plan estratégico que permita definir acciones de mejora en la
ensefianza justifica el calculo y anlisis de indicadores que sefialen la tase de éxito o fracaso de
los estudios, teniendo en cuenta la evolucion de los estudiantes matriculados

A continuacion se muestran las tablas de datos de las tasas de Graduacion, Abandono y
Eficacia, correspondientes a las cohortes de los cursos académicos 2000/2001 hasta 2002/2003.

Los datos relativos a tasas de graduacion, abandono y eficacia se han obtenido a) teniendo
en cuenta las siete especialidades de la Diplomatura de Maestro vigentes en la actualidad, ya
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que derivaran hacia las nuevas menciones del titulo; y b) a partir de los datos, Gnicamente, de la
especialidad de Educacion Primaria.
En ambos casos se ha tenido en cuenta el nimero de estudiantes matriculados, el nimero de

estudiantes que obtuvieron el titulo en el afio previsto en el plan de estudios o el posterior

(estudiantes egresados), el nimero de estudiantes no matriculados en el afio en que debieron
obtener el titulo ni en el siguiente (estudiantes no matriculados), el total de créditos teéricos del

plan de estudios y el total de créditos reales matriculados (Total créditos)
A continuacion se exponen las tablas que recogen las tasas de graduacion, abandono y
eficacia obtenidas:

Tasa de graduacion

TASA DE GRADUACION (TODAS LAS ESPECIALIDADES)

\ Curso | \ Estudiantes matriculados \ Estudiantes egresados \ TASA \

2000/2001 385

2001/2002 381

2002/2003 422 200 51,95%
2003/2004 461 214 56,17%
2004/2005 407 205 48,58%
2005/2006 250 54,23%
2006/2007 53,07%
2007/2008

Total de estudiantes de todas las Especialidades

TASA DE GRADUACION (SOLO ED. PRIMARIA)

‘ Curso ‘ ‘ Estudiantes matriculados | Estudiantes egresados TASA |

2000/2001 45

2001/2002 48

2002/2003 58 23 51,11%
2003/2004 59 32 66,67%
2004/2005 52 28 48,28%
2005/2006 28 47,46%
2006/2007 36,54%
2007/2008

Total de estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria

Tasa de abandono

TASA DE ABANDONO (TODAS LAS ESPECIALIDADES)

\ Curso \ \ Estudiantes matriculados | No matriculados \ TASA |
2000/2001 385
2001/2002 381
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2002/2003 | 422 82 21,30%
2003/2004 95 24,93%
2004/2005 109 25,83%
2005/2006 22,99%
2006/2007
2007/2008

Total de estudiantes de todas las Especialidades

TASA DE ABANDONO (SOLO ED. PRIMARIA)

\ Curso \ \ Estudiantes matriculados | No matriculados \ TASA |

2000/2001 45

2001/2002 48

2002/2003 58 6 13,33%
2003/2004 59 13 27,08%
2004/2005 12 20,69%
2005/2006 18,64%
2006/2007

2007/2008

Total de estudiantes de la especialidad de Educacién Primaria

Tasa de eficiencia

TASA DE EFICIENCIA (TODAS LAS ESPECIALIDADES)

\ Curso \ ] Estudiantes egresados | Total créditos ] TASA |
2001/2002 275 60425,5 93,55%
2002/2003 108 24921,0 88,10%
2003/2004 54 12978,0 83,19%
2004/2005 44 9046,5 95,33%
2005/2006
2006/2007

* No aparecen datos de todas las especialidades en los cursos mas recientes

Total de estudiantes de todas las Especialidades

TASA DE EFICIENCIA (SOLO ED. PRIMARIA)

| Cuso || Estudiantes egresados | Total créditos \ TASA |
2001/2002 49 10568,0 95,98%
2002/2003 11 2648,5 85,97%
2003/2004 1 298,0 69,46%
2004/2005 254,0 81,50%
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2005/2006 - - -
2006/2007

* No aparecen datos en los cursos mas recientes

Total de estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria

Se han considerado por una parte, sélo los datos relativos a la Diplomatura de Maestro de
Educacion Primaria; y por otro lado, se ha calculado un promedio de todas las especialidades
juntas de la Diplomatura de Maestro, puesto que la mayoria de ellas evolucionaran a las futuras
menciones para el titulo de Grado de Maestro.

Como puede apreciarse en las tablas correspondientes a la tasa de Graduacion, este indice
esta en torno a un valor medio del 54 %, y en el caso particular de la Especialidad de Educacion
Primaria algin valor supera el 60 %, lo cual es un resultado aceptable. De ello se desprende una
estimacion positiva, ya que el objetivo es, no sdlo mantener el indice sino ademas aumentarlo
con la implantacion de los nuevos grados.

En relacion con la tasa de Abandono, el valor medio esta alrededor del 22 % y baja al 20 %
en el caso particular de la especialidad de Educacion Primaria. Este valor, que si bien no es alto,
puede disminuirse a partir del establecimiento y el desarrollo de las nuevas Titulaciones.

La tasa de eficacia media para todas las especialidades, en la consecucion del titulo, esta en
torno al 84 %, y en el caso de la Diplomatura de Maestro de Educacion Primaria baja a un 79 %;
pero se encuentra dentro de un rango aceptable. Este indice se pretende que aumente con la
implantacion de las nuevas titulaciones.

La valoracion que hacemos de los indices antes expuestos es muy positiva y lo que nos
proponemos es aumentarlos, cuando se produzca la implantacion de los nuevos Grados. Desde
nuestro punto de vista, el transito desde las diplomaturas a los Grados implicara consecuencias
positivas y negativas en este sentido. Por un lado, el incremento de un afio en la duracion de los
estudios podria suponer un empeoramiento de los resultados obtenidos. Por otro lado, el
aumento de la categoria académica del titulo, creemos que originara que buena parte de los
alumnos que en la actualidad cursan otros estudios de rango académico superior (licenciaturas)
dejen de hacerlo, con las consecuencias positivas que este hecho puede tener sobre los
resultados. Sea como sea, desde la Facultad se pondran todos los medios disponibles para
mejorar el nivel de resultados: el Plan de Accién Tutorial, la reflexion e innovacion constante
sobre metodologias docentes y de evaluacion, la implementacion de recursos tecnoldgicos que
faciliten el seguimiento de los programas, etc.

Se tienen en cuenta, ademds, las condiciones de realizacidon de estudios que se modifican en el
Grado en relacién con la titulacién, en concreto:

® Reduccidon del nimero de plazas de nuevo ingreso. Previsiblemente conllevara un
incremento de la nota de corte en el acceso, pero, principalmente, una reduccién de la ratio
estudiantes/profesorado.

e Introduccioén, con caracter generalizado, de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas
activas, con actividades de evaluacion continua/formativa y con un seguimiento a través de
tutorias, que pretenden implicar a los estudiantes en las materias de forma continuada a lo
largo de todo el semestre. Este tipo de metodologia se ha mostrado efectiva, en términos de
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resultados académicos, en aquellas materias de la diplomatura en las que se ha puesto en
marcha, con cardcter experimental, en los Ultimos anos.

Asimismo, cabe sefalar también que:

e La generalizacién del nuevo sistema supone un cambio importante en la actividad del
profesorado, asi como en la forma de trabajar de los estudiantes, que se deberan adaptar
progresivamente. La mejora de resultados sera notoria al trabajar con grupos adaptados a las
metodologias docentes y de evaluacidon. Esta mejora deberia ser progresiva. La implantacidn
del sistema ECTS permite al estudiante una mejor organizacién del trabajo relacionado con las
actividades a desarrollar y la existencia de mecanismos de seguimiento a través de los cuales
garantizar la mejora continua de la calidad de la titulacion propuesta. Con la implantacion del
sistema ECTS, se va a realizar un seguimiento mas personalizado del alumno, con una
distribucion mas racional del trabajo de éste. Esto repercutird positivamente en la actitud del
estudiante, y por lo tanto en un mayor rendimiento.

¢ El cambio de las Diplomaturas al Grado implica no sélo aumentar el tiempo previsto de los
estudios de tres a cuatro afios, sino también un cambio de objetivos, al pasar de estudios de
1% ciclo a estudios de Grado. Esto puede generar ciertas dificultades iniciales a la hora de
ajustar los programas de estudio. Sin embargo, este incremento del nimero de cursos a
cuatro, reforzara el nivel de contenidos y podrd modificar de forma muy positiva los resultados
académicos. El resultado de La Tasa de eficiencia esta motivado por una alta matriculacién de
asignaturas para el tiempo que se dedica a las mismas; hay que tener en cuenta que en cada
curso es mayor el nimero de estudiantes que compatibilizan los estudios con el trabajo
laboral. La matricula a tiempo parcial con una buena tutorizacidon o asesoramiento por parte
de los profesores creemos que puede contribuir a mejorar este indice.

e Ademas, en los afios en que los estudios de Grado y Diplomaturas deban coexistir, y que se
estén produciendo adaptaciones de estudiantes de diplomatura al Grado, cabe prever algunos
problemas organizativos (gestion de espacios y horarios, fundamentalmente) que pueden
dificultar la plena normalizaciéon de la actividad del nuevo Grado.

Si tenemos en cuenta todos los aspectos anteriores, asi como el perfil de ingreso, el tipo de
estudiante que accede al plan, los objetivos planteados, el plan de desarrollo de competencias,
el Grado y las modalidades de trabajo presencial propuestos, el Grado y las modalidades de
trabajo auténomo del estudiante, los instrumentos de evaluacion establecidos y, a partir de la
evolucidn histérica de los indicadores (tasa de graduacidn, tasa de abandono y tasa de eficacia)
sefialadas previamente, se puede observar en la siguiente tabla la estimacion de los
indicadores para el Grado, para los préximos afios:

Indicadores Resultados previstos para cuando se
Acredite el Titulo
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Tasa de graduacién 70 %
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 95 %

8.2 Estructura de Teleformacion

El Titulo de Grado en Maestro Educacion Primaria parte de la diplomatura del mismo nombre.

Las preinscripciones y el nimero de estudiantes matriculados en los cinco afios lectivos de la

diplomatura son los siguientes:

CURSO PREINSCRIPCIONES ADMITIDOS MATRICULADOS
796 240 238

Curso 09/10

Curso 08/09

Curso 07/08

Curso 06/07

Curso 05/06

Justificacion de los indicadores

522

491

461

441

120

120

120

120

118

120

117

110

Hay que hacer resaltar que, en la actualidad, la Universidad no tiene definido ningin reglamento
especifico para determinar cudndo un alumno cursa sus estudios a tiempo parcial, estando permitido solo
para las titulaciones que se imparten en esta Facultad que los estudiantes, puedan, desde primer curso

matricularse a tiempo parcial, que contempla una matricula de 30 créditos, como minimo, para los

alumnos de primer curso.
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La regulacion general esta pendiente del Reglamento de Acceso y Admision del cual se adjunta
borrador.

Tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia

Porcentaje de graduados que finalizan la ensefianza en
Graduacion 28,26% 13,13% el tiempo previsto 0 en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el curso de
referencia y que no se han matriculado ni en ese curso
académico ni en el anterior.

Abandono 46,38% 48,48%

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado
Eficiencia 99,60% 99,60% 0 a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de
créditos a los que realmente han tenido que matricularse.

Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Las palmas de Gran Canaria dispone del procedimiento general para valorar
el progreso de los resultados de los estudiantes.

Los Centros de la ULPGC analizan y tienen en cuenta los resultados de la formacion. Para ello,
se dotan de procedimientos que le permitan garantizar la medicion, el analisis y la aplicacion de los
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés.

En consecuencia, y para valorar el progreso y los resultados el aprendizaje de los estudiantes,
los responsables académicos del grado recibiran periddicamente:
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e Informacion sobre las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en
relacion con la calidad de las ensefianzas. Esta informacion se transmitird mediante los
canales de comunicacion que dichos responsables consideren.

e Los resultados académicos de los estudiantes y los valores sucesivos de las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia seran comunicados por el centro a través del
secretario responsable del grado.

e Las informaciones procedentes de los directores de los departamentos implicados en el
grado, asi como del profesorado responsable de las diferentes materias sobre el
progreso en la adquisicion de competencias y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.

e Las informaciones procedentes de los diferentes organismos publicos y empresas
relacionadas con la seguridad y las emergencias sobre la insercion laboral de los
graduados y sobre la evolucién en el mercado laboral de las necesidades de perfiles
profesionales y competencias.

Por otro lado, los responsables académicos del grado revisaran de forma sistematica las
informaciones recibidas para controlar y mejorar tanto los resultados como la fiabilidad de los datos
utilizados, a fin de valorar:

e El contenido de las informaciones recibidas y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las
necesidades y expectativas de los agentes implicados y, con los objetivos establecidos
por la titulacion.

e Los valores de las tasas de rendimiento en créeditos, de éxito en créditos, de graduacion,
de abandono, de eficiencia, de duracion media de los estudios y del tamafio medio del
grupo, y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las previsiones y su posicion en la
comparacion con otras titulaciones.

e El procedimiento a seguir para asegurarse de la fiabilidad de los datos recibidos, para
analizar y valorar estas informaciones.

e Las actuaciones de mejora que debe acometer el centro segun el andlisis y valoracion
del progreso y resultados, asi como, las propuestas de acciones transversales que
mejoren dichos resultados.

De igual forma, los responsables académicos deberan aportar las medidas posibles de actuacion
para incorporar mejoras al proceso de ensefianza aprendizaje, segln el analisis y valoracion del progreso
y resultados. Para ello, tendra en cuenta los datos aportados por pruebas externas de evaluacion y los
resultados obtenidos por los alumnos en los trabajos de fin de grado.

La ULPGC pone a disposicion de los centros una herramienta informatica mediante la cual se les
informa del seguimiento de los indicadores que permiten evaluar el progreso de los estudiantes. El
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa conjuntamente con los coordinadores de calidad,
propone dichos indicadores, generales para todas las titulaciones, al Consejo de Gobierno.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion.

Segun el R.D. 1393/2007 de Ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y siguiendo lo establecido en el art.3 del Reglamento de Extincion de
Titulos de ULPGC de 27 de abril de 2009 (BOULPGC, afio Il, n°5 de 5 de
mayo), se extinguira el Plan de Estudios de Diplomado en Maestro educacion
Primaria (Plan 1991), por la modificacion del plan de estudio que implique un
cambio en la naturaleza y en los objetivos del titulo inscrito (art,28).

La implantacion de la nueva titulaciéon de Grado de Maestro de Educacion
Primaria en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria esta prevista para
el curso 2010-2011.En este curso se impartira el primer afio de la nueva
titulacion. La incorporacion de la nueva titulacion se hara de forma progresiva
hasta el curso 2013-2014. También de forma progresiva se ira dejando de
impartir el plan a extinguir. La tabla 10.1 representa cronolégicamente la
implantacion prevista para la titulacion.

Curso 2010-2011 2011-2112 2012-2013 2013-2014
1° Grado Grado Grado Grado
20 Plan 1991 Grado Grado Grado
3° Plan 1991 Plan 1991 Grado Grado
40 Grado

Cronograma de implantacion

Como se puede observar, tanto la implantacién de la nueva titulacion como
la extincion de la antigua, se hacen de forma escalonada. Es decir, a medida
gue se incorpora un nuevo curso de la titulacion nueva, se extingue ese mismo
curso de la antigua.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

Segun el reglamento del 4 de junio de 2008 aprobado por el consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sobre la
elaboracion de titulos oficiales, los estudiantes que estén cursando un plan a
extinguir en el momento de la implantacion de un nuevo titulo y que no hayan
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superado alguna asignatura correspondiente a los cursos que dejan de
impartirse tendran derecho a 4 convocatorias de examen de las asignaturas
que no han superado. Dichas convocatorias se distribuyen a razén de dos
convocatorias en los dos cursos académicos siguientes al de la extincion del
curso del que se trate. El estudiante que no supere las asignaturas de los
cursos extinguidos, una vez agotadas las convocatorias previstas, debera
continuar en el nuevo plan de estudios, mediante la adaptacién o convalidacion
gue se sefiale.

La Diplomatura de Maestro en Educacion Primaria se ira extinguiendo
paulatinamente, comenzando en el afio académico 2010-2011, en el que se
dejara de impartir el primer curso, y se extinguira segun el plan previsto al
finalizar el afio académico 2011-2012, en el que se dejara de impartir el tercer
curso. Por lo tanto, los primeros graduados en la nueva titulacion lo haran al
concluir el curso 2013-2014.

Para que los estudiantes de la Diplomatura se adapten al nuevo Plan de
estudios del Grado de Educacién Primaria, se le convalidardn todas aquellas
asignaturas cuyos contenidos sean similares al menos en un 75 por ciento. Las
asignaturas que no puedan convalidarse por asignaturas de formacion basica
u obligatorias del Grado, podran ser convalidadas por créditos optativos de este
nuevo Plan, teniendo en cuenta que el estudiante s6lo puede adaptar como
maximo 24 créditos de asignaturas optativas en el nuevo plan de estudios. Sin
embargo, se reflejara en el expediente académico mediante el Suplemento
Europeo al Titulo todas las materias que haya podido cursar el alumno del plan
antiguo.
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TABLA DE ADAPTACIONES

TITULO DE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE 1991 EN EDUCACION PRIMARIA

Cter Asignaturas Crs | Cter Asignaturas Crs
FB Psicologia del desarrollo en edad escolar 6 Tr | Psicologia del desarrollo 45
B Psicologia de la educacion 6 Tr Psicologia de la educacion 5
B Dificultades en el proceso de aprendizaje 6 Tr | Bases psicopedagégicas de la Educacion Especial 9

Tr Organizacion del centro escolar o5
FB Organizacion, procesos educativos e innovacién 12 Tr | Didéctica General 9
B Sociologia de la educacion 6 Tr | Sociologia de la educacion o5
Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera Tr | Idioma extranjero y su Didéctica (Inglés), 4'5 ,
FB . . 6 : 135
(Inglés) para el desarrollo profesional Ob | Lengua extranjera, 9
- Tecnologias de la informacién y comunicacion y 6 T N tecnolod icad Ia educacis A5
sistemas alternativos y/o aumentativos de la ' uevas lecnologias aplicadas a 'a educacion
o Tr | Sistemas alternativos de comunicacion
comunicacion
oD Didactica de Las Ciencias Naturales y de la 75 Tr Ciencias de La Naturaleza y Su Didactica, 4'5 9
Educacion para la Salud, Biodiversidad y Entorno Op | Educacion para la Salud, 4'5
oD Didactica de la Fisica, de la Quimica, de la Geologia 75 Tr | Didéctica de La Fisica y Quimica, 45 9
y de la Educacién Ambiental Op | Educacion Ambiental y su Didactica, 4'5
Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales |
(Geografia), 7'5 Lo . -
DD Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales Il 15 Tr Ciencias sociales y su didactica 9
(Historia), 7'5
DD Mateméticas y su didéctica | 6 Tr | Mateméticas y su didactica 9
Matematicas y su didactica |, 6 + Matematicas y su r Matematicas y su didactica, 9 + Estadistica aplicada )
DD i 12 o 135
didéctica Ill, 6 op a la Educacion, 45
Mateméticas y su didéctica |, 6 + Mateméticas y su Tr | Mateméticas y su didactica, 9 + Matematicas y su )
DD i 13 i ; 135
didctica ll, 7 didactica Il, 45
Ob
oD Educat_:lon literaria y estética en la Ensefianza 75 op | Literatura Infantil 15
Primaria
Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera )
DD , y . g I 45 Ob | Lengua extranjera 9
(Inglés) para un entorno educativo B1+
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Desarrollo artistico-didactico del lenguaje visual y

DD pléstico 6 Ob | Expresion plastica y su didactica 4'5
DD Formacién artistico-didactica ] Tr | Educacién artistica y su didactica 6
DD Educacion fisica 6 Tr | Educacion fisica y su didactica 4'5
og | momios e et cide 3 | op | mformatica aplicada a la Educacién | 45
Educacién Primaria |
pg | RecinosiNeniicas pard Maemaies to 3 | op | Informética aplicada a la Educacion I 45
Educacion Primaria I
Necesidades y respuesta educativa a las NEE por Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia
0G : ) Pl 3 Tr : 6
discapacidad motérica motdrica
Necesidades y respuesta educativa a las T Psicopatologia de |a audicion y lenguaje, 9 +
OG | alteraciones de la comunicacion y el lenguaje 45 T|[ Tratamiento educativo de los trastornos de la 18
audicion y lenguaje, 9
o . . Op | Educacion afectivo sexual en Primaria, 4'5
0G| Educacitn afectivo sexual para Primaria 3 | op | Didactica de la educacién afectivo sexual, 4'5 B
Teoria y practica del acondicionamiento fisico i - - . . 8
OM2 P 3 Tr | Teoriay préctica del acondicionamiento fisico
Ob +
OP | Iniciacién deportiva escolar, 4,5 o El deporte en la
e . educacion basica, 4,5 +
OM2 | Juego motor e iniciacién deportiva 45 Og * | Juegos motores 4,5 0 Disefio de juegos motores, 9
P las
oM2 La educacion fisica y la recreacion en el medio 45 Ob | Actividades fisicas recreativas, 4,5 + Natacion en la 9
acuatico y su entorno J Op | ensefanza primaria, 4,5
" . . Tr | Educacion fisica y su didactica |, 9 + Desarrollo de la
OM2 | Habilidades perceptivas y motrices 6 Ob | actividad fisica, 6 15
oM2 Dr§ehq y programacion de la Educacion fisica en 3 Tr | Educacién fisica y su didéctica I 9
Primaria
OM3 | Formacion vocal y auditiva g | Tr | Formacice vooaly aukive 6
Lenguaje Musical Tr | Lenguaje Musical, 4’5 i
OM3 g Tr | Formacion Instrumental, 9 123
oM3 Agrupaciones Musicales 45 Tr | Agrupaciones Musicales |, 4°5 9
Tr | Agrupaciones Musicales [I, 4°5
oM3 Lenguaje Musical y sus aplicaciones didacticas 45 Ob | Lenguaje Musical y su Didactica, 4'5 135
Tr | Formacion Instrumental, 9
oM3 Didactica de la Expresion Musical 3 Tr | Didactica de la Expresion Musical |, 4'5 9
Tr | Didactica de la Expresion Musical I, 4°5
OM3 | Historia de la Misica y su Audicion 3 Tr Historia de la Misica y su Folklore, 45 9
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Ob | Didactica de la Audicién Musical, 4'5
OM4 | Fonética Inglesa para educacion Primaria. 3 Tr | Fonética 4.5
oM4 Jntrcfduccién al curriculo de Lengua Extranjera: 3 Op Didactica de la Lengua Extranjera lll 9
Inglés
OM4 | Enfoques y recursos en la ensefianza del inglés 45 Op Didéctica de la Lengua Extranjera Il 9
oM La ensefianza de inglés en Primaria desde una 3 0 Didactica de la Lengua Extranjeralll
perspectiva europea P 9
Comunicacion oral y escrita B2 para un entorno i j idacti
OM4 ; y p 6 Tr |dioma Extranjero y su didactica | 9
educativo [.
OM4 Comurﬂcacién oral y escrita B2 para un entormno 45 Tr Idioma Extranjero y su didactica | 9
educativo Il.
Crs. = créditos ECTS Crs. = créditos.
Cter = caracter Cter = caracter
FB = Basico Ob=Obligatoria
DD = Didactico disciplinar Tr=Troncal
OG = Optativa general Op= Optativa
OM = Optativa especifica mencion:
1 Atencion a la Diversidad
2 Educacion Fisica
3 Educacion Musical
4 Segundas Lenguas: Inglés

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del correspon-
diente titulo propuesto.

El Titulo Oficial de Diplomado en Maestro en diversas especialidades por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, R.D. 1440/1991 de 30 de agosto
(BOE num. 244 de 11 de octubre de 1991).

Concretamente:
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1. Titulo de Maestro-Especialidad de Educacion Primaria
2. Titulo de Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera
3. Titulo de Maestro-Especialidad de Educacién Fisica

4. Titulo de Maestro-Especialidad de Educacion Musical
5. Titulo de Maestro-Especialidad de Educaciéon Especial
6. Titulo de Maestro-Especialidad de Audicién y Lenguaje
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