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INTRODUCCION

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha implantado nuevas ensenanzas
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) tal y como se establece en
el marco normativo nacional y regional para cumplir con las exigencias de este nuevo
marco normativo. Asimismo, ha participado en los programas propuestos por las
Agencias de Calidad, tanto a nivel nacional como regional, estableciendo mecanismos
de mejora del programa formativo que se imparte y aportando un nuevo sentido a las
diferentes actuaciones emprendidas en materia de evaluacion de ensefanzas,
servicios y profesorado, de analisis de la satisfaccion de estudiantes y egresados, de

analisis de la insercion laboral o de informacion a la sociedad.

Con el propésito de rendir cuentas a la sociedad en general y en cumplimiento con
el Programa de Seguimiento de Titulaciones planteado por la Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE), a través de este autoinforme
se detallan los resultados de la implantacion del Grado en Seguridad y Control de
Riesgos a distancia en los cursos académicos 2013/2014 y 2014/2015, de acuerdo con
lo formulado en el proyecto inicial del titulo presentado por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) vy, concretamente, por la Estructura de

Teleformacion de la ULPGC.

El autoinforme anual de seguimiento del Grado en Seguridad y Control de Riesgos

a distancia ha sido elaborado por los responsables de Calidad del Centro. Este informe

se compone de:

e Un primer apartado denominado Seguimiento de las enmiendas realizadas al Titulo,
en el que se expone la consecucion de las propuestas de mejora y recomendaciones
realizadas, por los comités de evaluacion externa al titulo.

= Un segundo apartado denominado Cambios introducidos respecto al disefo
presentado en la Memoria de Verificacion del Titulo, en el que se especifica si han
existido modificaciones en el proyecto de Titulo susceptibles de seguimiento.

* Un tercer apartado denominado Resultados de la implantacién en el Centro, en el
que se describe como se han abordado en la implantacion del titulo las propuestas

de mejora y las valoraciones de los requisitos expuestas por:
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- El analisis de las acciones realizadas y resultados obtenidos.

- Las propuestas de mejora.

- El analisis de la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad, la relacion de
evidencias tanto del Centro como delas acciones realizadas y de los métodos
que emplea la institucion para su revision.

= Un cuarto apartado con los Anexos, en este se anaden los resultados de los
indicadores propuestos por la ACCUEE en el Protocolo de Seguimiento de las
titulaciones del 2011 y, ademas, se incluye la informacion sobre el calculo de

dichos indicadores.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de septiembre de 2016

OCON CARRERAS, Chtieras. antonio abres (iway
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,

A NTO N I O serialNumber=42804203F, sn=OCON,

givenName=ANTONIO ANDRES, cn=OCON

: ( )
ANDRES (FIRMA) i odion 1ssses soroo

Fdo: D. Antonio Ocon Carreras

Director de la Estructura de Teleformacion
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DATOS DE IDENTIFICACION
Grado x
TITULACION: GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
Grado o
CENTRO: ESTRUCTURA DE TELEFORMACION
SEDE: Nuevo Aulario del Campus del Obelisco. Mddulo A

C/ Pérez del Toro n° 1. 35003. Las Palmas de Gran Canaria

RESPONSABLE DEL CENTRO:

D. Antonio Ocon Carreras

CURSO DE IMPLANTACION:

2011-2012

CURSO EVALUADO:

2013-2014 y 2014-2015

MODALIDAD:

O Presencial

O Semi-presencial M No presencial

CODIGOS DE IDENTIFICACION:

RUCT: 2502832

VERIFICA EXP. N°: 4191/2010
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SEGUIMIENTO DE LAS ENMIENDAS REALIZADAS AL TITULO

En los informes de verificacion de las dos Agencias de Calidad, el Grado ha

recibido una serie de recomendaciones sobre la mejora del plan de estudios a través

del seguimiento de la ACCUEE de 25 de enero de 2015. A continuacion, se relaciona

su consecucion.

CRITERIO 2. Sistema de garantia interna

Las propuestas de mejora indicadas por la agencia hacen referencia, Unicamente, a las

establecidas por los responsables del titulo en la evaluacion interna (autoinforme de

seguimiento de septiembre de 2014):

Aumentar la implicacion del profesorado en las actividades de coordinacion del
Grado (ver apartado 1.2, en concreto lo relacionado con el personal docente)
Fomentar la participacion del profesorado en el Plan de Formacion Continua del
PDI (ver apartado 1.2, en concreto lo relacionado con el personal docente)
Disenar programas de movilidad mas acordes con las caracteristicas de los
estudiantes de educacion a distancia (ver apartado 1.4)

Incentivar la participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion
(ver apartado 1.6)

Desplegar las encuestas de satisfaccion al resto de grupos de interés (ver

apartado 1.6)

CAMBIOS INTRODUCIDOS RESPECTO AL DISENO PRESENTADO EN

LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO

Se ha realizado una modificacion al titulo en la que Unicamente se ha

adaptado a los requerimientos de la oficializacion de titulos (ver informe de la
ANECA).
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RESULTADOS DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO EN LA
ESTRUCTURA DE TELEFORMACION ULPGC

1. RESULTADOS DEL TiTULO
Anualmente, La Estructura de Teleformacion ULPGC (ETULPGC) atendiendo a los

procedimientos definidos en el Sistema de Garantia de Calidad, garantiza que se
miden y analizan los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado que pueda
afectar a la mejora de la titulacién. En este apartado se analizan los resultados
obtenidos tras la medicion de una serie de indicadores (Ver anexo 1, registro de
indicadores) relacionados con las nueve dimensiones sobre las que se estructura el
modelo de acreditacion de las titulaciones. A partir de este analisis, se toman
decisiones para la mejora del programa formativo del Grado en Seguridad y Control

de Riesgos a distancia.
1.1. OBJETIVOS DE DIRECCION

El Procedimiento Estratégico para la Elaboracion, Revision y Actualizacion de la
Politica de la Estructura de Teleformacion (PECO1) tiene como objetivo documentar y
establecer los procesos para elaborar, actualizar, aprobar y difundir la politica y los
objetivos de la ETULPGC. Los documentos de la politica y objetivos generales de la ET
fueron aprobados por la CGC y el CD el dia 10 de julio de 2015 y divulgados a todos los

grupos de interés a través del correo electrénico y de la web de la ET.

Los objetivos generales de la ETULPGC para el curso 2014/2015 son los siguientes:

1. Proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia, garantizando una
oferta académica acorde con las necesidades y expectativas de nuestros
usuarios y la sociedad en general.

2. Establecer un plan de captacion de estudiantes en cada una de las
titulaciones de la ETULPGC que asi lo requieran.

3. Conseguir la maxima coordinacién en la ejecucion de las actividades
académicas.

4. Mejorar el desarrollo y gestion de las practicas externas y del Trabajo Fin
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de Grado.

5. Impulsar la evaluacion sistematica de las actuaciones de la ETULPGC en
relacion CON la organizacion docente y mejorar la difusion de
resultados, a los distintos grupos de interés, sobre los logros, asi como las
medidas de mejora que se propongan.

6. Mejorar las tasas de rendimiento, éxito y graduacion y disminuir las tasas
de retraso y abandono en las titulaciones que asi lo requieran.

7. Mejorar los procedimientos y servicios administrativos, simplificando su
tramitacion, adecuando plazos a la realidad académica y mejorando la
satisfaccion de los administrados.

8. Incentivar la cultura de calidad y la implicacion de todos los grupos de
interés en la ETULPGC mejorando continuamente los procesos de difusion

y comunicacion del Sistema de Garantia de Calidad y sus resultados.

El objetivo general 2 esta intimamente relacionado con los procesos de
captacion de estudiantes y de informacion publica. Desde su inicio como titulacion, el
Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia tiene una demanda que
supera notablemente la oferta (por cada plaza ofertada hay aproximadamente 4
demandadas). Esta demanda se ha mantenido aproximadamente igual durante los
cursos 2013/2014 y 2014/2015. En estas circunstancias, el Equipo Directivo de La
Estructura de Teleformacion realizo durante el siguiente curso académico las mismas
acciones de captacion que hasta el momento se venian realizando para el resto de
titulaciones de grado que ofertaba el Centro. Los medios utilizados para la difusion
de los titulos fueron; la pagina web del Centro, la web Institucional de la ULPGC,
folletos, charlas informativas en centros de secundaria, reuniones en conferencias y
jornadas de especialistas en la materia como los centros de coordinacion vy
emergencias, Directores de Seguridad, Proteccion Civil, administracion publica, ADIF,
AENA, empresas de seguridad, etc.

El resto de objetivos generales se encuadran dentro de la cultura de calidad y
mejora que promueve el Equipo Directivo en el Centro mediante la difusion e
implantacion del Sistema de Garantia de la Calidad a través del despliegue de los
procedimientos definidos en dicho sistema en los que se integran los objetivos

generales.
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1.2. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y PROFESORADO

A continuacion, y a través de los siguientes apartados, se muestra la
informacion relativa a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y del
profesorado en el Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia en la
actualidad.

= Captacion de estudiantes, la oferta y demanda de plazas

A través del Procedimiento clave para la definicién del perfil de
ingreso y captacion de estudiantes, se ha elaborado un plan de captacion
de estudiantes acorde con el perfil de ingreso definido y la oferta de plazas
del Grado. La captacion de futuros estudiantes se ajusta al Programa de

Captacion que desarrolla la ULPGC en colaboracion con el Centro. Hay que

sefalar que el Centro participé activamente en el primer trimestre de los

cursos académicos en la celebracion de actividades de captacion de

estudiantes, tales como la celebracion de las jornadas de puertas abiertas.

Como resultado de la puesta en marcha del plan de captacion, hemos
obtenido una Tasa de acceso promedio en los dos Ultimos cursos
2013/2014 y 2014/2015 del 20,37% y del 20,47% respectivamente. Este dato
pone de manifiesto un alto interés por la titulacion. A nuestro juicio, un
parametro mas interesante que la tasa de acceso es la ratio de plazas
ofertadas, la cual resulta de dividir el nUmero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas entre el nUmero preinscritos en primera y segunda opcion,
obteniendo, por tanto, una ratio promedio de 4,5 (por cada plaza ofertada
hay, aproximadamente, 4 plazas demandadas) lo que muestra, de nuevo, un
alto interés en la titulacion.

Respecto al perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, segun la tasa de
acceso, los estudiantes acceden mayoritariamente desde las ensenanzas
medias (COU/LOGSE/FP) aunque existe un porcentaje importante (20% y 16% en
los dos ultimos cursos académicos) de estudiantes que acceden a través de las
pruebas de acceso de mayores de 25 y 40 anos. La nota de acceso promedio
de estos dos Ultimos cursos es de 6,27 y 6,45 en respectivamente, lo que
muestra una adecuada formacion previa. Del numero de estudiantes finalmente

matriculados en el Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia, en el
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altimo curso en el que estan implantados todos los cursos, un 37% esta
matriculado a tiempo parcial y un 62% lo esta a tiempo completo. El porcentaje
relativamente alto de estudiantes a tiempo parcial es una cualidad normal en

la mayoria de las titulaciones en la modalidad no presencial.

=  Orientacion al Estudiante

A través del Procedimiento clave de Orientacién al estudiante y
Procedimiento clave de Orientacion profesional se han desarrollado las acciones
de orientacion al estudiante. Las acciones que se han llevado a cabo
corresponden a la orientacion inicial de los nuevos estudiantes y su maduracion
dentro de la titulacion. Mas concretamente, al comienzo del cada curso el
Director de La Estructura de Teleformacion junto con el equipo directivo de la
Teleformacion dan la bienvenida a los estudiantes del centro y explican las
principales caracteristicas de funcionamiento de la Estructura, los servicios de
Administracion y Secretaria y los principales medios de comunicacion a través

de la plataforma virtual Moodle.

En lo que respecta a la orientacion profesional, una vez implantado
definitivamente el titulo, se han realizado dos Jornadas destinadas a los
estudiantes de ultimos cursos y a los Graduados centrados en las salidas
profesionales del Grado. En ella las instituciones publicas canarias (Gobierno
Autonomo, Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de Las Palmas), la
Fundacion Universitaria y recién titulados han debatido sobre las buenas
practicas de insercion laboral de los Graduados en Seguridad y Control de
Riesgos y sobre sus nichos de mercado preferente. La segunda de ellas, por
ejemplo, se puede consultar aln integra en el siguiente enlace:

http://www.open.ulpgc.es/index.php/eventos/realizados/54-las-salidas-

profesionales-del-grado-en-seguridad-y-control-de-riesgos-segunda-edicion-2

Dentro del Campus Virtual los estudiantes pueden resolver sus
problemas administrativos dirigiéndose al espacio de consultas con la direccion
y administracion de Teleformacion. A través de estos didlogos los estudiantes
pueden tramitar electrénicamente sus documentos evitandose el tener que
acudir en persona a la Sede del Centro. Este servicio es de especial
importancia para los estudiantes que viven fuera de la isla de Gran Canaria.

También disponen del foro de novedades, de los didlogos con la Direccién y con
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la atencién al campus virtual, asi como una carpeta con documentos de interés
para todos los estudiantes.

Ademas, disponen del foro de Coordinacién del Grado y las consultas
privadas con la Coordinacion donde el Coordinador del Grado en Seguridad y
Control de Riesgos a distancia orienta al estudiante respecto a cualquier
problema que tenga con el seguimiento de sus estudios.

En lo que respecta a la orientacion del profesorado, cabe destacar que
en la encuesta de satisfaccion con la docencia, los estudiantes del Grado
han valorado con un 4,1 (promedio en los cursos 2013/2014 y 2014/2015)

sobre 5 la labor de orientacion y tutoria.

= Desarrollo y evaluacién de la ensefianza

A través del Procedimiento clave para el desarrollo y evaluacién de las
ensefianzas se ha incidido en los procesos de coordinacion del profesorado,
velando, principalmente, por la correcta coordinacién horizontal y vertical de
las asignaturas. La metodologia de ensefianza se basa en la exposicion de
contenidos a través de un manual basico, de documentos de apoyo (bibliografia
adicional, videos, resimenes, esquemas, etc.), seguimiento a través de tutorias

con los estudiantes y de sesiones presenciales puntuales.

El sistema de evaluacion implica, en primer lugar, la realizacion de
actividades de aprendizaje y posteriormente de los examenes. Los
estudiantes, que entregan sus actividades de aprendizaje con tiempo, disponen
de al menos de dos correcciones. Por ello, la mayoria de los estudiantes que
atienden las correcciones que les indica su profesor incrementan su aprendizaje
y sus calificaciones. En lo que se refiere a los examenes (de realizacion
presencial) los estudiantes disponen de diferentes sedes para realizarlos, asi
como de una convocatoria oficial y otra extraordinaria.

Los resultados de cada una de las asignaturas son positivos, como
resultado promedio, en estos dos ultimos cursos analizados, tenemos una
tasa de rendimiento en créditos aproximada del 64,06% vy, si se analiza esta
tasa atendiendo a los estudiantes que se presentan a las pruebas (tasa de
éxito), el resultado asciende al 81,56%. En relacion con la tasa de graduacion

que, segun indica el Sistema Integrado de Indicadores universitarios (SIIU), debe

Pagina 10 de 31



AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL
LINIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS

excluir a los estudiantes que reconocen créditos, el resultado de la primera
promocion (dato no definitivo) es del 4,12%. La tasa de graduacion de los
estudiantes que reconocen créditos es del 46,15%. Estos datos resultan acordes
con las caracteristicas de esta modalidad, asi como las de los estudiantes que,
en mayor medida, deben combinar esta actividad con actividades laborales y
personales. Es necesario esperar a los resultados del curso académico
2015/2016 para obtener datos definitivitos de la primera promocion en relacion
con la graduacion. Respecto a la tasa de abandono de las primeras dos
promociones, cabe sefalar que la del 2011/2012 (resultado definitivo) es
ligeramente superior al objetivo previsto, en este sentido, atendiendo al
contexto socioeconomico de estos anos y teniendo en cuenta las caracteristicas
de la modalidad a distancia, se considera un resultado adecuado, la tasa de
abandono de la promocién de 2012/2013 baja y aun no es definitiva, es decir,
puede disminuir, los datos definitivos se obtendran con los resultados del curso
académico 2015/2016.

La opinion de los estudiantes del Grado, respecto a los procesos de
ensefianza ha sido favorable ya que el indice de satisfaccion fue de 3,9 (en

promedio) sobre 5 en general sobre la ensenanza, en los cursosvalorados.

La siguiente tabla recoge los items de dicha valoracion en el curso

2014/2015;
items Valoracion
1. Mecanismos de informacion del estudiante durante el curso 3,57
2. Lainformacion del plan de estudios 3,57
3. Lainformacion sobre los programas de movilidad 3,24
4. Lainformacion de la web del titulo 3.34
5. La organizacion del plan de estudios 3,53
6 La atencion a los estudiantes 2,97
7. Los objetivos del Centro 3,63
8. Los mecanismos de evaluacion del Centro y del Titulo 3,45
9. Los resultados de la evaluacion del Centro 3.55
10. Las mejoras que se aplican al Centro o al Titulo 3,29
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11. La coordinacion entre asignaturas 3,50
12. Desarrollo de las practicas externas 3.00
13. Desarrollo de los programas de movilidad 2,78
14. Los conocimientos adquiridos 3.89
15: Los conocimientos y capacidades adquiridas a través de las 3.29
practicas externas

16. Las instalaciones e infraestructuras del centro 3.39
17. Los servicios de apoyo 3,10
18. Promedio de satisfaccion con la informacion 3,49
19. Promedio de satisfaccion con la Gestion del Centro 3,40
20. Promedio de satisfaccion con la Titulacion 3,59
21. Promedio de satisfaccion con los Servicios 3,21
22. Promedio de satisfaccion general 3,46

El profesorado valora positivamente la organizacion del plan de estudios

(4,23), el proceso de ensefanza aprendizaje (4,38), asi como los resultados

académicos con un (3,93).

Personal Docente

A través de las normativas de la ULPGC, el Procedimiento Institucional

para la Seleccién y Contratacion de Personal Docente, se garantiza la
captacion y seleccion de su personal docente, que, en el caso del Grado en
Seguridad y Control de Riesgos a distancia, cabe destacar que el porcentaje de
doctores es alto, el 61% en el 2013/2014 y el 69% en el 2014/2015. Hay que
sefialar el alto porcentaje de profesor asociado (45%), en correspondencia con
la memoria de verificacion, dada la alta vinculacion de esta titulacion con el
mundo profesional. En este sentido, resaltamos que es una titulacion
Unicamente impartida a distancia, sin titulacion presencial hermana y que no
surge Unicamente del mundo académico, sino que responde a una necesidad
social de mayor cualificacion profesional en el mundo de la Seguridad y el
Control de Riesgos, por ello, contar con profesorado que une sus

capacitaciones académicas con las profesionales es un plus de calidad
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pedagdgica y profesional. Entre dichos profesores estan quienes han sido o son
los maximos responsables de la Proteccion Civil y la Seguridad en Canarias,
responsables de distintos departamentos del 112, expertos en gestion del
riesgo social, jueces, o profesionales de la autoproteccion y la planificacion en
la evitacion del riesgo. Dicho profesorado es absolutamente imposible de

encontrar en el mundo académico estandar para la presente titulacion.

El perfil del profesorado es idoneo para esta titulacion como se puede

observar en cada uno de los curriculos publicos. Asimismo, mediante el

Procedimiento para la formacion del Personal Docente e Investigador (PDI) se
garantiza la renovacion de sus conocimientos relativos a la actividad
docente, investigadora y de gestion, partiendo de las necesidades detectadas
a partir de la valoracién de la actividad docente o las propuestas formativas
que parten de los Centros, Institutos o Departamentos de la ULPGC. En
relacion con la propuesta de mejora de aumentar la participacion del
profesorado en procesos de formacion, cabe sefalar la movilidad del
profesorado (35,71%) en el ultimo curso. Asimismo, el profesorado de estos
estudios, para poder impartir docencia en los mismos, ha debido realizar
obligatoriamente una formacion especifica relacionada con las metodologias
en ensefanza a distancia, la especifica normativa académica y con el uso y
posibilidades de la Plataforma Moodle, este es un indicador propio del centro,
la participacion del profesorado del titulo ha sido del 100% en cada curso
académico. En este sentido, el profesorado del Centro esta satisfecho con la
formacion (3,29), la movilidad (3,16) y, en general con los servicios vinculados
al profesorado (3,74).

La opinién de los estudiantes del Grado, respecto al profesorado
también ha sido favorable ya que el indice de satisfaccion del estudiante es
de 3,9 sobre 5 en los dos ultimos cursos valorados.

En relacion a la propuesta de mejora de una mayor implicacion del
profesorado en procesos de coordinacion, se han realizado mejoras al respecto
en el campus virtual, especificamente en el espacio de coordinacion
anadiendo mas dialogos y debates sobre el inicio del curso, procesos de
evaluacién, procesos administrativos, etc. Los profesores manifiestan su

satisfaccion con el programa formativo con un 4,13 de media v,
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especialmente, con los procesos de coordinacion del titulo con una media de 4

y la coordinacion docente con una media de 4,14.

1.3. PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y PRACTICAS EXTERNAS

A continuacion y a través de los siguientes apartados, se muestra la
informacion relativa a la movilidad de estudiantes y practicas externas integradas en
el Plan de Estudio del Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia.

=  Movilidad de Estudiantes

El Procedimiento clave para la gestion de la movilidad de los
estudiantes enviados y el Procedimiento clave para la gestién de la movilidad
de los estudiantes recibidos garantiza la calidad de las estancias de los
estudiantes y vela porque adquieran los conocimientos y las capacidades
acorde con los objetivos del Titulo. Implantado el cuarto curso por primera
vez en estos cursos, y dado el perfil a distancia de los estudiantes, no se han
producido solicitudes formales de movilidad. En todo caso estos programas no
se ajustan adecuadamente a la Modalidad de ensefnanza a distancia por lo que
se esta trabajando para la realizacion de otro tipo de programas en los que
se pueda integrar la figura del estudiante de Grado y ademas de modalidad

a distancia, como por ejemplo con estancias cortas de un mes. En este

sentido, la propuesta de mejora “disefar programas de movilidad mas acordes

con las caracteristicas de los estudiantes de educacion a distancia” esta en

desarrollo.

=  Practicas Externas

A través del Procedimiento clave para la gestién de las practicas
externas integradas en el plan de estudios se organiza y planifica el desarrollo
de las practicas externas, comenzando por el establecimiento de convenios
con empresas e instituciones, de cuya gestion se encarga la institucion. La
ULPGC dispone de convenios que fueron firmados con instituciones y empresas
del sector que podran ser usados para que los nuevos estudiantes del Grado
realicen al final del curso sus practicas. Para los estudiantes de este Grado

que residan fuera de Gran Canaria, la Estructura de Teleformacion dispone de
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acuerdos con diversos organismos y empresas relacionadas con la Prevencion
de Riesgos de todo tipo y con la coordinacion y las emergencias donde los
estudiantes pueden realizar sus practicas en diversos puntos de la geografia
espafola, asi como con instituciones con centros en toda la geografia nacional
(con el Observatorio para la Seguridad en los Centros Hospitalarios, por
ejemplo). Estos convenios facilitan el desarrollo de las practicas externas
incluidas en el programa formativo del Grado para todos los estudiantes
alli donde residan, 22 y 31 estudiantes han realizado sus practicas externas en
los cursos 2013/14 y 2014/15 respectivamente. Del curso 2013/2014 el 36% de
los estudiantes que realizaron las practicas se manifiestan satisfechos con su
desarrollo (3 de media) y el 31% declaran especialmente su satisfaccion con los

conocimientos adquiridos a través de ellas (3,29 de media).

1.4. INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

A través del Procedimiento institucional de seguimiento de la insercion
laboral se obtiene y se analiza la informacion sobre la insercion laboral de los
titulados. Para la consideracion de los resultados de insercidn laboral es necesario
que trascurra un periodo de dos afnos para un estudio fiable y, por el momento, no se
ha realizado el estudio de los cursos objeto de evaluacion. Cabe sefnalar que la
coordinacion del Grado y la direccion de la Estructura ha apoyado la creacion de la
Asociacion de Graduados en Seguridad y Control de Riesgos (ASECRI), su relaciéon con
las Instituciones puUblicas canarias y las empresas privadas en la bUsqueda de
Graduados que sean contratados por las mismas, sirviendo de intermediario para ello
en proyectos desarrollados con la Direccion General de Emergencias del Gobierno de

Canarias y del Cabildo de Gran Canaria junto con la FECAM.

1.5. SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

A través del Procedimiento de apoyo para la medicion de la satisfaccion,
expectativas y necesidades, el Centro ha disenado y dispuesto mecanismos para
realizar el seguimiento de la informacién relativa a la percepcion de sus grupos de

interés (estudiantes, personal docente e investigador, personal de administracion
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y servicios, y sociedad en general). El Centro, en particular, y la ULPGC, en

general, han desarrollado los siguientes estudios de opinion:

Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente. Proceso
on-line dirigido a los estudiantes para valorar la actividad docente mediante
un cuestionario en el que se pregunta por la planificacion docente, el
desarrollo de las ensefianzas y la evaluacion de las mismas. Se aplica un
cuestionario utilizando la siguiente escala Likert de 5 puntos. En el uUltimo
curso académico, en el que se implantan todos los cursos el promedio de
profesor evaluado es del 72% y las asignaturas evaluadas del 71%. Cabe senalar
que los resultados indican que se ha conseguido la propuesta mejora de
aumentar la participacion de los estudiantes como se puede ver en la siguiente

tabla en el que aumente el porcentaje de profesor evaluado:

Curso 2011/2012 Curso 2012/2013 Curso 2013/2014 Curso 2014/2015

63,04 54 70,45 72,09

Encuesta de satisfaccion del estudiante con el Centro y Titulacién. Proceso
on-line de medicion de la satisfaccion de los estudiantes matriculados en cada
curso académico que se pone a disposicion de los estudiantes cuando finalizan
el proceso de matricula anual. La encuesta permite conocer su nivel de
satisfaccion con el Centro y la Titulacion dada su experiencia del curso
anterior. Para medir el indice de satisfaccion se utiliza la siguiente escala
Likert de 5 puntos. En el curso 2013/2014 se aplicoé esta encuesta obteniendo
un porcentaje de participacion del 17,41%.

Encuesta de satisfacciéon del estudiante titulado. Proceso telefénico de
medicion de la satisfaccion de los titulados. La encuesta permite conocer el
nivel de satisfaccion con los estudios terminados, en aspectos relacionados
tanto con el funcionamiento del Centro como con la Titulacion. Para medir el
indice de satisfaccion se utilizé la siguiente escala Likert de 5 puntos. Esta
encuesta no correspondia aplicarla en los cursos objeto de evaluacion.
Encuesta de satisfaccion del PDI con el centro y la titulacion. Proceso on-
line de medicidén de la satisfaccion del profesorado que permite conocer la
satisfaccion con aspectos relacionados tanto con el funcionamiento del Centro

como con la Titulacion. Para medir el indice de satisfaccion se utiliza la
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siguiente escala Likert de 5 puntos. En este proceso participé el 38% del
profesorado del titulo en el curso 2013/2014.

- Encuesta de satisfaccion del PAS con el centro y la titulacién. Proceso on-
line de medicién de la satisfaccion del personal de administracion y servicios
del Centro que permite conocer la satisfaccion con aspectos relativos al
funcionamiento del Centro y de la Titulacion. Para medir el indice de
satisfaccion se utiliza la siguiente escala Likert de 5 puntos. En este proceso

participo el 100% del personal de apoyo al titulo en el curso 2014/2015.

Los resultados obtenidos han sido favorables e indican el buen funcionamiento
de la titulacion en general, cabe destacar la valoracion de los estudiantes con la
actividad docente con un promedio de 4 en los cursos implantados, asi como su
valoracion de la gestion del centro y titulo con un promedio de 3,4 en el curso
2013/2014. El profesorado valora la titulacién con un promedio de 4,13 y el
personal de apoyo valora la gestion del centro con un 3,7 en el curso 2014/2015.
Asimismo, se observa la consecucion de la propuesta de mejora de extender la

medicion de la satisfaccion a los grupos de interés.

1.6. ATENCION A SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

A través del Procedimiento de apoyo del Centro para la gestion de
incidencias, reclamaciones y sugerencias y el Procedimiento institucional para la
gestion de incidencias se dispone de mecanismos para la gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones.

En estos cursos académicos, el Grado en Seguridad y Control de Riesgos a
distancia recibio, a través de la opcion conversaciones privadas (Moodle) con la
Coordinacion del Grado, diversas solicitudes de mejora del Grado vinculadas a la
entrega de manuales, a la realizacion de practicas fuera de Canarias a la difusion de
la titulacion en las distintas administraciones con competencia en la materia,
solicitudes que fueron todas atendidas. Tras el analisis de esta situacion, se puede
entender que la gestion del Titulo por el Centro es buena y hay quee destacar que,
aunque la implantacion de estos procesos y mecanismos disefiados para la mejora

constante son una novedad en la gestion del Centro, se esta asentando una cultura
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para su utilizacion entre dichos grupos deinterés.

1.7. SUSPENSION/EXTINCION DEL TiTULO

A través del Reglamento de Extincidon de Titulos (27 de abril del 2009) y el
Procedimiento de apoyo para la Suspension de las ensefianzas se establecen los
mecanismos que se deben seguir en el caso de la suspension de este Grado.
Atendiendo a las causas por las que se puede extinguir un titulo establecidas en la
normativa, tanto a nivel estatal y regional como a nivel interno en la ULPGC, y
una vez analizados los resultados de la implantacion del Grado, no existen
resultados y evidencias que justifiquen alguno de estos criterios, por lo tanto, no se

justifica la implantacion de este procedimiento.

1.8. INFORMACION, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A continuacion y a través de los siguientes apartados, se muestran los datos
relativos a la informacion publica y a los recursos materiales y servicios vinculados
con el Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia en su primer ano de
implantacion.

= Informacién Publica

A través del Procedimiento clave de Informacion Publica, el Centro
planifica las acciones de difusion a través de los distintos medios vy
canales de los que dispone (4 canales). Especificamente, para este Grado se
ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general informacidon relevante segin evidencia el Catalogo Anual de
Informacién Publica del Titulo de Grado en Seguridad y Control de Riesgos a
distancia.

En el curso 2013/2014 y 2014/2015, se ha detectado que el canal
con mayor éxito para la difusion ha sido para los estudiantes y profesorado el
campus virtual y, especialmente, sus espacios de coordinacion. Para todos los
grupos de interés la pagina web, seguida de los correos electronicos remitidos
con informacion especifica a los diferentes grupos de interés. Como se
especifica en apartados anteriores, la informacion difundida ha
correspondido, mayoritariamente, a la informacion de interés para el
estudiante de nuevo ingreso, los resultados obtenidos y sobre el desarrollo de

las nuevas ensefanzas.
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= Recursos Materiales y Servicios

A través del Procedimiento de apoyo para la gestion de los recursos
materiales y del Procedimiento de apoyo para la gestion de los Servicios se
han gestionado los recursos del Centro para este Titulo y se ha invertido la
mayor parte de su presupuesto para mejorar los servicios y los recursos
materiales, con el proposito de alcanzar la mejor implantacién de la
titulacion. Al ser a distancia este Grado, el Centro dispone de los recursos
informaticos necesarios para su imparticion. La direccion de estos recursos
las realiza el Coordinador del Campus virtual ULPGC. Para la realizaciéon de
las 4 (una por mes) sesiones presenciales realizadas en el Edificio de
Formacion de Profesorado de la ULPGC se dispone de aulas dotadas de nuevas
tecnologias (ordenador, caion, sistemas de audio y pizarra digital). En el
curso académico 2014/15 se ha dispuesto de un nuevo aulario en un edificio
anexo al Edificio de Formacion del Profesorado, que ha permitido contar para
las sesiones presenciales y para los examenes en Gran Canaria de un moderno
edificio y suficientes aulas recién dotadas para todas las necesidades del
Centro. Asimismo, para la realizacion de los examenes se dispone de convenios
con centros, en Madrid, Barcelona, Ledn, Sevilla, Elche y en cada una de las
siete Islas Canarias, con aulas con capacidad suficiente para la realizacion

de las pruebas.

Ademas, se han incrementado las infraestructuras con un aula multimedia
dotada con un proyector de pared, un ordenador, un sistema de
videoconferencia y una pizarra digital, lo cual facilita, si fuese necesario,
la comunicacion con aquellos docentes que residan fuera de Gran Canaria o

pudieran estar realizando estancias de investigacion.

Los resultados obtenidos han sido favorables e indican el buen funcionamiento
de los servicios y la satisfaccion con los recursos existentes, con un promedio
de 3,3 en el caso de los estudiantes en el curso 2014/2015. El profesorado
valora los recursos materiales y las infraestructuras e instalaciones del centro
con un 3,6 y el personal de apoyo valora las instalaciones del centro con un 3,4
en el curso 2014/2015. Asimismo, se observa la consecucion de la propuesta de

mejora de extender la medicion de la satisfaccion a los grupos de interés.
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2. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL TIiTULO

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos tras la medicion de los
indicadores y el analisis de sus resultados y de los procedimientos, la Estructura de
Teleformacion ULPGC se plantea las siguientes propuestas de mejora de la
implantacion del Grado en Seguridad y Control de Riesgos a distancia, segln las
diferentes dimensiones establecidas:

En primer lugar, en lo que respecta a la Evaluacion y Mejora de la Calidad de
la Ensenanza y Profesorado, las propuestas son:

=  Aumentar la implicacion del profesorado en las actividades de coordinacion

del Grado.

=  Fomentar la participacion del profesorado en el Plan de Formacion Continua

del PDI.

En segundo lugar, en lo que se refiere a la movilidad de los estudiantes, las
propuestas son:

= Disenar programas de movilidad mas acordes con las caracteristicas de los

estudiantes de educacion a distancia.

En tercer lugar, en lo que respecta a la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados, se proponen dos acciones de mejora:

*= Incentivar la participacion de los distintos grupos de interés en las

encuestas de satisfaccion.

En cuarto lugar, en relacion a la Informacion, Recursos Materiales y Servicios
se propone aumentar la implicacion del personal y de los estudiantes en acciones que

tengan que ver con la gestion del Centro y en la toma de decisiones.

3. ESTADO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la Estructura de
Teleformacion, concretamente en su capitulo 3, se propone una estructura para el
desarrollo de este sistema. Atendiendo a esto, la responsabilidad del sistema recae
en el Director como maximo representante del Centro, en la Subdirectora de
Calidad como responsable del control y supervision del desarrollo de dicho
sistema y, por Ultimo, en la Comision de Garantia de Calidad como responsable de

tomar decisiones respecto al disefio, ejecucion y evaluacion de los mecanismos que
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garanticen la calidad en el Centro. Dicha comision estaba constituida por:

- D. Antonio Andrés Ocon Carreras, Director del Centro, que actia como
presidente.

- D. Juan José Gonzalez Henriquez hasta abril de 2014; D. Gabriel Diaz
Jiménez desde abril de 2014 hasta mayo de 2015, y Dha. Maria Olga
Escandell BermUdez a partir de mayo de 2015, Subdirectores de Calidad.

- D. Lucas, Secretario de la Estructura de Teleformacion ULPGC.

- D* Pilar Etopa Bitata, D* Elsa Rodriguez Tadeo, D* Ana Falcon
Martinez de Maranon, D. Juan Jiménez Jiménez, D. José Luis
Ballesteros Rodriguez, D. Domingo Verano Tacoronote, D. Gabriel Diaz
Jiménez, D. Juan Pablo Fernandez Pereira y Luis Santacreu Rios (en
periodos sucesivos), D. David Freire Obregdn en representacion del
personal docente einvestigador.

- D. Begona Beranger Mateos, en representacion del personal de
administracion y servicios.

- D. Enrique Castro Lépez-Tarruella, en representacion del Campus virtual
ULPGC.

El Equipo Directivo y, en particular, su Director actian como corresponde

a la direccion de cualquier organizacion comprometida con el establecimiento,
desarrollo, revision y mejora de un Sistema de Garantia de Calidad. Y, fomenta la
participacion y la adquisicion de responsabilidades entre todos sus grupos de interés,

con el propdsito fundamental de garantizar la calidad del Grado.

3.1 EVIDENCIAS SE IMPLANTACION DEL SISTEMA SE GARANTIA DE CALIDAD

Al desarrollarse toda la docencia en una plataforma de ensehanza virtual la
actividad docente de cada curso esta registrada en formato digital por lo que se
dispone de evidencias pormenorizadas del desarrollo de la ensenanza del Grado en
Seguridad y Control de Riesgos. La relacion de e videncias de la implantacion de los
procedimientos del centro se publican en:

http://teleformacion.ulpgc.es/documentacion-del-sgc

La relacidn de evidencias derivadas de la implantacion de los procedimientos
institucionales se puede ver en la web de calidad del Vicerrectorado de

Comunicacion, Calidad y Coordinacién Institucional:
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- http://www.webs.ulpgc.es/calidad/templates/calulpgc/doc/Informe
Evide ncias_Institucionales_diciembre 2011.pdf

- http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc/doc/Informe_Eviden
cias_I nstitucionales_junio_2013.pdf

- http://www.calidad.ulpgc.es/templates/calulpgc/doc/Informe_Eviden
cias_Institucionales_abril 2015.pdf

3.2 GRADO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de La Estructura de
Teleformacion ULPGC fue evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) en mayo del 2012 y venciéndose en mayo del 2015,
obteniendo un resultado positivo, conforme con las normas y directrices establecidas
en la documentacion del programa AUDIT. La implantacion del sistema comenzd en
el curso 2010/2011, incluyéndose en la pagina web del Centro un apartado exclusivo
para la calidad con informacion sobre la documentacion, responsables y evidencias de
laimplantacion.

Los resultados de la implantacion en los cursos 2013/2014 y 2014/2015 son
suficientes, aunque restan algunas acciones por llevar a cabo. En la actualidad se esta
actualizando el SGC a los Estatutos de la ULPGC (Decreto 107/2016 de 1 de agosto;
BOC n° 153 de 9 de agosto de 2016) y al Reglamento para la gestion de la calidad en
los titulos oficiales de la ULPGC aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de julio de 2016. Los
procedimientos estan en marcha y las evidencias indican que se han cumplido con la

mayor parte de las fases de los procedimientos.

3.3 REVISIONES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia de Calidad tiene diversos mecanismos de
revision y seguimiento tanto internos como externos al Centro, con el objeto
de verificar que, tanto su diseflo como su implantacion, han sido realizados de
forma adecuada y coherente con los criterios de la ANECA, ACECAU y ULPGC. A

continuacion, en la siguiente tabla se especifican cuales son:
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RESPONSABLE

EVIDENCIA

Evaluacion disefio del

1 Sistema de Garantia ANECA Informe de valoracion positiva del
de Calidad (SGC) por la diseno del SGC
ANECA
% Evaluacion de la Informes deﬁmtllyitzs lde evaluacion del
iz 2 | Propuesta del Titulo ACECAU | 1wo L
@) y de valoracion de los criterios
por la ACECAU ,
generales del Titulo
Evaluacion de la L .
3 Propuesta de Titulo ANECA Informe definitivo de evaluacion de la

por la ANECA

solicitud de verificacion del Titulo

Control del
cumplimiento de los

Coordinador de

Informes de revision y mejora de los

4 procedimientos del Calidad del Centro procedimientos
Centro
5 Revision de la Decano/Director Informes Anual del Centro

Direccion del Centro

del Centro

Auditoria Institucional

Vicerrectorado con
competencias en

Informes de Auditorias Institucionales

Implantacién
(o)}

calidad
7 Seguimiento del Titulo ACCUEE Informes de evaluacion de
por la ACCUEE seguimiento del Titulo
8 Certificacion del SGC ANECA Informes de la evaluacion de la
por la ANECA implantacion del SGC.
9 | Acreditacion del Titulo ACCUEE/ANECA Informes de Acreditacion del Titulo

Hasta ahora, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro ha pasado por

los siguientes métodos de revision:

- Evaluacion del disefo del Sistema de Garantia de Calidad por la ANECA (1)
- Evaluacion de la Propuesta del Titulo por la ACECAU (2)

- Evaluacion de la Propuesta de Titulo por la ANECA (3)

- Control del cumplimiento de los procedimientos del Centro (4)

- Revision de la Direccion

del Centro (5)

- Auditoria Institucional realizada en mayo de 2013 y del 2016 (6)
- Seguimiento del titulo por la ACCUEE (7)
- Acreditacion de titulos por la ACCUEE/ANECA (9)

Finalmente, en lo referente a la certificacion del Sistema de Garantia de

Calidad del Centro (8) y a la acreditacion de este titulo en particular (9) se

pretende participar en mas procesos de auditorias internas y de seguimiento de los

Titulos para proceder a presentarse a la convocatoria oficial de la ANECA.
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ANEXOS

1. RESULTADOS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS POR LA ACECAU PARA EL SEGUIMIENTO

DEL GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS

Curso Académico

Ambito Denominacion indicadores
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Tasa de acceso (U-INO1REN-P-2) 13,92 15,75 20,37 20,28
Ne de estudiantes | COU/LOGSE 72 58 43,00 40,00
de nuevo ingreso | FP/CFGS 32 34 23,00 38,00
segt]n la . 0,00 0,00
modalidad de Extranjeros 0 0
acceso (Dato Mayores de 25 afos 3 4 18,00 17,00
“nuevo ingreso” Titulados 0 2 1,00 4,00
del U- INO1REN-P-
3) Otros 3 2 3,00 4,00
) Tasa de matriculacion (U-INO2REN-P-2) 110 100 88 103
CAPTACION,
OFERTAY |Numero de plazas de nuevo ingreso
DEMANDA DE | ofertadas (dato “plazas” del U-INO2REN- 100 100 100 100
PLAZAS P-2)
Ratio de plazas de la Titulacién (U- 4.75 3.8 252 311
INO9REN-P) ’ ’ ’ ’
Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso
Tasa de estudiantes matriculados en
87,27 87 92,05 98,06
primera opcion (U-INT5REN-P-2)
N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en
primer curso 110 00 38 103
(dato “estudiante 1° ingreso” del U- 1
IN15REN-P-2)
Variacion porcentual de la matricula de
nuevo ingreso con relacién al curso ND -9.09 -12.00 +17.05
académico anterior (U- IN17REN-P-2) ’ ’ ’
General (dato “Suma”) 243 279 361 360
N° estudiantes Tiempo completo
INT6REN-P) Tiempo parcial
(dato “P”) 121 172 120 136
MOVILIDAD | N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P) 0 0 0 0
DEL
ESTUDIANTE | \o e estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) 0 0 0 0
" N° de estudiantes que han
PRACTICAS L
EXERNAS cursado préacticas externas (U- 24 30 22 31

INO5SREN-P)
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AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL

LINIMERSIDAD DE LAS PALMAS G
DE GRAN CANARIA RADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
: Curso Académico
Ambito Denominacién indicadores
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Tasa de rendimiento (U-INO6REN-P-2) 74,74 76,36 64,81 63,31
Numero de créditos superados
(dato “créditos superados” del U- 9244 9807 9.988 9.751
INO6REN-P-2)
Numero de créditos matriculados en la
titulacion
(dato “créditos matriculados” del U- 12367,5 12843 15.411,5 15.401
INO6REN-P-2)
NUmero de créditos presentados (U' 11119 11590 12.322.5 11.857
IN18REN-P-2) T )
DESARROLLO | Tasa de Graduacion SIUU (U-INO7REN-P-2) 4,12 1,15 NP NP
DE LA -
ENSENANZA Tasa Qe Graduacion (U-IN61RII-ZN.-P-2 46,15 ND ND ND
Y estudiantes que reconocen creditos)
EVALUACION | Tasa de Abandono SIUU (U- INOSREN-P-2) 41,82 33 30,68 NP
DE LOS Tasa de Abandono RD1393/2007 (U-
ESTUDIANTES | IN67REN-P-2) 46,36 45 NP NP
Tasa de Eficiencia SIUU (U-IN68REN-P-2) NP NP NP 74,42
Numero de egresados (dato “N° de
titulados” del U- IN11REN-P) 5 36 168 114
Duracion media de los estudios (U-
IN11REN-P) 1,8 2,57 3,50 4,38
Tasa de éxito (U-IN31REN-P-2) 83,14 84,62 80,88 82,24
Tasa de evaluacioén de la Titulacion (U' 899 90.24 79.96 76.99
IN32REN-P-2) ’ ’ ’ ’
Tasa de PDI doctor (U-IN12REN-P-2) 46,81 53,06 61,36 69,05
Tasa de participacién en el Plan de
PERSONAL e macién Continua del PDI (U-IN13REN-P- ND 2,04 ND ND
DOCENTE 2)
Tasa de movilidad del PDI (U-IN20REN-P-2) ND 2,04 ND 35,71

ND: Hace referencia a la inexistencia de datos (no existendatos)
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2.

INFORMACION SOBRE EL CALCULO DE INDICADORES

AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL
GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS

CcODIGO DENOMINACION FORMULACION DESAGREGACION
[(N° de matriculados de nuevo ingreso en . .
U-INO1REN-P Tasa de acceso la titulacion)/ (N° de preinscritos en la ULPGC, antro, Titulaciony
. NS modalidad de acceso
titulacion) *100]
[(Numero total de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en el Titulo T enel
U-INO2REN-P Tasa de matriculacion ano académico X/ N° de plazas de nuevo | ULPGC, Centro, Titulacion
ingreso ofertadas en el Titulo T en el afo
académico X)* 100]
U-INO3REN-P Estudiantes Outgoing Numero de estudiantes de movilidad Centro, Titulaciony
enviados Programas de movilidad
U-INO4REN-P Estudiantes Incoming Numero de estud!aptes de movilidad Centro, T1tulac19r§ y
recibidos Programas de movilidad
N° de estudiantes que o .
U-INO5REN-P han cursado practicas N® de estudiantes que han cursado ULPGC, Centro, Titulacion
practicas externas
externas
[(Sumatorio de N° de créditos ordinarios
superados en el titulo T en una
Tasa de rendimiento en Universidad U en el curso académico X ULPGC, Centro, Titulacion,
U-INO6REN-P créditos / Sumatorio de N ° de créditos ordinarios | grupo de nota de accesoy
- matriculados en un titulo T en una curso
(excluyendo los creditos . idad l démico X
reconocidos) Universidad U en (31 (()Z(l)JrSO académicoX)]
[(N° de alumnos de una cohorte de
entrada C en un titulo T en una
Universidad U que consiguen finalizar Titulacion v erupo de nota
U-INO7REN-P Tasa de Graduacion dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N° y 8rup

(estudiantes que no
reconocen créditos)

de alumnos de nuevo ingreso de una
cohorte de entrada C en un titulo Ten
una Universidad U)] * 100

de acceso
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AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL

mmﬂmwnﬁ“ PALMAS GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
CcODIGO DENOMINACION FORMULACION DESAGREGACION
[(N° de estudiantes de nuevo ingreso enel
titulo T en la Universidad U el curso Xy
gue no estan matriculados en este titulo T . .
U-INOSREN-P Tasa de Abandono SIUU en la Universidad en los cursos X+1Y ULPGC, Centro, Titulaciony
o . ; grupo de nota de acceso
X+2/N° de estudiantes de nuevo ingreso
en el titulo T en la Universidad U el curso
X)]*100
U-INO9REN-P Ratio de plazas N° de Plazas demandadas / N° de Plazas Titulacion
ofertadas ofertadas
[(Sumatorio de N° de créditos que
debieran haber sido matriculados enun
titulo T en una Universidad U por la Titulacién v eruno de nota
U-INTOREN-P Tasa de eficiencia cohorte de graduacion G /S N° de deyaﬁce';o
(excluyendo los créditos créditos efectivamente matriculados en
reconocidos) un titulo T por la cohorte de graduacion
G)] * 100
Sumatorio de [nUmero de anos que tardan
Duracion media de los en graduarse * nimero de estudiantes . L
U-INTIREN-P estudios graduados] / nimero total de estudiantes Titulacion
graduados
Nota media de Sumatorio de la media de cada uno de los ULPGC. Centro. Titulacién
U-IN14REN-P Estudiantes de Nuevo | estudiantes de nuevo ingreso / N° total de 2 Lo y
. . Tipo de estudiante
Ingreso estudiantes de nuevo ingreso
U-IN15REN-P Estudiantes de nuevo Estudiantes de nuevo ingreso en primera | ULPGC, Centro, Titulaciony
ingreso opcion sobre el total de nuevoingreso Tipo de estudiante
U-IN16REN-P Estudiantes matriculados | umatorio del numero de estudiantes Centro, Titulacion y Tipo de

matriculados

estudiante
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AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL

mmﬁ“ PALMAS GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
CcODIGO DENOMINACION FORMULACION DESAGREGACION
[(Estudiantes matriculados de nuevo
Variacion porcentual de ingreso en el ano actual - Estudiantes
U-IN17REN-P nuevo ingreso por matriculados de nuevo ingreso en el afo Titulacion
titulacion anterior / Estudiantes matriculados de
nuevo ingreso del ano anterior)]*100
U-IN18REN-P Créditos presentados N° de créditos presentados Centro y Titulacion
U-IN23REN-P Tasa g,eneral de [(n° total de insertados/n° de egresados) Centro y Titulacién
insercion laboral x100]
) ) . - [(n° total de insertados por contrato : .
U-IN24REN-P Contratos indefinidos indefinido/n° de insertados) x100] Centro y Titulacion
Acceso a la funcion [(n° total de insertados en la funcion . .
U-IN25REN-P publica publica/n° de insertados) x100] Centro y Titulacion
c oﬁscjfactlgic;?lgteivli?jsa d [(n® total de insertados en la actividad
U-IN26REN-P econémiéa de los economica relacionada con la Centro y Titulacion
titulacion/n® de insertados) x100]
contratos
Adecuacion de los [(n® total de insertados en cargos
U-IN27REN-P contratos 2: Ocupacion relacionados con la titulacién/n° de Centro y Titulacion
de los contratos insertados) x100]
i i [(n° total de inscritos como demandantes . L.
U-IN28REN-P Tasa de paro de empleo/n° de egresados) x100] Centro y Titulacion
N" de N° total d tidades enl
Empresas/Instituciones otal de empresas o entidades en fas . .
U-IN29REN-P que los estudiantes han realizado Titulacion

en las que los
estudiantes hayan

practicas externas
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AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL

m%ﬁ“ PALMAS GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
CcODIGO DENOMINACION FORMULACION DESAGREGACION
cursado las practicas
externas
U-IN31REN-P-2 Tasa de éxito Creditos Superados* /1 g(;edltos Presentados Centro y Titulacién
(excluyendo los créditos
reconocidos)
U-IN32REN-P-2 Tasa de gvaluqcllon dela Créditos Prgsentadoi / Creditos Centro y Titulacién
Titulacion Matriculados * 100
[(N° de alumnos de una cohorte de
entrada C en un titulo T en una
Tasa de Graduacion Universidad U que consiguen finalizar . .,
U-IN61REN-P-2 (estudiantes que reconocen | dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N° Titulacion y grupo de nota

créditos)

de alumnos de nuevo ingreso de una
cohorte de entrada C en un titulo Ten
una Universidad U)] * 100

de acceso

U-IN67REN-P (2)

Tasa de Abandono RD
168/2007

[NGmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afo académico anterior
y que no se ha matriculado ni en ese afo
académico ni en el anterior /Numero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el
ano académico anterior]*100

Centro y Titulacion
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AUTOINFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL

“.:I m’ nm,k‘s"' A GRADO EN SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS
[Numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse, de
estudiantes que no reconocen créditos
Tasa de Eficiencia SIUU y g
U-IN68REN-P-2 (excluyendo los estudiantes /Namero total de creditos del plan de Centro y Titulacion

con créditos reconocidos)

estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado
ano académico /] *100
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