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Soricitup DE TiTuLo Y TuToR DE TFT PARA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Nombre y Apellidos:

Correo electronico institucional

D.N.l.: . o s
donde realizar notificaciones:

Direccion (calle, nimero y piso)

Codigo postal: Poblacion:
Provincia: Teléfono fijo: Teléfono movil:
EXPONE:

Que estando matriculado en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

SOLICITA:

Que le sea concedido el titulo del TFT y tutor/es que se relacionan a continuacion, atendiendo a la memoria
cumplimentada al dorso.

TITULO DEL TRABAJO FIN DE TiTULO:

TUTOR (O TUTORES)
| Las Palmas de Gran Canaria, a |
V° B° Tutor que dirige el TFT V° B° Tutor que dirige el TFT El estudiante
Fdo.: Edo. Fdo
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Secretario/a de Comision TFT

[0 Aceptado
[0 Denegado

O Aceptado con propuesta de modificacion (especificar):

O Trabajo de investigacion, desarrollo e innovacion, y trabajos experimentales relacionados con la
titulacion

O Trabajo de revisidn bibliografica centrado en diferentes campos relacionados con la titulacién
O Trabajo de caracter profesional directamente relacionado con los estudios cursados

O Otro trabajo ofertado por los Departamentos o por el propio estudiante que no se ajusta a las
modalidades anteriores
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Propuesta metodolégica (si procede) y principales fuentes de informacién a utilizar

Materias de la titulacion con las que mas se relaciona el trabajo

Competencias especificas de la titulacion con las que mas se relaciona el trabajo ( Sefiale minimo
2)

[0 CE1.-Capacidad paracomprendery conocer las principales instituciones publicas y privadas, su génesis e interconexion, asi como los
procedimientos de su actuacion y las garantias previstas en ellos.

[0 CE2.-Capacidad para analizar e interpretar textos juridicos, econémicos, organizativos, psicosociales y de otro tipo relacionado con las
Relaciones Laborales.

[0 CE3.-Capacidad para analizar criticamente las situaciones juridicas, organizativas y psicosociales.

[0 CE4.-Capacidad paraidentificarlas fuentesjuridicas basicas y aplicarlanormativa de las fuentesjuridicas de relevancia en una cuestion
juridica concreta.

[0 CES5.-Capacidad paraelaborar, exponery defenderuna soluciénfundamentadaante los conflictos acaecidos en las diferentes vertientes
de las Relaciones Laborales, asi como de redaccion de comentarios y documentos, con un dominio adecuado de las habilidades orales y
escritas propias de laprofesion.

[0 CE7.- Capacidad para identificar y analizar la informacion estadistica, social y economica, relevante para la interpretacion y valoracion
delas solucionesydecisiones en el ambito laboral.

[0 CE8.-Capacidad para dominar las técnicas informaticas en el tratamiento de texto, en la obtencion de informacion y en la utilizacion de
la red informatica para la comunicacion de datos.

[0 CE9.- Capacidad para conocer los principios basicos de las instituciones y politicas econdmicas y de su relevancia para el andlisis y la
aplicaciondelasnormasjuridicas, especialmente aquellas de caractereconémico/mercantil.




