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TERCER CURSO 4.  ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN OTROS IDIOMAS
Derecho Criminologia Obligatoria 6
Direccion y Seguridad Obligatoria 6 . . . Créditos
Recursos Humana ¢ Curso | Materia | Asignatura | Idioma | Caracter ECTS
3 Humanos en Técnicas de Obligatoria 6
Seguridad Proteccion y Riesgos Seguridad
Seguridad Publica Turistica y . .
y Privada 4 giltorno Patrimonio Inglés Optativa 3
3 Organizacion y Obligatoria 6 Historico
Gestion de
Entldagez de 5. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN CON LA
. Seguridad _ — IMPLANTACION DEL GRADO EN SEGURIDAD Y
3 Riesgos del Coordinacion Obligatoria 6 .
Entorno Interinstitucional, CONTROL DE RIESGOS:
Mando y Control
en los Servicios - Titulo Superior en Seguridad y Emergencias.
de Seguridad
3 Seguridad Seguridad y el Obligatoria 6 "
Operacional Control de 6. TABLA DE ADAPTACIONES DEL TITULO PROPIO EN
Riesgos en el SEGURIDAD Y EMERGENCIAS Y EL GRADO EN
émg'r‘gsge la SEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS. ACTUALIZADA
3 Seguridad en | La Salud Puablica Obligatoria 6 ENERO 2012
el Entorno como Elemento
de Bienestar y curso curso
Seguridad . . . . . .
Humana origen Asignatura Origen destino Asignatura Destino
3 Logistico Introduccién al Obligatoria 6
Desarrollo de 1 30008-Direccion y Gestion | 1 41202-Direccién y Gestion
Proyectos de Recursos Humanos de Recursos Humanos
3 Riesgos Riesgos Obligatori 6
Tecnolégicos | Industriales a 1 30004-Derecho 1 41203-Derecho
3 Emergencias Obligatori 6 Constitucional Constitucional
Tecnolbégicas a " N
CUARTO CURSO 1 20006 Dlerecho Penal y 2 élZlO Dlerecho Penaly
4 Drogodependencias | Optativa 3 rocesa rocesal
Bases o gelﬂr?c;‘;g"" dela 0 30045-Estadisticas 1 41206-Estadistica Basica
£9C0109625: | umana
4 Psicosociales 'I\D/Irael\t/rear:glon del Optativa s 30029—P§|co|og|a de la ” 41207-Psicologia de la
i4 0 Personalidad e Interaccion | 1 )
de la Accion iz : X Personalidad
4 Humana La Informacion en | Optativa 3 Social
la Seguridad y
Control de _
Riesgos 0 30032-Geografia e 1 41208-Geografia
4 Logistico Modelos de Optativa 3 Historia de Canarias
Cuerpos de 1 30002-Idiomas 1 41209-Idioma Moderno
Seguridad
4 Seguridad Optativa 3
Aeroportuaria 1 30007-Derecho 1 41205-Derecho
4 Riesgos del Seg,u_rldad Optativa 3 Administrativo Administrativo
Maritima
Entorno - -
4 E'S‘?masdde Optativa 3 30001-Fundamentos, 41211-Fundamentos,
quipos de 1 Historia y Evolucién dela | 2 Historia y Evolucién de la
Proteccion Contra ) )
Incendios Seguridad Seguridad
4 Seguridad Movilidad y Optativa 3
Operacional Seguridad Vial 2 30012-La Proteccién Civil | | 2
4 La Inmigracion y Optativa 3 41213-La Proteccion Civil
Balses, . Souedgd — - 3 30019-Proteccion Civil Il
4 Psicoldgicas, Comunicacion Optativa 6
Sociales, Institucional -
Psicosociales 30035-Medios de 41214-Medios de
de la Accién 0 Comunicacion Socialenla | 2 Comunicacién Social en la
Humana Seguridad Seguridad y Control de
S ; Riesgos
4 Organizacion y Optativa 3 — —
Logistica en B 30017-Gestion de ) 41216-Gestion de
Seguridad Incidentes de Mltiples Incidentes de Mltiples
Internacional Victimas y Catastrofes Victimas y Catéastrofes
4 Epidemiologia Optativa 3 —— —
4 Riesgos del Seguridad Optativa 3 3 30020-Mediaciony 2 41217-Mediaciony
Entorno Medioambiental Resolucién de Conflictos Resolucion de Conflictos
4 Seguridad Optativa 3 30009-Comunicaciones y 41218-Aspectos Téchicos
Tur|_st|ca y 2 Transmisiones. Aspectos 2 de las Comunicaciones y
Patrimonio Técnicos Transmisiones
Histérico
4 Inocuidad Optativa 3 1 30003-Criminologia | 3 41219-Criminologia
Alimentaria
4 Practicum Practicas Obligatoria 22 2 30013-Criminologia I 3 41219-Criminologia
Externas
4 Trabajo Fin Trabajo Fin de Obligatoria 14
de Grado Grado 30016-Técnicas de 41220-Técnicas de
2 Proteccion y Seguridad 3 Proteccion y Seguridad
Publica y Privada Publica y Privada
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30050-Organizacion y 41221-Organizacion y
0 Gestion de Entidades de 3 Gestion de Entidades de
Seguridad Seguridad
0 30043-Gestion de Riesgos | 3 41228-Emergencias
Tecnoldgicos Tecnolégicas
30005-Sociedad del
1 Riesgo y Seguridad
Humana
3 41223-Seguridad Humana
30021-Derechos
3 Humanos y Seguridad
Humana
30022-La Salud Publica 41224-La Salud Publica
3 como Elemento de 3 como Elemento de
Bienestar y Seguridad Bienestar y Seguridad
Humana Humana
30015-Prevencion de 41225-La Seguridad y el
2 Riesqos Laborales 3 Control de Riesgos en el
g Ambito de la Empresa
30014-Metodologia de la 41226-Introduccién al
2 R 3
Investigacion Cientifica Desarrollo de Proyectos
4 30025-Practicum 4 41229-Practicum
0 30039-Movilidad y 4 41231-Movilidad y
Seguridad Vial Seguridad Vial
30040- . 41232-Drogodepencias en
Drogodependencias en el L .
0 R . 4 el ambito de la Seguridad
ambito de la Seguridad
Humana
Humana
0 30041-Prevencién del 4 41233-Prevencion del
Maltrato Maltrato
0 30033-La Inmigracion y 4 41243-La Inmigracion y
Sociedad Sociedad
0 30052-Seguridad Maritima | 4 41234-Seguridad Maritima
3 30023-Seguridad 4 41237-Seguridad
Medioambiental Medioambiental
0 30046-Inocuidad y 4 41239-Inocuidad
Seguridad Alimentaria Alimentaria
30048-Epidemiologia en la . N
0 Seguridad 4 41241-Epidemiologia
0 30038-Turismo y 4 41240-Seguridad Turistica
Seguridad y Patrimonio Histérico

OBSERVACIONES:

1. La informacién detallada se encuentra en el BOULPGC y en
la pagina web de la universidad: http://www.ulpgc.es/ donde,
en aplicacién de esta resolucion, se recogen las tablas de
reconocimiento por adaptacion de créditos del dUltimo plan de
estudios del titulo Superior en Seguridad y Emergencias al
Grado en Seguridad y Control de Riesgos.

2. Para la obtencion del titulo, el estudiante ha de tener en
lengua extranjera el equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. En desarrollo de esta Resolucién podran crearse nuevas

asignaturas optativas, conforme se establezca en la
reglamentacién correspondiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de julio de 2013.

El Rector José Regidor Garcia.

|.2 Claustro Universitario

ACUERDO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE MARZO DE 2014,
POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA DEL
REGLAMENTO DEL CLAUSTRO DE LA ULPGC

El Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en su sesion de 19 de marzo de 2014, acuerda aprobar la
Reforma del Reglamento del Claustro de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion.

REGLAMENTO DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

TITULO 1. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y SUS
COMPETENCIAS

Articulo 1.- Del Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion
de la comunidad universitaria. Su composicion y funciones se
regiran por lo dispuesto en las Leyes y en sus normas de
desarrollo, en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y en el presente Reglamento.

Articulo 2.- De las competencias del Claustro
Son competencias del Claustro:
a) Elaborar y modificar los Estatutos.
b)  Aprobar su reglamento de régimen interno.

c) Revocar al Rector por el procedimiento establecido en
la LOU y en los Estatutos de la ULPGC.

d) Elegir, a propuesta de cada uno de los sectores, a sus
representantes en el Consejo de Gobierno. Asimismo,
el Claustro podra revocar a cualquiera de ellos segun
el procedimiento establecido en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

e) Crear comisiones especificas.

f)  Elaborar y maodificar el reglamento electoral de la
Universidad.

g) Aprobar el formato y régimen juridico de los simbolos
representativos de la ULPGC, tal y como se establece
en los Estatutos de la ULPGC.

h) Elegir y, en su caso, remover a la Junta Electoral
Central.

i) Elegiry, en su caso, revocar al Defensor Universitario.

j))  Formular recomendaciones, propuestas y
declaraciones institucionales en relacion con temas de
interés para la comunidad universitaria.

k)  Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca
del funcionamiento de la Universidad y solicitar la
comparecencia de los representantes de cualquier
6rgano o servicio administrativo.

)  Celebrar anualmente una sesidon monografica para
debatir el estado de la Universidad.

m) Manifestar su opinién sobre asuntos referidos a las
actividades de docencia, investigacion o cualquier otro
asunto de interés social.

n)  Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos o
la legislacion vigente.



